
»Meine Perspektive:
      Ansprechpartner sein
      und das Team mit meinem
Wissen unterstützen.«

Wege finden – Wege gehen.  Die 1852 gegründete Klinikgruppe Christophsbad umfasst neun
Kliniken und Bereiche inklusive sechs Tageskliniken, Instituts- und Ermächtigungsambulanzen
sowie ambulante therapeutische Einrichtungen.

Wir begleiten mit über 1.700 verlässlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Kompetenz,
Herz und Leidenschaft Menschen entlang der Lebenslinie von der Prävention über die
Akutbehandlung bis zur Nachsorge und Betreuung.

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS IM CONTROLLING SUCHEN WIR ZUM 01.10.2022 IN
VOLLZEIT UND UNBEFRISTETER ANSTELLUNG EINEN

MITARBEITER IM CONTROLLING (M/W/D)

Klinikum Christophsbad | Vollzeit

SO UNTERSTÜTZEN SIE UNS
 
• Unterstützung und Teilnahme an den KHEntgG und BPflV-Entgeltverhandlungen
• Selbstständige Erstellung der Monats- und Quartalsabschlüsse
• Verantwortung für das interne Berichtswesen sowie dessen Weiterentwicklung auf Basis
der aktuellen gesetzlichen Grundlagen
• Erstellung des Wirtschaftsplans und Mitwirken am Jahresabschluss
• Erstellen von Wirtschaftlichkeitsberechnungen sowie Ad hoc Auswertungen inkl.
Abweichungsanalysen
• Unterstützung der Geschäftsführung bei operativen und strategischen Fragestellungen



DAS BRINGEN SIE MIT
 
• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, der Gesundheitsökonomie oder
eine vergleichbare Qualifikation
• Idealerweise Erfahrungen im Controlling in Einrichtungen des Gesundheitswesens
• Fundierte Kenntnisse in der Krankenhaus- und Sozialgesetzgebung allem voran nach
KHEntgG und BPflV
• Sehr gute anwendungsorientierte EDV-Kenntnisse; insbesondere in MS Excel
• Zu Ihren Stärken gehört ein hohes Engagement, Überzeugungskraft und
Durchsetzungsvermögen in Verbindung mit der Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen
• Eine eigenständige Arbeitsweise, Kommunikationsstärke, Flexibilität und ein hohes Maß an
Belastbarkeit zeichnet Sie zusätzlich aus

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN
 
• Flexibles Arbeitszeitmodell mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens
• ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem dynamischen Umfeld
• umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten
• Betriebliche Gesundheitsförderung
• Tarifliche Vergütung, sowie Parkplätze zu vergünstigten Mitarbeitertarifen
• Eine eigene Kindertagesstätte

Bei Fragen können Sie sich gerne an unseren Leiter Controlling, Herrn Andreas Hartmann, unter
der Tel. Nr.: 07161 601-9359 wenden.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an unseren Geschäftsbereichsleiter Personal Herrn
Graziosa oder an .

IHR ANSPRECHPARTNER

Herr Christian Graziosa
Klinikum Christophsbad und Christophsheim,
Bereichsleiter Personal
07161 601-9466


