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Die Krankenhaus GmbH Landkreis Weilheim-Schongau ist eine kommunale Einrichtung der Grund- und Re-
gelversorgung in einer wunderschönen Landschaft im Alpenvorland voller malerischer Seen, beeindrucken-
der Berge und oberländischer Kultur. Mit insgesamt 340 akutstationären Betten werden jährlich rund 16.500
stationäre und 21.000 ambulante Patienten versorgt. Dabei legen wir Wert auf eine patientennahe und zu-
kunftsorientierte Gesundheitsversorgung. Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner dem Klinikum
rechts der Isar der Technischen Universität München schaffen wir die Anbindung an die Hochschulmedizin.
Beide Krankenhäuser sind zudem Lehrkrankenhäuser der Technischen Universität München.

In den beiden Krankenhäuser Weilheim und Schongau bieten wir mit unseren verschiedenen Abteilungen
und Zentren medizinische Behandlungen von der Chirurgie (auch roboter-assistiert) und Innere Medizin über
die Notfall- und Intensivbehandlung bis zur Gynäkologie/Geburtshilfe und Altersmedizin nach aktuellen
Leitlinien.

Den Erfolg unserer Kliniken bestimmen unsere Mitarbeitenden, weshalb wir durch fachspezifische Aus-, Fort-
und Weiterbildungen individuelle Karrierewege und Aufstiegschancen eröffnen. Schmerzen.

Zur Verstärkung unseres Expertenteam im Medizincontrolling suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen

Mitarbeiter „MD-Management“ (m/w/d)
Ihr Profil

Ihre Aufgaben (Auszug)

Unser Angebot

Kontakt
Nähere Informationen erhalten Sie über Frau Gerda Hutter, 

 Leiterin des Medizincontrollings, unter 08861/215 - 7272.

Ihre vollständigen Unterlagen senden Sie bitte an:

bewerbung@kh-gmbh-ws.de

oder

Krankenhaus GmbH Landkreis Weilheim-Schongau,
 Personalabteilung, Marie-Eberth-Str. 6, 86956 Schongau

Abgeschlossene Ausbildung als geprüfte/zertifizierte „Medizinische Kodierfachkraft“ oder
"Medizinische(r) Dokumentationsassistent:in" oder vergleichbare Qualifikation

 

Sehr gute Kenntnisse im DRG-System und mehrjährige Berufserfahrung im Medizincontrolling 
Idealerweise Erfahrung im MD-Management 
Überdurchschnittliches berufliches Engagement, ausgeprägte Team-Fähigkeit, hohes Maß an Flexibili-
tät und Belastbarkeit

 

Strukturiertes, eigenständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten 

Prüfung, Bearbeitung und Steuerung von Kassenfragen (Falldialoge, MBEG) 
Elektronische Bearbeitung des MD-Prozesses mit entsprechendem SW-Tool 
Zusammenstellung und Versand fallbezogener Patientenunterlagen über LE-Portal 
Unterstützung bei Weiterentwicklung medizinisch-pflegerischer Dokumentation 
Eigenständige Bearbeitung von Anfragen privater Kostenträger 
Ggf. Unterstützung bei Fallkodierung (Kapazitätsengpässe, Fehlzeitenvertretung) 

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 
Vollständig digitalisierte Patientenakten und durchgängig digitale Bearbeitung der MD-Fälle 
Mitarbeit in einem hoch motivierten Team mit flachen Hierarchien 
Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
Leistungsgerechte Vergütung nach geltendem TVöD-K/VKA (inkl. Zusatzversorgung) 
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