Die Evangelisches Krankenhaus
Wesel GmbH ist ein moderner
Gesundheitsdienstleister am
Niederrhein. Zur GmbH gehoren
neben dem Evangelischen

Krankenhaus Wesel, ein erfolgreich =

agierendes Krankenhaus der

Regelversorgung und Akademisches

Lehrkrankenhaus mit insgesamt
356 Planbetten, ein Arztehaus, ein

Therapiezentrum, drei Altenheime,
eine Radiologische Gemeinschafts-

praxis, eine Diakoniestation, ein

ambulanter Pflegedienst sowie drei

Medizinische Versorgungszentren
(YA74)

Die direkt am Rhein gelegene
Hansestadt Wesel und ihre
Umgebung bietet einen hohen
Freizeitwert und ist Gber die A3
sowie direkte Zugverbindungen
ginstig an das Ruhrgebiet,
Disseldorf und die Niederlande
angebunden.

Weitere Informationen finden Sie
unter: www.evkwesel.de

lhr Ansprechpartner:
Jerome Kroheck
Ringenberger Str. 44b
46499 Hamminkeln
02852/9615-24
kroheck@kappes.net
www.kappes.net
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Die Per Iberatung des Ge: dheit:

Stv. Bereichsleitung (m/w/d) Leistungsmanagement /

Teamleitung (m/w/d) Patientenabrechnung
Evangelisches Krankenhaus Wesel GmbH

Fir die dem Geschéaftsbereich Leistungsmanagement zugeordnete
Abteilung Patientenabrechnung der Evangelisches Krankenhaus Wesel
GmbH wird zum nichstméglichen Zeitpunkt eine Teamleitung (m/w/d)
gesucht, die zugleich die Funktion des stellvertretenden Leiters (m/w/d)
des Geschiftsbereiches Leistungsmanagement Gbernimmt.

Das Aufgabenspektrum des neuen Stelleninhabers (m/w/d) umfasst u.a.

o Die eigenverantwortliche Leitung und Organisation der
Patientenabrechnung flir das Gesamtunternehmen.

o Die Uberwachung der sach- und fristgerechten Abrechnung aller
Leistungen des Krankenhauses sowie der MVZ.

o Die Implementierung der Abrechnung der weiteren Unternehmensteile
in eine zentrale Struktur.

o Die aktive Mitwirkung bei der kontinuierlichen Optimierung und
Weiterentwicklung von Prozessen.

o Die Durchfihrung, Mitwirkung und Kontrolle der ordnungsgemafien
Abwicklung der Datentrageriibertragung an die Kostentrager.

o Das Abrechnungscontrolling flir samtliche Unternehmensteile.

Fir die mit groRer Gestaltungsfreiheit und Entwicklungsmoglichkeiten
versehene Position wird eine engagierte Personlichkeit gesucht, die als
Basisausbildung ein Studium der BWL, der Okonomie oder eine qualitativ
vergleichbare Ausbildung in dem Verantwortungsbereich vorweisen kann.
Mehrjahrige Berufserfahrung in diesem Tatigkeitsbereich ist unabdingbar.
IT-Affinitdt, insbesondere im Bereich der MS-Office Produkte sowie in
einem KIS-System (ideal: iMedOne) rundet das Profil ab. Neben der
fachlichen Eignung sollte es sich um eine konstruktive, kooperative und
teamfahige Personlichkeit mit einem hohen MaR an situativer Belastbarkeit
handeln. Die Identifikation mit dem Leitbild eines christlichen Tragers wird
vorausgesetzt.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der Kennziffer 10349 an die beauftragte Personalberatung
Kappes & Partner, zu Hédnden von Herrn Jerome Kroheck. Er sagt lhnen
absolute Vertraulichkeit zu und ist zu weiteren Auskiinften gerne bereit.




