
 Leitung Patientenabrechnung (m/w/d)

Für den Klinikverbund Oberschwabenklinik mit Verwaltungssitz in Ravensburg suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Leitung Patientenabrechnung in Voll- oder Teilzeit, z.B. als Jobsharing-Modell.

Ihre Aufgaben:

•	 Sicherstellung der ambulanten und stationären Leistungsabrechnung mit Ihrem Team  
•	 Etablierung eines strukturierten Wahlleistungsmanagements
•	 enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und Unterstützung bei der Sicherstellung der 

Strukturvorgaben
•	 Ansprechpartner der Kostenträger und Erstellung der Abrechnung für  Kooperationspartner
•	 Optimierung der Arbeitsabläufe, der Klärung der rechtlichen Fragen der Patientenabrechnung, 

für ein regelmäßiges Berichtswesen in Zusammenarbeit mit der Unternehmenssteuerung, für die 
Steuerung und Weiterentwicklung der vorhandenen Software (SAP i.s.h und i.s.h med)

•	 Unterstützung der Geschäftsführung bei der Steuerung der Kliniken und MVZ

Ihr Profil:

•	 Studium der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Gesundheitswesen-/management oder 
vergleichbare Ausbildung

•	 mehrjährige Berufs- sowie Leitungserfahrung bei einem Leistungserbringer/Kostenträger, gute 
Kenntnisse im Krankenhaus- und Sozialversicherungsrecht und in der Leistungsabrechnung

•	 Durchsetzungsstärke mit diplomatischem Geschick und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•	 wirtschaftliches Denken und Handeln sowie die Bereitschaft an einer teamorientierten Zusam-

menarbeit mit allen Berufsgruppen an allen Standorten des Klinikverbundes 
•	 Teamfähigkeit, Dienstleistungsorientierung, Verantwortungs-, Qualitäts- und Kostenbewusstsein
•	 Vertrauenswürdigkeit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

Unser Plus als Arbeitgeber:

•	 abwechslungsreiche, anspruchsvolle und sinnstiftende Tätigkeit in einem spannenden und zu-
kunftsorientierten Umfeld der Digitalisierung

•	 eine herausfordernde, zukunftsorientierte Führungsaufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum 
•	 ein sehr gutes und offenes Arbeitsklima mit interdisziplinärer Zusammenarbeit 
•	 flexible Arbeitszeitmodelle
•	 eine der Position angemessene Vergütung und attraktive Sozialleistungen wie Lebensarbeitszeit-

modell, Zusatzversorgung, betriebliche Gesundheitsförderung sowie JobRad 

Ravensburg (50.000 Einwohner) liegt inmitten der landschaftlich reizvollen und wirtschaftlich starken 
Region Oberschwaben nahe Bodensee und Alpen. Kulturelle Vielfalt zwischen Barock und Moderne, 
pulsierende Wirtschaft, ausgezeichnete Hochschulen sowie Lebensqualität pur in Oberschwaben, im 
Allgäu, am Bodensee und in den Alpen prägen unsere Region.

Fragen beantwortet gerne Stefan Schoenauer, kommissarischer Kaufmännischer Leiter und Prokurist, 
Tel. 0751/87-2211.

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte unter Kennziffer RV 176 vorzugsweise elektronisch an 
bewerbung@oberschwabenklinik.de, alternativ an die Oberschwabenklinik gGmbH, Personalabteilung, Postfach 
2160, D-88191 Ravensburg.
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WWW.OBERSCHWABENKLINIK.DE


