Kodierfachkraft (m/w/d) ) Starkes Team.
Starkes Klinikum.
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bewerben!

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als

Kodierfachkraft (m/w/d) fiir den MD Bereich

Das Klinikum Stuttgart ist mit seinen zwei Standorten ,, Standort Mitte” (Katharinenhospital und Olgahospital)
und , Krankenhaus Bad Cannstatt” ein Krankenhaus der Maximalversorgung und akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat Tiibingen mit rund 2.200 Betten sowie 50 Kliniken und Instituten. Uber 7.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgen auf den Stationen, in Operationssalen und Funktionsbereichen die
Patienten oder sind in Verwaltung und Technik fir den reibungslosen Klinikbetrieb verantwortlich.

Das Medizincontrolling des Klinikum Stuttgarts hat 50 Mitarbeiter und gliedert sich in 5 organisatorische
Bereiche. Wir suchen ab sofort kompetente Verstarkung fur unser Team im DRG Bereich.

lhre Aufgaben:

e Sicherstellung einer zeitnahen, vollstandigen und korrekten Kodierung anhand der Patientenakte unter
Beachtung der geltenden Regelwerke in lhrem Bereich

e Optimierung der Dokumentation und Verweildauermonitoring in Zusammenarbeit mit allen beteiligten

Berufsgruppen

e Bei entsprechender Eignung im weiteren Verlauf auch die selbstandige Bearbeitung von MD- und
Kassenanfragen

lhr Profil:

e Sie besitzen gute Kenntnisse im DRG -System oder sind bereit, sich diese kurzfristig anzueignen

e Sie verfligen Uber eine medizinische-pflegerische Ausbildung und praktische Erfahrung im
Krankenhausbereich und konnten dabei ein breites medizinisches Basiswissen erwerben oder waren bereits
als Kodierfachkraft tatig

e Sie haben Lust auf Neuerungen und SpaB eigenverantwortlich, aber in einem netten Team zu arbeiten

e Sie arbeiten gerne am Computer und sind sicher im Umgang mit SAP/i.s.h.med oder vergleichbaren
Krankenhausinformationssystemen sowie mit MS Office

e Sie haben gute kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit allen Berufsgruppen und beherrschen die
deutsche Sprache in Wort und Schrift

e Sie bringen ein hohes Maf an Engagement, sozialer Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitat mit

Unser Angebot:

e Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit Raum fir Eigeninitiative und Kreativitat

e Eine kooperative, vertrauensvolle Zusammenarbeit und gute Arbeitsatmosphéare mit engagierte/n
Kollegen/innen sowie gute innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Angebote zur Erméglichung der Work-Life-Balance: attraktive Arbeitszeitmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten,
betriebliche Vereinbarung zu Home-Office, wir sind seit 2008 als familienfreundliches Unternehmen
berufundfamilie zertifiziert, Kitaplatze und Ferienbetreuung, Wiedereinstiegsseminare

e Eine leistungsgerechte, tariflich abgesicherte Vergttung nach den Tarifvertragen des &ffentlichen Dienstes.

e Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

e Zusatzliche finanzielle Leistungen z.B. Zuschuss zum Nahverkehrsticket des VVS, etc.

e Weitere zusatzliche Leistungen wie: Betriebliches Gesund-heitsmanagement, Sportangebote, gutes und
preiswertes Essen im Betriebsrestaurant

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu
Einkommen und Verfugbarkeit bevorzugt online an die E-Mail-Adresse: m.grutschnig@klinikum-stuttgart.de
FUr Fragen und Informationen steht Ihnen unsere Leitung Medizincontrolling, Frau Dr. Bauer unter 0711 278-
32068 zur Verfuigung.




