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Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als

Medizincontroller oder Kodierfachkraft (m/w/d) fiir den MD Bereich

Das Klinikum Stuttgart ist mit seinen zwei Standorten ,, Standort Mitte” (Katharinenhospital und Olgahospital)
und ,Krankenhaus Bad Cannstatt” ein Krankenhaus der Maximalversorgung und akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat Tibingen mit rund 2.200 Betten sowie 50 Kliniken und Instituten. Uber 7.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgen auf den Stationen, in Operationssalen und Funktionsbereichen die
Patienten oder sind in Verwaltung und Technik fir den reibungslosen Klinikbetrieb verantwortlich.

Das Medizincontrolling des Klinikum Stuttgarts hat 50 Mitarbeiter und gliedert sich in 5 organisatorische
Bereiche. Im Zuge einer Nachfolgeregelung wegen Ruhestand suchen wir eine/n erfahrenen Kollegen/in fir den
DRG-Bereich.

lhre Aufgaben:

e Selbstandige Bearbeitung von MD- und Kassenanfragen (incl. des Erérterungsverfahrens), sowie Begleitung
der MDK-Begehungen und Fallverhandlungen mit den Kostentragern

e Ruckkopplung der Ergebnisse zu Optimierung der Dokumentation, der internen Prozesse und der Kodierung

e Ggf. Unterstltzung bei der Kodierung und im Klagebereich

lhr Profil:

e Sie besitzen tiefgreifende Kenntnisse im DRG-System und haben bereits Erfahrungen bei der Beantwortung
von Kassenanfragen und bzgl. MD-Prifungen gesammelt

Winschenswert ware eine medizinische-pflegerische Ausbildung und praktische Erfahrung im
Krankenhausbereich oder eine dhnlich gelagerte Qualifikation

Sie sind sicher im Umgang mit SAP/i.s.h.med oder vergleichbaren Krankenhausinformationssystemen sowie
mit MS Office

Sie haben Spal3 daran, sich in die komplexen Félle eines Maximalversorgers einzuarbeiten und verfligen Gber
ausgepragte konzeptionelle, organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

Sie sollten ein sehr hohes MaB an sozialer Kompetenz, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Engagement mitbringen

Unser Angebot:

e Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit Raum fir Eigeninitiative und Kreativitat

e Eine kooperative, vertrauensvolle Zusammenarbeit und gute Arbeitsatmosphéare mit engagierte/n
Kollegen/innen

e Zahlreiche innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Angebote zur Ermdglichung der Work-Life-Balance: attraktive Arbeitszeitmodelle mit flexiblen Arbeitszeiten,
betriebliche Vereinbarung zu Home-Office, wir sind seit 2008 als familienfreundliches Unternehmen
berufundfamilie zertifiziert, Kitaplatze und Ferienbetreuung, Wiedereinstiegsseminare

e Eine leistungsgerechte, tariflich abgesicherte Vergitung nach den Tarifvertragen des &ffentlichen Dienstes.

e Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

e Zusatzliche finanzielle Leistungen z.B. Zuschuss zum Nahverkehrsticket des VVS, etc.

o Weitere zusatzliche Leistungen wie: Betriebliches Gesund-heitsmanagement, Sportangebote, gutes und
preiswertes Essen im Betriebsrestaurant

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu
Einkommen und Verflgbarkeit bevorzugt online an die E-Mail-Adresse: m.grutschnig@klinikum-stuttgart.de
Fur Fragen und Informationen steht Ihnen unsere Leitung Medizincontrolling, Frau Dr. Bauer unter 0711 278-
32068 zur Verflgung.




