Leitung Patientenmanagement (m/w/d)

Vestische
Caritas-Kliniken

Die Vestische Caritas Kliniken GmbH i1st Tragenin des St Vincenz-Krankenhauses Datteln, der Vestischen

Kinder- und Jugendklinik, des St.-Laurentius-Stiftes Waltrop und der Kinderheilstatte Nordkirchen mit
Beteiligungen am St. Marien Hospital Ludinghausen und der Vestische Caritas-Altenhilfe GmbH.

Wir suchen nicht irgendwen.- wir suchen Sie als

Leitung Patientenmanagement (m/w/d)

am Standort St. Vincenz-Krankenhaus Datteln, in Vollzeit, zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Das St. Vincenz-Krankenhaus versorgt jahrlich rund 17.000 stationare Patienten. Die Abrechnung erfolgt
daruber hinaus auch fur die Patienten des St.-Laurentius-5Stifts in Waltrop, das jahrlich rund 2.600 Patienten
stationar und teilstationar versorgt,

lhre Aufgaben bei uns:

= Verantwortung fur die Organisation und Weiterentwicklung des Teams im Patientenmanagement, das die
gesamten stationaren und ambulanten Patientenaufnahmen, Stammdatenpflege und stationare
Leistungsabrechnung umfasst

* Kompetente*r Ansprechpartnertin fur Patienten, Einweiser und Kostentrager

« Sicherstellung einer rechtssicheren und kundenonentierten administrativen Patientenaufnahme

» Sicherstellung der Kostenubernahme und stationaren Patientenabrechnung (DRG, PEPP) incl. Abwicklung
des maschinellen Datentrageraustausches gemalk § 301 SGB V

« Unterstutzung im Bereich des Medizincontrollings sowie der MDK -Prufungen

# Erstellung von Monats- und Quartalsbenichten fur die zu verantwortenden Abrechnungsbereiche

Sie passen zZu uns, wenn:

» Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung im Gesundheitswesen und/oder ein abgeschlossenes Studium
mit Schwerpunkt Gesundheitswesen ader Gesundheitsokonomia besitzen

# Sie uber mehrjahrige Erfahrung im Patientenmanagement und in der Patientenabrechnung, idealerweise
auch in leitender Funktion verflugen

e Sie fundierte Kenntnisse in den Bereichen EBM, DEG-NT, GOA und UV-GOA sowie im DRG- und PEPP-
Abrechnungssystem haben

¢ Sie sicher im Umgang mit MS-Office Programmen sind und idealerweise Erfahrungen mit dem
Krankenhausinformationssystem M-KIS sowie dem Programm SAP R3/15-H haben

= eine strukturierte, sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise sowie ein teamorientiertes
Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen lhren Arbeitsstil pragen

Sie profitieren von:

» einer leistungsgerechten Vergutung nach den Bestimmungen der AVR Canitas mit zusatzlicher
Altersvorsorge bei der KZVE

s ginem sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden und attraktiven Klinikverbund

» vergunstigtem Essen in der hauseigenen Cafetena

= intermen und externen Weiterbildungsmoglichkeiten

* gcinem betrieblichen Gesundheitsmanagement

= einer flexibler Arbeitszeitgestaliung durch Zeitkonten

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie direkt hier hochladen konnen.

Fur Ruckfragen und weitere Informationen steht lhnen Frau Stahnke (kfm. Direktorin) unter der Tel -Nr. 02363-
108-2906 germne zur Verfugung.

Jetzt bewerben!



