® rehacare

Als einer der fihrenden und grdoBten Anbieter fir Reha-Management bewegt sich die
rehacare GmbH seit Gber 20 Jahren auf dem Markt. Derzeit sind 70 Mitarbeiter:innen an
24 Standorten deutschlandweit aktiv. Unsere langjéhrige Erfahrung im Umgang mit
schwerstverletzten Personen hilft uns, neue und innovative Leistungskonzepte flir unsere
Kunden zu etablieren.

Bundesweit suchen wir Sie in Vollzeit (38 Wochenstunden) als

Rechnungspriifer / Medizincontroller (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Verantwortlich fiir die inhaltliche Priifung von Leistungsabrechnungen aus dem
medizinischen und pflegerischen Bereich hinsichtlich Plausibilitdt und Héhe

e Einschatzung von gebihrenrechtlichen und abrechnungstechnischen

Fragestellungen

Schriftliche Erstellung von Berichten

Schriftliche und telefonische Kommunikation mit unseren Kunden

Mitarbeit bei der internen und externen Qualitatssicherung

Interner Ansprechpartner

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Sozialversicherung, alternativ
eine Ausbildung zur Kodierfachkraft oder zur/zum
Sozialversicherungsfachangestellten, Versicherungskaufmann/-frau mit
mehrjahrigen Erfahrungen im Bereich Forderungsmanagement bei
Krankenkassen und Versicherungsunternehmen oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Sehr gute Kenntnisse im Bereich der DRG-Abrechnung (Erkennen von
erlésoptimierenden Diagnosen, OPS, medizinischer Notwendigkeit)

e Sehr gute Kenntnisse im Bereich der gesetzlichen Abrechnungsbestimmungen
der privaten Krankenversicherung, gesetzlichen Krankenversicherung und
Unfallkasse (SGB V, SGB IX, SGB XI, MB-KK, VV)

e Vorkenntnisse im Bereich Grouper/Priifsoftware (z. B. 3M Kodip®)

e Analytisches Denken und eine schnelle Auffassungsgabe

e Ausgeprdagte kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift, sowie soziale
Kompetenz

e Gute Kenntnisse in MS-0Office und Internet (Recherche)

e Selbststandige, serviceorientierte und wirtschaftliche Arbeitsweise

e Freude an Teamarbeit

Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz in einem Team mit flachen Hierarchien,
gegenseitiger Unterstitzung und einer Atmosphdre zum Wohlfihlen. Eine Tatigkeit im
Homeoffice ist moglich.

Als Taktgeber der Branche entwickeln wir unser Unternehmen gemeinsam mit unseren
Mitarbeitern weiter. Ein umfassendes Fortbildungsprogramm, familienfreundliche, flexible
Arbeitszeiten sowie verschiedene Zusatzleistungen und ein gelebtes betriebliches
Gesundheitsmanagement sorgen flr langfristige Perspektiven.

Fir uns zdhlen Ihre Qualifikationen und Stérken. Deshalb ist jeder unabhangig von
sonstigen Merkmalen, wie z. B. Geschlecht, Herkunft und Abstammung oder einer
eventuellen Behinderung willkommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des
frihestmoglichen Einstiegstermins.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen Christian Mérig (0391 / 289 22 126) gerne vorab
telefonisch.

Schriftliche Bewerbungen schicken Sie bitte per E-Mail an:
bewerbung@rehacare.net

rehacare GmbH - Otto-von-Guericke-StraBe 87 a - 39104 Magdeburg

Mehr zu uns finden Sie im Internet unter www.rehacare.net und auf unseren
Social Media Kanadlen.
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