
Das moderne Klinikum in den Alpen.

Entscheiden Sie sich für einen starken Arbeitgeber: Das Klinikum Garmisch-Partenkirchen verbindet die Vorteile eines
hochmodernen Krankenhauses mit der einzigartigen Lebensqualität einer Gebirgs- und Seenregion. Unsere Lage mit Blick auf
die Berggipfel ist einzigartig und bietet das perfekte Umfeld für Sport- und Freizeitaktivitäten. Mit 1.500 Mitarbeitern gehören
wir zu den größten Arbeitgebern der Region und bieten unseren Mitarbeitern zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten – egal ob
Berufsanfänger oder Berufserfahrener. Wir sind familiär und familienfreundlich und legen Wert auf ein Wir-Gefühl.

Zur Unterstützung unserer Abteilung Medizincontrolling suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Medizinische Kodierfachkraft (m/w/d)
IHRE AUFGABEN

Kodierung der erbrachten Leistungen und Sicherstellung
der korrekten Dokumentation von Diagnosen und
Prozeduren anhand der Krankenunterlagen
Prüfung der Prozedurenkodierung sowie Klärung
kodierrelevanter Sachverhalte mit den ärztlichen und
pflegerischen Bereichen
Durchführung von Kodiervisiten in den ärztlichen
Fachabteilungen
Kontrolle der medizinischen Leistungserfassung
Kostenträgerdialog: Bearbeitung von MD- und Kassen-
anfragen sowie Durchführung von MD-Prüfungen vor Ort
Unterstützung des ärztlichen und pflegerischen
Dienstes bei der Optimierung der Krankenakten-
dokumentation

IHR PROFIL
Sie haben Ihre Ausbildung zur Medizinischen
Kodierfachkraft (m/w/d) oder zum Medizinischen
Dokumentationsassistenten / MDA (m/w/d) mit
Ausbildung im Bereich der klinischen Kodierung
abgeschlossen oder besitzen eine ähnliche Qualifikation
Sie haben bereits Berufserfahrung in der DRG-Kodierung
gesammelt
Sie arbeiten gerne und sicher am PC
Sie bringen Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereit-
schaft und Kommunikationsgeschick mit

WIR BIETEN
Eine Vergütung nach dem TVöD sowie alle zusätzlichen
Leistungen des Öffentlichen Dienstes
Ein umfassendes Hygienekonzept für unsere Mitarbeiter
Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit
in einem engagierten Team
Individuelle Personalentwicklung durch berufsbezogene
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Viele Dinge, die das Berufsleben angenehmer machen –
wie z. B. Betriebskindergarten, betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Vergünstigungen u.v.m.

Ihr direkter Kontakt zu Herrn Stückl, Leiter
Medizincontrolling:

Telefon: 0 88 21 / 77-70 67

Ihr direkter Kontakt zu unserem Recruiting: 

Telefon: 0 88 21 / 77-23 45

Kompetent. Innovativ. Sympathisch.
Überzeugen Sie sich selbst & bewerben Sie sich unter: 

karriere.klinikum-gap.de

https://jobs.klinikum-gap.de/de/jobposting/8497fda2bbcae6d9c1681bf4e172b6615197e1b60/apply

