
Die Evangelischen Kliniken Rheinland mit über 130 Millionen Euro Umsatz und rund 1.800 Beschäftigten sind
Träger des Evangelischen Krankenhauses Bergisch Gladbach und des Evangelischen Klinikums Köln Weyertal
mit insgesamt 600 Betten. Zur Gesellschaft gehören außerdem mehrere Senioreneinrichtungen, sowie
weitere ambulante Dienste und Versorgungszentren.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine motivierte Persönlichkeit (m/w/d) für unser

Traineeprogramm Unternehmenssteuerung mit
Schwerpunkt in den Bereichen Management und

Controlling/Finanzen

Sie wollen den nächsten Karriereschritt machen und die Zukunft der Gesundheitsversorgung im Rheinland
und im Bergischen Land mitgestalten? Sie sind uns bei den Evangelischen Kliniken Rheinland herzlich
willkommen. Im Rahmen unseres Traineeprogramms Unternehmenssteuerung mit den Schwerpunkten

Management sowie Controlling und Finanzen vermitteln wir Ihnen in 24 Monaten das nötige Rüstzeug für
eine verantwortungsvolle Position in unserem Konzern.

So starten Sie bei uns durch:
Sie lernen alle Unternehmensbereiche während einer Hospitationsphase von zwölf Wochen kennen und

bekommen so einen Gesamteindruck unserer umfassenden Dienstleistungen in der Gesundheitsversorgung
für die Menschen vor Ort. Im Anschluss unterstützen Sie uns vor allem in der Unternehmenssteuerung und
durchlaufen die kaufmännischen Bereiche Controlling und Finanzbuchhaltung. Die dritte Stufe des
Traineeprogramms macht Sie mit dem Bereich des Managements vertraut und Sie setzen Ihr erlerntes Wissen
bei der Unterstützung und Fortentwicklung laufender Projekte ein.

Mit diesem Profil punkten Sie bei uns:
Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Management im Gesundheitswesen,
Gesundheitsökonomie, BWL, Wirtschaftswissenschaften oder ähnlicher Studiengang
Erste Praxiserfahrung durch ein Praktikum, eine Werkstudententätigkeit oder dergleichen
Sie verfügen über sehr gute Excel-Kenntnisse und können auch komplexe Tabellen erstellen und

bearbeiten
Sie haben Spaß an der Analyse und Auswertung von Daten und Kennzahlen


Diese Benefits bieten wir Ihnen:
Sie bearbeiten interessante, anspruchsvolle und strategische Aufgaben in einem zukunftsorientierten und

wachsenden Konzernverbund im Gesundheitswesen
Sie profitieren von einer praxisnahen und systematischen Vorbereitung auf zukünftige
Managementaufgaben mit dem Ziel der Übernahme in ein festes Arbeitsverhältnis
In regelmäßigen Feedbackgesprächen reden wir über Ihre Fortschritte 
Sie erhalten eine individuelle leistungsgerechte Vergütung
Begleitende zielorientierte Kurs- und Fortbildungsmöglichkeiten

Wir finanzieren für Sie eine hochwertige betriebliche Altersvorsorge bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse
Wir unterstützen Sie in Form eines Mobilitätszuschusses für den ÖPNV
Wir besorgen Ihnen auf Wunsch ein Fahrrad oder E-Bike zu Sonderkonditionen
Profitieren Sie von Rabatten bei über 1.500 Anbietern über unsere Corporate Benefits

Neu in der Region? Wohnen Sie bis zu 6 Monate mietfrei in einem Mitarbeiterappartement

Jetzt online bewerben

Bewerber (m/w/d), die sich mit den Zielen eines Hauses in evangelischer Trägerschaft identifizieren
können, richten ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (gerne als  PDF-Dateien)
bitte an:

Evangelischen Kliniken Rheinland gGmbH

Geschäftsführung

Ferrenbergstraße 24

51465 Bergisch Gladbach

E-Mail: info@evk.de

https://www.evk.de/
https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=55814&tc=3-253

