
Das Klinikum Ingolstadt ist ein überregionales Kompetenzzentrum mit 1.166 Betten und Behandlungsplätzen. Jährlich versor-
gen wir in über 21 Kliniken und Instituten sowie 10 hochspezialisierten Zentren etwa 100.000 Patienten stationär und ambulant 
auf hohem medizinischem Niveau. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir Mehr Medizin möglich machen.

Die Klinikum Ingolstadt GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachgebietsleiter Kodierung (w/m/d) 
in Vollzeit

Tätigkeitsschwerpunkte 
• Fachliche Leitung der Kodierung 
• Unterstützung des Kodierungsteams
• Organisation bzw. Reorganisation des gesamten  
 Bereiches unter den Vorgaben der Geschäftsführung
• Sicherstellung und Steuerung der zeitnahen, umfassenden  
 und korrekten medizinischen Dokumentation und  
 Kodierung u. a.
• Zusammenarbeit mit dem Ärztlichen Dienst und dem  
 Pflegedienst zur Sicherstellung einer korrekten  
 Leistungserfassung
• Optimierung der Kodier- und Dokumentationsqualität 
• Schulung der eigenen Mitarbeitenden, wie auch Haus  
 interner Schulungen der patientennahen Bereiche, wie  
 Ärzte und Pflege
• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von  
 Konzepten zur Weiterentwicklung der medizinischen  
 Dokumentation und Berichtswesen u. a.
• Vorbereitung und Begleitung von Strukturprüfungen in  
 Zusammenhang mit OPS-Komplexcodes und PEPP-OPS
• Antragstellung zu den NUB in Abstimmung mit Medizin  
 und Materialwirtschaft

Ihre Aufgaben stehen in engem Zusammenhang mit der 
Ressourcenverantwortung der Kliniken, Institute und 
Abteilungen.

Anforderungsprofil 
• Abgeschlossene Berufsausbildung idealerweise im  
 Bereich Medizin oder eine gleichermaßen geeignete  
 medizinische/pflegerische Berufsausbildung mit ent- 
 sprechender Weiterqualifizierung 
• Fundiertes Wissen in der Fallkodierung unterschiedlicher  
 Fachrichtungen im DRG-System 
• Umfangreiche Kenntnisse in der Kodierung im PEPP- 
 System 
• Mehrjährige Krankenhauserfahrung
• Erfahrung im Umgang mit Kostenträgern 
• Einschlägige Führungserfahrung mit einer verantwortungs- 
 vollen und kooperativen Haltung
• Sehr gute Kenntnisse in den Programmen I-SH von SAP,  
 ID DIACOS etc.
• Routinierter Umgang mit MS Office, speziell Access,  
 Excel und PowerPoint sind erwünscht
• Selbstständige Arbeitsweise und praxisorientierte  
 Hands-On-Mentalität
• Fähigkeit zu analytisch, planerischem Denken und  
 Kreativität
• Flexibilität, Verhandlungsgeschick und Organisationstalent

Unser Angebot 
• Eine verantwortungsvolle, vielseitige Führungsaufgabe  
 mit Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum in einem  
 engagierten Team
• Einen modernen und verantwortungsvollen Arbeitgeber
• Leistungsgerechtes Entgelt
• Planbare und verlässliche Arbeitszeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung  
und voraussichtlichem Eintrittstermin.

Bewerbungen per E-Mail bitte bis zum 30.04.2022 an:
Personalabteilung Klinikum Ingolstadt
personal@klinikum-ingolstadt.de 

Für fachliche Fragen:
Herr Hans-Georg Otto, Leiter Finanzwesen
hans-georg.otto@klinikum-ingolstadt.de
Tel. (0841) 880-1200

KLINIKUM INGOLSTADT GmbH
Krumenauerstraße 25 | 85049 Ingolstadt
www.klinikum-ingolstadt.de

Für Rückfragen:
Dr. Andreas Tiete (MBA), Geschäftsführer und  
Ärztlicher Direktor
andreas.tiete@klinikum-ingolstadt.de
Tel. (0841) 880-2000


