
Das Klinikum Ingolstadt ist ein überregionales Kompetenzzentrum mit 1.166 Betten und Behandlungsplätzen. Jährlich versorgen 
wir in über 21 Kliniken und Instituten sowie 10 hochspezialisierten Zentren etwa 100.000 Patienten stationär und ambulant auf 
hohem medizinischem Niveau. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir mehr Medizin möglich machen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen

Leiter Medizincontrolling (w/m/d)  
in Vollzeit

Tätigkeitsschwerpunkte 
• Auf- und Ausbau des Medizincontrollings mit fallbegleitender  
 Kodierung sowie Standardisierung und Digitalisierung  
 von Prozessen 
• Führung und Leitung des Leistungsmanagements inklusive 
 der Teilbereiche Kodierung und MDK-Managements (ins- 
 gesamt 17 Mitarbeiter*innen)
• Strategische Beratung bei der medizinischen Leistungs- 
 planung
• Aktive Mitwirkung bei medizinstrategischen Themen in  
 Abstimmung mit dem medizinischen Geschäftsführer 
• Leistungscontrolling und DRG-Berichtswesen in Abstim- 
 mung mit dem Finanzcontrolling
• Erlösoptimierung und Sicherstellung der entsprechenden 
 Kodier- und Dokumentationsqualität
• Unterstützung und Beratung der Kliniken und Institute,  
 insbesondere zur Portfolioentwicklung und bei MDK- 
 Verfahren
• Erstellung von Analysen, Berichten, Statistiken und Kalku- 
 lationen in Abstimmung mit dem Finanzcontrolling
• Vorbereitung und Begleitung von Strukturprüfungen und  
 MDK-Prüfungen
• Mitwirkung bei den Entgeltverhandlungen mit den Kosten- 
 trägern
• Mitwirkung bei der Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben 
 zur externen Qualitätssicherung
• Kooperative Zusammenarbeit mit dem Finanz- und Personal- 
 controlling

Anforderungsprofil 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium idealerweise im  
 medizinischen oder gesundheitsökonomischen Schwer- 
 punkt und nachweisbare praktische Klinikerfahrung 
• Langjährige Berufserfahrung im Medizincontrolling
• Fundiertes Wissen in der Fallkodierung unterschiedlicher  
 Fachrichtungen im DRG-System 
• Umfassende Kenntnisse im DRG-System, PEPP-System,  
 Klassifizierung nach ICD und OPS, inklusive der Kodier- 
 richtlinien und der Abrechnungsregelungen
• Erfahrung im Umgang mit Kostenträgern und MDK
• Führungs- und sozial-kommunikative Kompetenz, Flexi- 
 bilität, Verhandlungsgeschick und Organisationstalent
• Kenntnisse in den Programmen I-SH von SAP, ID DIACOS etc.
• Versierter Umgang mit MS Office und Datenbanken sind  
 erwünscht
• Selbstständige Arbeitsweise und praxisorientierte  
 Hands-On-Mentalität
• Fähigkeit zu analytisch, planerischem Denken und Kreativität

Unser Angebot
• Eine verantwortungsvolle, vielseitige Führungsaufgabe  
 mit Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum in einem  
 engagierten Team
• Einen modernen und verantwortungsvollen Arbeitgeber
• Leistungsgerechtes Entgelt

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung 
und voraussichtlichem Eintrittstermin.

Bewerbungen per E-Mail bitte bis zum 30.04.2022 an:
Personalabteilung Klinikum Ingolstadt
personal@klinikum-ingolstadt.de 

KLINIKUM INGOLSTADT GmbH
Krumenauerstraße 25 | 85049 Ingolstadt
www.klinikum-ingolstadt.de

Für Rückfragen:
Dr. Andreas Tiete (MBA), Geschäftsführer und  
Ärztlicher Direktor
andreas.tiete@klinikum-ingolstadt.de 
Tel. (0841) 880-2000


