Referent (m/w/d) Krankenhausabrechnung / Medizincontrolling

Bei der AOK steht das

£/ , . “
‘ Wesentliche stets im Fokus.
Per Theman »
Ubersicht Arbeitgeber AOK Niedersachsen
Standort Hannover
Bewerbungsfrist  26.04.2022
Fachgebiet Gesundheitsmanagement/Pravention
Abteilung Unternehmensbereich Fall- und Abrechnungsmanagement
Beschéaftigungsart Vollzeit (38,5 Stunden) | zunéchst 2 Jahre befristet mit Option auf Entfristung
Stellenprofil Vielfaltige Aufgaben erwarten Sie v

o Siessichern den effektiven und effizienten Ablauf und die Weiterentwicklung der
stationdren Rechnungsprifung in unseren dezentralen Abrechnungsteams.

o Dafur optimieren Sie die Prozesse der Rechnungsprifung, indem Sie z. B. neue Gesetze
bewerten und eigenstandig Konzepte fur die Umsetzung erstellen.

o Sie beraten und unterstitzen unsere Fuhrungskrafte und Mitarbeiter/innen bei Fragen zum
DRG- und PEPP-System.

« Sie arbeiten an der inhaltlichen und technischen Weiterentwicklung unserer
Abrechnungssoftware mit.

e Zuséatzlich leiten und begleiten Sie Projekte in Ihrem Aufgabenbereich und entwickeln

unsere Zusammenarbeit mit dem MDK weiter.

Das bringen Sie mit v

¢ Sie sind Wirtschaftswissenschaftler/in oder Gesundheitsékonom/in oder Betriebswirt/in.
o Idealerweise Sie haben mehrjéhrige Berufserfahrung mit dem DRG- und PEPP-System.

o Sie sind erfahren in der Analyse von Gesetzen und der selbststandigen Erstellung von
Konzepten.

e Zudem besitzen Sie sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere mit Excel und
PowerPoint.

Das sind lhre Vorteile v

e Wir bieten Ihnen allgemeine und fachspezifische Weiterbildungen in unserem hauseigenen
Bildungszentrum oder online tber unsere digitale Lernplattform.

e Vereinen Sie Berufs- und Privatleben: Ihre Arbeitsleistung in Voll- oder Teilzeit kénnen Sie
in einem Gleitzeitrahmen zwischen 6:30 und 20:00 Uhr grundsatzlich frei erbringen.

e Mit unseren flexiblen Arbeitsmodellen kénnen Sie bis zu 2 Tage in der Woche im
Homeoffice oder wohnortnah an tGber 100 Standorten in Niedersachsen arbeiten.

o Stocken Sie lhren Jahresurlaub von 30 Tagen auf bis zu 50 Tage auf: mit unserem
Programm , Freizeit-Invest”. Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei.

e Ein j&hrlicher Gesundheitszuschuss von 150,- EUR unterstiitzt u. a. lhre Mitgliedschaft im
Sportverein, in einem Fitnessstudio oder lhren Fahrradkauf.

o Uber unsere Partnerplattformen ,Machtfit” und , Corporate Benefits” bieten wir exklusive
Mitarbeiterkonditionen bei namhaften Anbietern.

e Neben einer attraktiven tariflichen Vergutung nach Gruppe 11 BAT/AOK-Neu bieten wir
Ihnen verschiedene Sozialleistungen wie eine betriebliche Altersversorgung sowie
Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Eine umfassende Ubersicht unserer Mitarbeitervorteile finden Sie hier.

lhre Fragen beantworten wir gerne Y

e Informieren Sie sich Uber den Aufgabenbereich direkt bei Ihrem Ansprechpartner Jan
Reinecke-Ratz unter 0511 8701-14120.

e Informationen zum Stand lhrer Bewerbung erhalten Sie in unserem Bewerberbtro unter:
0511/8701 8701 0.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrticklich erwiinscht.

Hinweis zur Corona-Pandemie: Wir suchen weiterhin Verstarkung fur unsere Fachabteilungen
und freuen uns Sie per Telefon, Videokonferenz oder persénlich kennenzulernen. Alle
personlichen Gesprache finden selbstverstandlich unter Einhaltung der allgemeinen Hygiene- und
Abstandsregelungen statt.





