
 
 
 
 
 
 

Die Evang. Stadtmission Heidelberg ist ein großer Träger diakonischer Aufgaben zu dem Einrichtungen der 
stationären Krankenversorgung, mehrere Altenpflegeheime, Suchtkrankenhäuser, Resozialisierungshäuser, 
Kindertagesstätten, Alten- und Krankenpflegeschulen sowie sonstige soziale Einrichtungen mit rund 1.600 
Mitarbeitenden gehören. 
 

Das Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus 
und Kooperationspartner der Universität Heidelberg mit 238 Betten und den Hauptabteilungen: Innere Medizin, 
Chirurgie, Gynäkologie/ Geburtshilfe, Urologie und Anästhesiologie/ Intensivmedizin. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Leiter Patientenabrechnung (m/w/d) 

Vollzeit 
 

Unser Angebot: 
 Unbefristete Stelle 
 13. Monatsgehalt (100 %), Vergütung und Sozialleistungen nach Haustarif ver.di (TV-Stadtmission) 
 Betriebsrente: Eigenbeitragsfreie, ausschließlich arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung  

(Evangelische Zusatzversorgungskasse) 
 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Angenehmes Arbeiten in Zentrumsnähe (gute ÖPNV-Anbindung) 
 Jobticket 
 
Ihre Aufgaben: 
 Sicherstellung einer rechtssicheren und kundenorientierten administrativen Patientenaufnahme 
 Gewährleistung einer qualitativ hochwertigen ambulanten und stationären Leistungsabrechnung sowie 

eines strukturierten Wahlleistungsmanagements  
 Optimierung der Arbeitsabläufe und Weiterentwicklung des Teams in der Patientenaufnahme und der 

Leistungsabrechnung 
 Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Finanzbuchhaltung, (Medizin-)Controlling, Information/ 

Empfang und den Chefarztsekretariaten  
 Stammdatenpflege und Abwicklung des Datenträgeraustauschs nach § 301 SGB V  
 Optimierung der vorhandenen Software für den Bereich Patientenabrechnung  
 
Unsere Erwartungen: 
 Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium, idealerweise im Bereich Gesundheitswesen/ 

Krankenhausmanagement, oder eine vergleichbare kaufmännische Ausbildung plus Weiterbildungen 
 Mehrjährige Berufserfahrung im Patientenmanagement in einem Krankenhaus oder bei einem 

Kostenträger idealerweise mit Leitungserfahrung  
 Gute Kenntnisse im Krankenhaus- und Sozialversicherungsrecht und in der Leistungsabrechnung 
 Durchsetzungsstärke mit Verhandlungsgeschick und organisatorische Fähigkeiten 
 Wirtschaftliches Denken und Handeln  
 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Dienstleistungsorientierung, Verantwortungs-, Qualitäts- und 

Kostenbewusstsein 
 Unsere Mitarbeitenden tragen die christlich-diakonische Zielsetzung der Stadtmission Heidelberg mit 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. möglichem Eintrittstermin sowie Gehaltsvorstellung) senden Sie bitte 
favorisiert per E-Mail an: bewerbung@stadtmission-hd.de 
 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Bastian Mc Cafferty, Verwaltungsdirektor Krankenhaus Salem,  
Tel.: 06221/483-408; E-Mail: bastian.mccafferty@stadtmission-hd.de. 
 
Krankenhaus Salem der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH, Personalabteilung, Zeppelinstr. 11-33, 
69121 Heidelberg 
 
www.krankenhaus-salem.de 
 
www.stadtmission-hd.de 

http://www.krankenhaus-salem.de/
http://www.stadtmission-hd.de/

