
 
Zukunftsorientiert, dynamisch wachsend und immer mit Blick auf die
Bedürfnisse unserer Patienten sowie unserer Belegschaft: Das zeichnet
uns aus. Mit 22 ärztlichen Fachabteilungen und 768 Betten mit den
Behandlungszentren Knappschaftskrankenhaus in Recklinghausen und
Paracelsus-Klinik in Marl stehen wir für moderne Medizin. Bei allem, was
wir tun, gehen wir menschlich miteinander um. Für die Region. Für die
Patienten.

Verstärken auch Sie uns mit Ihrem Können als

Klinische Kodierfachkraft (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
Eigenverantwortliche Überprüfung, Kodierung und Fallbegleitung von
Behandlungsfällen im Klinikum Vest
Sicherstellung der vollständigen und korrekten Kodierung im Rahmen der
Analyse und unter Beachtung der DKR-spezifischen Richtlinien
Optimierung der Dokumentationsqualität in Zusammenarbeit mit den Kliniken
Unterstützung bei der Vorbereitung von Kassen- und MD-Anfragen
Mitarbeit in Abteilungsprojekten

Ihr Profil – auf den Punkt gebracht:
Abgeschlossene Weiterbildung zur Medizinischen Kodierfachkraft
Nachweisbare fachliche Kenntnisse im Regelwerk des DRG-Systems, in den
Klassifikationssystemen nach ICD, OPS und den allgemeinen und
spezifischen Kodierrichtlinien
Sicherer Umgang mit EDV-Systemen (insbesondere MS Office)
Organisationsgeschick und Teamgeist
Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Berufsgruppen
Genauigkeit, soziale Kompetenz und Engagement
Eigeninitiative, selbstständiges und verantwortliches Handeln
Was wir bieten – einfach verlockend

Was wir Ihnen bieten – einfach verlockend:
Sichere persönliche und berufliche Perspektive an einem modernen
Arbeitsplatz in einem gesunden und renommierten Klinikverbund
Strukturierte Einarbeitungskonzepte und Einarbeitung im Mentorensystem
Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit der Teilzeitarbeit
Eine 5-Tage-Woche innerhalb eines aufgeschlossenen, kompetenten Teams
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und
fachlichen Weiterentwicklung
Gezielte Personalentwicklung und eine transparente Führungskultur
Eine angemessene Vergütung nach TVöD-VKA
Einführungstage für neue Mitarbeitende
Jährliche, strukturierte Mitarbeitendengespräche
Einzigartige, standortübergreifende Entwicklungsmöglichkeiten im Rahmen
unseres Verbundsystems
Unterstützung bei der Wohnungssuche und der Suche nach
Kinderbetreuungseinrichtungen
Mitarbeitendenvorteilsprogramme, E-Bikeleasing, betriebliche
Gesundheitsförderung, betriebliche Zusatzkrankenversicherung und vieles
mehr

Ihre Fragen beantworten wir gerne
Melden Sie sich einfach bei uns – wir freuen uns darauf.

Ihr Kontakt
Manfred Ersepke, Leitung Medizincontrolling, Tel. +49 2361 56-81011
Britta Gladel, Leitung Personalentwicklung, Tel. +49 2361 56-1039

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das
unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft
oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir streben ausdrücklich eine
Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; Gleiches gilt im
Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden
Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem
Selbstverständnis und wir begrüßen daher ihre Bewerbung.

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte gern über unser
Bewerbungsportal an:

Klinikum Vest GmbH
Dorstener Straße 151 | 45657 Recklinghausen
www.klinikum-vest.de
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