
Die Oberberg Gruppe ist führend im Premiumsegment der privaten Fachkliniken für Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie im Akutbereich. Derzeit betreiben wir einundzwanzig exzellente
Einrichtungen an zwanzig Standorten in Deutschland.

Als Klinikgruppe setzen wir unsere erfolgreiche Expansion stetig fort und suchen zur Verstärkung
unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Anwenderbetreuer klinische Abrechnungssysteme
(w/m/d)

Standort: Oberberg GmbH, Hausvogteiplatz 10, 10117 Berlin oder Rheingauer Straße 25, 65388
Schlangenbad  
Arbeitsverhältnis: Voll- oder Teilzeit, unbefristet 
Eintrittsdatum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben

Ihr Pro�l

Unser Angebot

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns über Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung (vollständiger und lückenloser
Lebenslauf, Nachweise aller Aus-, Fort- und Weiterbildungen, vollständige Arbeitgeberzeugnisse etc.)

HIER BEWERBEN

Der Dienstort ist Berlin, Schlangenbad bei Wiesbaden oder auch bundesweit (bei letzterem bevorzugt in
einem Ballungsgebiet unserer Kliniken).

Für Rückfragen steht Ihnen Franziska Rudolf (Human Resources) unter der Telefonnummer
0151 62 67 23-09 gerne zur Verfügung.

Für weitere Informationen zur Oberberg Gruppe und unseren Fachkliniken besuchen Sie gerne auch
unsere Website unter www.oberbergkliniken.de

Oberberg GmbH  
Human Resources Managerin 
Franziska Rudolf 
Hausvogteiplatz 10 
10117 Berlin 

Etablierung gruppenweiter Prozesse, inkl. der notwenigen KIS-Vorgaben im Rahmen einer
einheitlichen Dokumentationsstrategie

●

Festlegung und Umsetzung von Standards zum Dokumentations- und Abrechnungsprozess unter
Berücksichtigung der Anforderungen aus allen beteiligten Fachbereichen, insb. der Klinik und des
Controllings

●

Ansprechpartner und Schnittstelle zwischen Klinik-Mitarbeitern, Controlling, IT und KIS-Anbietern bei
inhaltlichen Fragestellungen

●

Unterstützung der dezentralen operativen Prozesse in den klinischen Systemen, insbesondere
Abrechnung

●

Schulung von Mitarbeitern in Abrechnungsprozessen●

Parametrisierung des KIS-Systems●

Medizinisch-kaufmännische Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung im klinischen Bereich
oder eine vergleichbare Quali�kation

●

IT-A�nität und sicherer Umgang mit medizinischen Softwareprodukten●

Erfahrung im Projektmanagement wünschenswert●

Empathie und Kommunikationsstärke mit einem hohen Maß an Überzeugungskraft●

Offener und souveräner Auftritt mit Hands-on-Mentalität●

Dynamisches, positives und wertschätzendes Umfeld mit verantwortungsvollen und abwechslungs -
reichen Aufgaben im angenehmen Ambiente unserer Privatkliniken

●

Flache Hierarchien, die ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Gestaltungsfreiraum bieten●

Unterstützung bei Ihrem Wunsch nach beru�icher Fort- und Weiterbildung●

Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit �exiblen Arbeitszeiten●

Attraktive Vergütung, bis zu 100 % Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge sowie
vielfältige Vergünstigungen bei unterschiedlichen Anbietern im Rahmen unseres Corporate-Bene�ts-
Programms

●

Gesunde und hochwertige Küche zum günstigen Mitarbeiterpreis sowie kostenfreie Bereitstellung
von Kaffee und Kaltgetränken

●

https://www.oberbergkliniken.de/
https://recruitingapp-4181.de.umantis.com/Vacancies/1434/Application/New/1
https://www.oberbergkliniken.de/

