
 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit an unserem Standort 
Winnenden eine 

 

Leitung Patientenverwaltung (m/w/d) 

für unseren Geschäftsbereich Patientenmanagement 
Referenznummer: W-7-200-22 

 

In den Rems-Murr-Kliniken in Winnenden und Schorndorf werden in 21 Fachkliniken jährlich 
rund 51.000 Patientinnen und Patienten stationär versorgt. Mit ca. 2600 Mitarbeitenden 
gehören die Rems-Murr-Kliniken zu den größten Arbeitgebern in der Region.  

Im Zuge der Nachfolge wird die Position Leitung Patientenverwaltung neu besetzt. Neben 
dem Kernbereich Abrechnung der Leistungen wird in den kommenden Jahren auch die 
weitere Digitalisierung zum Aufgabenfeld gehören. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und den Austausch mit Ihnen. 

 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche und disziplinarische Leitung der Abteilung Patientenverwaltung bestehend 
aus drei Teams  

• Sicherstellung der Abrechnung ambulanter und stationärer Leistungen sowie Klärung 
von Besonderheiten zur Abrechnung mit den Kostenträgern 

• Erfassung und organisatorische Umsetzung von Gesetzes- und 
Verordnungsänderungen 

• Ansprechpartner (m/w/d) Krankenkassen und weitere externe Partner sowie für die 
Fachabteilungen des Krankenhauses 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsbereichsleitung 

• Weiterentwicklung und Optimierung der bestehenden Prozesse 

 

Ihr Profil 

• Studium der Betriebswirtschaft Fachrichtung Gesundheitsmanagement, 
Gesundheitsökonomie oder ein vergleichbarer Abschluss 

• Fundierte Kenntnisse in der ambulanten und stationären Abrechnungssystematik 
sowie den KV- und privatärztlichen Regularien (EBM, GOÄ) und den damit 
verbundenen Rechtsvorschriften 



• Mehrjährige Berufserfahrung in der Gesundheitsbranche, z.B. in einem Krankenhaus, 
einer gesetzlichen Krankenversicherung, einer privaten Abrechnungsstelle oder einer 
Kassenärztlichen Vereinigung 

• Gute Kenntnisse der Organisationsstrukturen eines Krankenhauses  
• Sicherer Umgang mit einem Klinikinformationssystem und digitaler Datenverwaltung 
• Ein kooperativer Führungsstil, Kommunikations- und Teamfähigkeit gehören für Sie 

zu einer gelungenen Zusammenarbeit 

 

Unser Angebot 

• Eine vielseitige Aufgabe und die Zusammenarbeit mit zahlreichen weiteren Bereichen 
des Hauses 

• Ein hoch qualifiziertes Team, das einen wertschätzenden Umgang lebt 
• Die Möglichkeit, erstmalig Personalverantwortung zu übernehmen und dadurch eine 

fachliche und persönliche Weiterentwicklung anzustoßen 
• Familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit KITA am Klinikum Winnenden 
• Sehr gute interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und 

Gesundheitsförderung 
• Zahlreiche Mitarbeitervorteile für Sport, Fitness, Freizeit und Mobilität, z.B. Zuschuss 

VVS-Ticket, Fahrradleasing und Corporate Benefits  

 

Weitere Informationen 

• Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an  

personal@rems-murr-kliniken.de 

• Weitere Informationen zu den Rems-Murr-Kliniken finden Sie hier: 
www.rems-murr-kliniken.de 

 

• Für weitere Fragen steht Sarah Kluske, 
stellvertretende Leiterin Patientenmanagement  
unter 07195-59157003 gerne zur Verfügung. 

 


