
WIR SUCHEN

für den Geschäftsbereich Erlösmanagement und Controlling zum nächst möglichen Zeitpunkt eine

Abteilungsleitung Medizincontrolling
Das Städtische Klinikum Karlsruhe ist das größte Krankenhaus in der Region Mittlerer Oberrhein. Es ist
im Krankenhausbedarfsplan des Landes Baden-Württemberg als Haus der Maximalversorgung für die
Region ausgewiesen und Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg. Tag für Tag und rund um die Uhr
stellen über 4.500 qualifizierte Mitarbeiter*innen die Versorgung der Patient*innen sicher.

Ihre Aufgaben sind:

Sie verfügen über:

Wir bieten Ihnen:

Interessent*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sie haben Fragen?
Für Rückfragen steht Ihnen Dr. Schaan unter der Rufnummer 0721/974-1017 gerne zur Verfügung.

Sie haben Lust auf ein freundliches und innovatives Team aus engagierten Kolleg*innen und freuen
sich auf die Weiterentwicklung Ihrer Abteilung? Schauen Sie doch, ob Sie Ihre beruflichen Ziele bei uns
verwirklichen können!

Wenn Sie sich für diese Stelle interessieren, bewerben Sie sich bis spätestens 14.10.2022 online unter:
www.klinikum-karlsruhe.com/beruf-karriere/stellenmarkt

JETZT BEWERBEN

oder senden Sie Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungs unterlagen an

Städtisches Klinikum Karlsruhe gGmbH  
Geschäftsbereich Personal 
Moltkestraße 90, 76133 Karlsruhe

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg  
mit 1.500 Betten, 22 Kliniken und 4 Instituten

Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung Medizincontrolling
Mitwirkung bei der Planung, Analyse und Steuerung des medizinischen Leistungsspektrums
Führung und Weiterentwicklung des MDK-Managements
Mitwirkung bei der Erstellung regelmäßiger Berichte und Weiterentwicklung des vorhandenen
Berichtswesens
Schulung, Beratung und Betreuung medizinischer Fachbereiche in Fragen zur Leistungssteuerung,
Kodier- und Prozessqualität sowie der dazu erforderlichen Dokumentation
Beteiligung und Vorbereitung der Budgetverhandlungen in Kooperation mit dem FiCo
Beteiligung an der Aufarbeitung von Daten für Benchmark-Projekte
organisatorische Sicherstellung der jährlichen Systemanpassungen

eine langjährige, praktische Erfahrung im operativen und strategischen Medizincontrolling sowie
umfassende Kenntnisse im G-DRG-System sowie den aktuellen gesetzlichen Rahmenbedingungen
eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation
mehrjährige Erfahrung in der Mitarbeiterführung
einen sicheren Umgang mit den gängigen IT-Systemen, inklusive SAP sowie dem
Krankenhausinformationssystem Orbis / BI KMS
eine selbstständige und ergebnisorientierte Vorgehensweise
eine ausgeprägte Teamorientierung und bringen gute Kommunikationsfähigkeiten sowie
Argumentationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen mit
eine hohe soziale Kompetenz, konzeptionelles Denken, ein sicheres Auftreten

eine Vergütung nach TVöD-K sowie eine betriebliche Altersversorgung
ein umfassendes Angebot an Fort- und Weiterbildungen durch unseren Bildungscampus und die
Möglichkeit zur Teilnahme an externen Fortbildungen
attraktive Arbeitszeitregelungen mit zahlreichen flexiblen Modellen
zahlreiche Zusatzleistungen: u. a. Jobticket, vermögenswirksame Leistungen, steuersparende
Entgeltumwandlungsangebote, Angebote im Rahmen der Gesundheitsförderung

http://www.klinikum-karlsruhe.com/beruf-karriere/stellenmarkt
https://klinikum-karlsruhe.concludis.de/candidate/formapply?prj=14319&b=4&oid=2&quelle=0&ie=1&gpid=213P14319

