
INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN:
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 9.900 Mitarbeite rinnen
und Mitarbeitern an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer
jährlich 499.000 Patientinnen und Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen
Niveau sicher.

Am Standort Marburg suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abteilung
Medizincontrolling einen

Ärztlichen Leiter (m/w/d)
für eine unbefristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung.

Ihr Aufgabengebiet:
Schulung, Beratung und Betreuung der Klinikleitungen, des ärztlichen und pflegerischen Personals
sowie der Kodierfachkräfte zwecks Optimierung der Dokumentations- und Kodierungsqualität
Unterstützung der Geschäftsführung in der Planung und Analyse des medizinischen Leitungsspektrums
inkl. Bewertung sowie Kalkulation neuer Therapieformen und diagnostischer Verfahren
Prüfungen, Bewertungen und Klärung von Beanstandungen der Kostenträger bzw. des MD, u. a. in
Fallbesprechungen mit den MD-Fachgutachtern, eigenverantwortliches Einleiten von Widerspruchs- und
Gerichtsverfahren sowie Verhandlungen mit den Kostenträgern
quantitative und qualitative Analyse der Daten aus dem MD-Verfahren, Ableitung und Priorisierung von
Handlungsbedarf sowie (Gegen-) Maßnahmen als auch Kommunikation der Empfehlung an die
Klinikleitung
Vorbereitung und Begleitung von Strukturprüfungen des Medizinischen Dienstes (G-BA und OPS)

Wir wenden uns an Bewerber*innen mit einem abgeschlossenen Medizinstudium und mehrjähriger Berufs -
erfahrung. Zusatzqualifizierungen im betriebswirtschaftlichen Bereich und Qualitätsmanagement sind von
Vorteil. Darüber hinaus sind fundierte Kenntnisse über das DRG-Fallpauschalensystem und die Kodier -
richtlinien erforderlich.

Sie sollten über analytisches Denk- und sicheres Urteilsvermögen verfügen, eine kommunikative und
kreative Persönlichkeit mitbringen sowie konstruktiv im Umgang mit Herausforderungen sein.

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstätte.
Die Vergütung erfolgt leistungsbezogen nach den Tarifverträgen für das UKGM und umfasst eine ergebnis -
orientierte Erfolgsbeteiligung. Zudem erhalten Sie ein RMV-Jobticket Premium für die Nutzung des regio -
nalen ÖPNV in Hessen sowie die Möglichkeit zur Anschaffung eines Jobbikes über die Entgelt um wand -
lung gemäß Tarifvertrag UKGM.
Bei Aufnahme einer Tätigkeit am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom Einsatzort, ist der Nachweis
eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 20, 23, 23a IfSG erforderlich.

Gerne steht Ihnen Herr K. Lepper unter der Telefonnummer 06421/58-66350 für weitere Auskünfte zur
Verfügung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 17.02.2023 an:

Universitätsklinikum Gießen und Marburg GmbH
Ärztliche Geschäftsführung
Herrn Kai Lepper
Baldingerstraße, 35043 Marburg
oder per E-Mail an: kai.lepper@med.uni-marburg.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch über die ange gebene E-Mail-Adresse möglich. Eine Ver -
schlüs selung findet dabei zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese unver schlüs selte Möglich keit
nicht nutzen möchten, wird von uns für Ihre Bewerbung der Post weg empfohlen. Die gleiche
Empfeh lung gilt regel haft, sofern mit der Bewerbung sensible Daten über mittelt werden sollen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mehr Informationen über das UKGM finden Sie unter: www.ukgm.de

mailto:kai.lepper@med.uni-marburg.de
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