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Psychiatrisches Zentrum 
Nordbaden 

Kodierfachkraft (m/w/d) 
 
 
Wir sind mit 1.200 Planbetten und 1.900 Mitarbeitenden eines der größten Fachkrankenhäuser für Psychiatrie, Psychotherapie 
und Psychosomatik in Baden-Württemberg. In fünf spezialisierten Kliniken an mehreren Standorten behandeln wir Pati-
ent*innen aus dem gesamten Spektrum der Erwachsenenpsychiatrie und der Psychosomatik. 
 
 
Ihre Aufgaben 
 
• Prüfung der Dokumentation in der elektronischen Patientenakte auf Vollständigkeit und Plausibilität 
• Unterstützung der klinischen Berufsgruppen bei der Optimierung der Dokumentation 
• Kodierung der psychiatrischen Fälle (stationär und teilstationär) anhand der Primärdokumentation unter Beachtung 

geltender Kodierrichtlinien 
• Kodierung der Konsiliarbefunde aller somatischen Fachrichtungen 
• Unterstützung bei MD-Anfragen 
• Mitwirkung bei der Umsetzung (neuer) Vorgaben und Unterstützung bei der Weiterentwicklung im Bereich der medizini-

schen Dokumentation 
• Mitarbeit in einem zentralen Kodierteam 
 
 
Ihr Profil 
 
• eine abgeschlossene medizinische-technische bzw. pflegerische Berufsausbildung (z.B. GuK, MTA) oder Medizinische/r 

Dokumentationsassistent/in mit einschlägiger Berufserfahrung 
• praktische Erfahrungen mit Stations- und Behandlungsabläufen 
• Kodierausbildung und mehrjährige praktische Kodiererfahrung von Vorteil 
• fundierte Kenntnisse des DRG-Systems oder des PEPP-Systems (Kodierrichtlinien, ICD, OPS) Kodiersoftware, KIS wün-

schenswert 
• gute PC Anwender-Kenntnisse, Outlook, idealerweise DEDALUS (ORBIS)-NICE 
• Erfahrung in der Schulung von Ärzten und Pflegekräften 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kollegialität, Kommunikations- und Teamfähigkeit und eigenverantwortliches selbständiges Arbeiten 
  
 
Wir bieten Ihnen 
 
• ein interessantes Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 
• gute Einarbeitung anhand eines strukturierten Einarbeitungskonzeptes 
• flexible Arbeitszeiten in der 5-Tage-Woche 
• Vergütung nach TV-L 
• gezielte Förderung Ihrer Fachlaufbahn mit den vielfältigen Angeboten unseres Personalentwicklungssystems 
• ein umfangreiches Angebot im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• kostenlose Parkplätze bzw. bezuschusstes Jobticket 
• Kindertagesplätze, die in Einrichtungen auf unserem Betriebsgelände bezuschusst werden 
• Möglichkeit zum anteiligen Home Office (nach Ablauf der Probezeit) 
  
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und ab sofort unbefristet zu besetzen. 
 
 
Für Fragen 
 
kontaktieren Sie bitte Herrn Dr. Peter Brenk, Leiter Medizincontrolling, Tel. 06222 55-2009. 
  
Bewerbungsfrist: 12.03.2023 
  
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. 
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