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. 2022 war ganz
wesentlich von der
Einfihrung der elekt-
ronischen Prozessakte
(e-Prozessakte) in allen
Senaten des Bundes-
sozialgerichts geprdgt."

Wir muissen den
Gerichtsprozess Kiinftig
nicht ,von der Papier-
akte" her, sondern
ausgehend von den
elektronischen Mdglich-
keiten neu denken."

ENYEEE B E N

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Geschaftsjahr des Bundessozialgerichts 2022 war ganz wesentlich von der
Einflihrung der elektronischen Prozessakte (e-Prozessakte) in allen Senaten des
Bundessozialgerichts geprdgt. Die damit verbundene Umstellung der Arbeitsweise der
Richterinnen und Richter sowie der Beschéftigten der Geschéftsstellen von der Papier-
akte auf die e-Prozessakte erforderte und erfordert erheblichen Schulungs- und Betreu-
ungsaufwand. Dank hervorragender Begleitung der Anwender seitens der Projektgruppe
e-Prozessakte und der IT-Abteilung, gepaart mit einer groRen Aufgeschlossenheit und
Neugier aller Beteiligten hinsichtlich des neuen Mediums, gelang dieser Umstieg ohne
groRere Schwierigkeiten.

Dabei soll nicht verschwiegen werden, dass die ,Performance” der in den Gerichten
zum Einsatz kommenden E-Akten-Software, also Geschwindigkeit, Reaktionszeit und
Bearbeitungszeit der einzelnen Arbeitsabldufe und die nutzerfreundliche Bedienung der
e-Prozessakte (zum Beispiel die Darstellung mehrerer Objekte zeitgleich zwecks Vergleich)
technisch noch deutlich gesteigert werden muss, um die Akzeptanz der e-Prozessakte zu
erhalten. Auch sollte der Gesetzgeber priifen, wie die Prozessordnung - in der Sozialge-
richtsbarkeit das Sozialgerichtsgesetz — gestaltet werden muss, damit schon die Vorlage
der Behdrdenakten an die Gerichte einheitlich so geschieht, dass sie von den E-Akten-
Systemen der Gerichte problemlos integriert werden kann. Am Ende des Tages darf sich
die e-Prozessakte nicht darauf beschranken, die bisherige Papierakte in Form von PDF-
Dokumenten in einem Dokumentenmanagementsystem darzustellen. Sie muss, schon im
Hinblick auf den auch in der Justiz drohenden Personalmangel, Arbeitsabldufe in groRem
Umfang automatisieren oder zumindest vereinfachen. Wir mussen den Gerichtsprozess
kiinftig nicht ,von der Papierakte” her, sondern ausgehend von den elektronischen Még-
lichkeiten neu denken.

Das heilt auf der anderen Seite nicht, dass wir die miindliche Verhandlung kiinftig auf
Videoformate reduzieren sollten. Die personliche Begegnung der Prozessbeteiligten im
Gerichtssaal und die mindliche Verhandlung bei personlicher Anwesenheit aller Betei-
ligten muss ein Herzensanliegen aller Richterinnen und Richter der Sozialgerichtsbarkeit
bleiben. Videoverhandlungen sollten die im Einzelfall zu begriindende unvermeidbare
- und wie in der Pandemie nutzliche - Ausnahme bleiben.

Mit den zur Uberwindung der Pandemie getroffenen vielfaltigen MakRnahmen des Gesetz-
gebers auch im Bereich Gesundheit und Soziales musste sich das Bundessozialgericht im
vergangenen Geschéftsjahr allenfalls am Rande beschaftigen. Wir gehen jedoch davon
aus, dass 2023 Rechtsstreitigkeiten aus der ,Pandemie-Gesetzgebung" allméhlich auch in
Kassel ankommen werden.

Allen Mitarbeitenden des Bundessozialgerichts, den ehrenamtlichen Richterinnen und
Richtern, den Prozessbeteiligten sowie Prozessbeobachtern danke ich fiir ihre Unterstiit-
zung, fiir ihren Beitrag zum Gelingen unserer Arbeit im vergangenen Jahr.

—
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229 Revisionen und
1.030 Nichtzulassungs-
beschwerden einge-
gangen

EINGANGE UND ERLEDIGUNGEN

Im Jahr 2022 sind insgesamt 2.679 Verfahren, gerechnet Uber alle Verfahrensarten,
beim Bundessozialgericht eingegangen. Damit liegen die Eingangszahlen insgesamt
leicht unter dem Niveau des Vorjahres (2.806 Verfahren). Erhebliche Verschiebungen
zwischen den einzelnen Verfahrensarten sind in Folge der zum 1. Januar 2022 geén-
derten statistischen Erfassung von Verfahren aufgetreten. Dies betrifft insbesondere
die Zahl der Revisionen, Nichtzulassungsbeschwerden und Verfahren, die im
LAllgemeinen Register" gefiihrt werden.

.................

Statistisch ist die Zahl der eingegangenen Revisionen von 311 Verfahren im Vorjahr auf
229 Verfahren in 2022 zuriickgegangen, was einem Rickgang von 26,4 Prozent ent-
spricht. Im Wesentlichen l3sst sich dieser Riickgang damit erkldaren, dass privatschrift-
lich eingelegte Revisionen, die also nicht durch einen Bevollméchtigten formwirksam
eingelegt worden sind, seit 2022 nicht mehr als Revision, sondern als Verfahren im ,All-
gemeinen Register” statistisch erfasst werden. Entsprechendes gilt fiir die Nichtzulas-
sungsbeschwerden (Neueingange 2022: 1.030; 2021: 1.574). Auch insoweit folgt aus
dem Vertretungszwang vor dem Bundessozialgericht (§ 73 Absatz 4 Sozialgerichtsge-
setz), dass Nichtzulassungsbeschwerden formwirksam nur durch einen Bevollmachtig-
ten eingelegt werden kdnnen. Privatschriftlich eingelegte Nichtzulassungsbeschwerden
werden seit dem vergangenen Jahr daher ebenfalls im ,Allgemeinen Register” erfasst.

....................................

gleichbleibende
LArbeitsmenge"

...................

236 Revisionen und
1.178 Nichtzulassungs-
beschwerden erledigt
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In einer Gesamtschau kann daher festgehalten werden, dass sich die ,Arbeitsmenge”
ber alle Verfahren im vergangenen Jahr nicht erheblich vom Vorjahr unterscheidet,
auch wenn die Verteilung der Verfahren auf die einzelnen Verfahrensarten erheblich
von den Vorjahren abweicht.

.................

Erledigt wurden 2022 236 Revisionen (2021: 337), 1.178 Nichtzulassungsbeschwer-
den (2021:1.672) und 560 Verfahren, die im ,Allgemeinen Register" eingetragen
waren. Die Verdnderungen zum Vorjahr sind auch insoweit im Wesentlichen der ge-
anderten statistischen Erfassung geschuldet. Der Bestand an unerledigten Revisionen
am Jahresende 2022 hat sich gegeniiber dem Jahresanfang um rund 2,5 Prozent verrin-
gert. Insgesamt blieb der Bestand der unerledigten Verfahren iiber alle Verfahrensarten
fast unverandert (979 Anfang 2022, 983 Ende 2022).



599 erledigte Antrdige
auf Prozesskostenhilfe

Erstmals seit langem gesunken ist die Zahl der erledigten Antrdge auf Prozesskostenhilfe.
Wurde 2021 iiber 718 Antrége entschieden, waren es 2022 599 (487 in reinen Prozess-
kostenhilfeverfahren und 112 in Revisions- oder Nichtzulassungsbeschwerdeverfahren).
Dies entspricht einer Abnahme von 16,6 Prozent. Zumeist werden Antrdge auf Prozess-
kostenhilfe fir die Durchfiihrung des Verfahrens der Nichtzulassungsbeschwerde gestellt.
Das Bundessozialgericht muss dann unter Berticksichtigung aller in Betracht kommender
Gesichtspunkte und nach Durchsicht der Akten priifen, ob ein Prozessbevollmachtigter
mit einer Nichtzulassungsbeschwerde die Zulassung der Revision erreichen kénnte. Ist
dies der Fall, wird Prozesskostenhilfe bewilligt, damit ein Rechtsanwalt die Nichtzulas-
sungsbeschwerde formwirksam einlegen und begriinden kann.

Weiterhin wendet sich auch eine groBe Anzahl von Biirgerinnen und Biirgern an das
Bundessozialgericht mit Anliegen, die nicht mit beim Bundessozialgericht anhdngigen
Verfahren zusammenhangen. Oft wird irrtimlich davon ausgegangen, dass das Bundes-
sozialgericht anderen Gerichten oder den Behérden Weisungen fiir dort laufende Ver-
fahren oder allgemeinen Inhalts erteilen kénne. Andere wiinschen, das Gericht mége
fir sie eine bestimmte Rechtsfrage in ihrem Einzelfall beurteilen, ihnen Rechtsaus-
kiinfte erteilen oder sie bei der Recherche in Rechtsgrundlagen, Rechtsprechung und
Literatur unterstiitzen. In den meisten Féllen beschrdnkt sich das Bundessozialgericht
dann nicht auf einen schlichten Hinweis auf seine Unzustandigkeit, sondern versucht,
die Birgerinnen und Biirger im Rahmen seiner tatsachlichen und rechtlichen Méglich-
keiten zu unterstitzen, insbesondere durch Nennung der richtigen Ansprechpersonen
oder die Erteilung allgemeiner Auskiinfte.



ooooooooooooooooooo

Revisionen

ooooooooooooooooooo

Nichtzulassungs-
beschwerden

ooooooooooooooooooo

Leichte Zunahme
Gesamtbestand
um 0,4 Prozent
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ERLEDIGUNGSARTEN

.................

Die im Jahr 2022 erledigten Revisionen sind wie folgt beendet worden:

* durch Urteil in 160 Féllen,
davon durch abschlieRende Entscheidung in 119 Fallen,
und durch Zurtckverweisung an die Vorinstanz in 41 Fallen,

* durch Beschluss in 11 Fallen,

* auf sonstige Weise

(zum Beispiel: Riicknahme, Vergleich, Anerkenntnis) in 65 Fallen.

.................

Von den im Jahr 2022 abgeschlossenen 1.178 Nichtzulassungsbeschwerdeverfahren sind
* durch Beschluss 932 Beschwerden und
* auf sonstige Weise (zum Beispiel: Riicknahme, Vergleich, Anerkenntnis)

246 Beschwerden erledigt worden.

Dabei ist in den durch Beschluss erledigten 932 Verfahren

* die Beschwerde als unzuldssig verworfen worden in 786 Fallen,

* die Beschwerde als unbegriindet zurlickgewiesen worden in 40 Féllen,

* in 106 Fallen(2022: 11,4 Prozent, 2021: 6,4 Pozent) war die Beschwerde erfolgreich,
das heif3t zuldssig und begriindet (einschlieBlich Zurlickverweisungen an das Landes-
sozialgericht).

Bei der Beurteilung der Erfolgsquote der Nichtzulassungsbeschwerden ist eine Besonder-
heitzu beachten: § 160a Absatz 5 Sozialgerichtsgesetz er6ffnet dem Bundessozialgericht
die Méglichkeit, bereits auf die Nichtzulassungsbeschwerde hin die Entscheidung der
Berufungsinstanz aufzuheben und die Sache an das Landessozialgericht zurlickzuverwei-
sen. Voraussetzung flir ein solches Vorgehen ist, dass mit der Beschwerde ein Verfahrens-
fehlerderVorinstanz sachgerecht gerligt wurde und dieser Fehlerauch tatsachlich vorlag.
Von dieser Mdglichkeit der Zurlickverweisung hat das Bundessozialgericht im Jahr 2022
insgesamt 32 mal (2021: 22 mal) Gebrauch gemacht.

BESTANDSENTWICKLUNG

.................

Aufgrund des Zugangs von 2.679 Revisionen, Nichtzulassungsbeschwerden, Prozess-
kostenhilfe-Verfahren und Verfahren im ,Allgemeinen Register" sowie Anhérungsriigen
und sonstigen Verfahren und der Erledigung von insgesamt 2.675 Verfahren, hat sich
der Gesamtbestand am Jahresende gegeniber dem Jahresanfang leicht um 0,4 Prozent
erhoht.



RECHTSPRECHUNG




2022

Seite12+13 1 W N |

1. SENAT

Prasident des Bundessozialgerichts
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

2. SENAT

Vorsitzende Richterin am Bundessozialgericht
Richterin am Bundessozialgericht

Richter am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

3. SENAT

Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht
Richterin am Bundessozialgericht

Richter am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

4. SENAT

Vizeprasidentin des Bundessozialgerichts
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

5. SENAT

Vorsitzende Richterin am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

6. SENAT

Vorsitzende Richterin am Bundessozialgericht
Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

GESETZLICHE
KRANKENVERSICHERUNG

Prof. Dr. Rainer Schlegel

Dr. Martin Estelmann

Dr. Bernhard Scholz

Dr. Frank Bockholdt

Barbara Geiger (ab 1. April 2022)

GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG

Dr. Elke Roos

Susanne Hittmann-Stoll
Carsten Karmanski

Dr. Bettina Karl

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG,
KUNSTLERSOZIALVERSICHERUNG,
PFLEGEVERSICHERUNG

Prof. Dr. Bernd Schiitze
Nicola Behrend

Prof. Dr. Thomas Flint
Dr. Petra Knorr

GRUNDSICHERUNG
FUR ARBEITSUCHENDE

Dr. Miriam MeRling
Uwe Séhngen

Dr. Christian Burkiczak
Dr. Benjamin Schmidt

GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG,
ALTERSSICHERUNG DER LANDWIRTE

Dr. Ruth Diiring
Stefan Gasser

Prof. Dr. Anne Korner
Dr. Miriam Hannes
Julia Hahn

VERTRAGS(ZAHN)ARZTRECHT

Prof. Dr. Dagmar Oppermann (ab 1. April 2022)
Prof. Dr. Ulrich Wenner (bis 31. Mérz 2022)
Olaf Rademacker

Katrin Just

Dr. Andrea Loose



/. SENAT

Vorsitzende Richterin am Bundessozialgericht
Richterin am Bundessozialgericht

Richter am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

8. SENAT

Vorsitzende Richterin am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

9. SENAT

Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

10. SENAT

Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

11. SENAT

Vizeprasidentin des Bundessozialgerichts
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

12. SENAT

Vorsitzender Richter am Bundessozialgericht
Richter am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

Richterin am Bundessozialgericht

GRUNDSICHERUNG
FUR ARBEITSUCHENDE

Sabine Knickrehm
Jutta Siefert

Dr. Bjérn Harich
Judit Neumann

ASYLBEWERBERLEISTUNGSGESETZ,
SOZIALHILFE, EINGLIEDERUNGSHILFE

Karen Krauf

Dr. Dirk Bieresborn
Dr. Bernhard Scholz
Prof. Dr. Steffen Luik

SOZIALES ENTSCHADIGUNGS- UND SCHWERBEHINDERTENRECHT,
BLINDENGELD/ -HILFE

Dr. Jens Kaltenstein
Dr. Christian Mecke
Hartwig Othmer
Dr. Matthias Rohl

BUNDESERZIEHUNGSGELDGESETZ,

BUNDESELTERNGELD- UND ELTERNZEITGESETZ, KINDERGELDRECHT,
RECHTSSCHUTZ BEI UBERLANGEN GERICHTSVERFAHREN

Dr. Jens Kaltenstein
Dr. Christian Mecke
Hartwig Othmer
Dr. Matthias Rohl

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG UND UBRIGE AUFGABEN
DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Dr. Miriam MeRling
Uwe Séhngen

Dr. Christian Burkiczak
Dr. Benjamin Schmidt

BEITRAGSRECHT UND MITGLIEDSCHAFTSRECHT
DER KRANKENVERSICHERUNG, DER PFLEGEVERSICHERUNG,
DER RENTENVERSICHERUNG UND DER ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Andreas Heinz

Jurgen Beck

Prof. Dr. Ursula WalRer
Ingrid Bergner

Dr. Christiane Padé



Seite14+15 W N |

Die Rechtsprechungsiibersicht umfasst eine von den einzelnen

Senaten des Bundessozialgerichts zusammengestellte Auswahl
. wichtiger Entscheidungen des Jahres 2022.

Unter www.bundessozialgericht.de informiert das Bundessozialge-
richt unter dem Navigationspunkt ,Verfahren/Verhandlungstermi-
ne" iber samtliche in den Senaten bevorstehenden und getroffenen
Entscheidungen. Gleichzeitig ist unter der Rubrik ,Verfahren/An-
hangige Rechtsfragen” erkennbar, mit welchen Rechtsproblemen

sich das Bundessozialgericht noch befassen wird.

Im Jahr 2022 wurde mit insgesamt 51 Terminvorschauen anste-
hende Sitzungen angekiindigt und informiert, iiber welche Sach-

verhalte zu entscheiden sein wird. Uber die jeweiligen Ergebnisse
- der Verhandlungen berichteten die Senate in den entsprechenden
¢ Terminberichten.

- Speziell fir die Presse weist das Bundessozialgericht mit Pressemit-
teilungen auf anstehende und besonders bedeutsame Entschei-
+ dungen hin. Die Pressemitteilungen enthalten Hinweise auf den
. jeweiligen Sachverhalt, die Rechtslage und die praktische Relevanz
. des Falls. Im Anschluss wird in einer weiteren Pressemitteilung tiber
. den Ausgang dieser Verfahren berichtet.
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Urteil vom
26. Januar 2022
B4AS3/21R

oooooooooooooooo

Urteil vom
26. Januar 2022
B4 AS81/20R

oooooooooooooooo

Urteil vom
9. Mdrz 2022
B7/14 AS91/20 R

GRUNDSICHERUNG FUR ARBEITSUCHENDE

Hartefallmehrbedarf fiir die Pflege zwischenmenschlicher
Beziehungen mit inhaftiertem Lebensgefahrten

oooooooooooooooooooo

Ein Hartefallmehrbedarf nach § 21 Absatz6 SGBII kann auch zur Pflege zwischen-
menschlicher Beziehungen mit einer inhaftierten Person entstehen und ist dabei nicht
von vornherein auf die Beziehungspflege zu solchen Personen beschrankt, deren Verhélt-
nis dem Schutzbereich des Artikel 6 Absatz 1 Grundgesetz unterfallt oder familienrecht-
lich geregelt ist. Ein Bedarf ist aber nur unabweisbar, wenn ein besonderes Naheverhaltnis
zu der von der Beziehungspflege betroffenen Person besteht. Diese Voraussetzung kann
auch erfiillt sein, wenn keine Verantwortungs- und Einstandsgemeinschaft im Sinne des
§ 7 Absatz 3 Nummer 3 Buchstabe c SGB Il vorliegt, aber die beiden betroffenen Perso-
nen vor der Inhaftierung in einer dhnlich engen, exklusiven und gegeniiber anderen zwi-
schenmenschlichen Beziehungen der leistungsberechtigten Person prioritdren Beziehung
gelebt haben. In die Beurteilung, ob ein hinreichendes Néheverhaltnis besteht, ist ins-
besondere die Situation vor Beginn der (durch die Inhaftierung verursachten) rdumlichen
Trennung einzubeziehen.

Kein Hartefallmehrbedarf fiir Fahrtkosten zu arztlichen und
psychotherapeutischen Behandlungen

oooooooooooooooooooo

Eine Revision mit dem Ziel der Bewilligung von Fahrtkosten zu &rztlichen und psycho-
therapeutischen Behandlungen als Hartefallmehrbedarf war erfolglos. Mit dem Charakter
des Hartefallmehrbedarfs ist es schon im Grundsatz nicht vereinbar, die vom Kldger gel-
tend gemachte Pauschale in Héhe von 30 Cent pro gefahrenem Kilometer anstelle des
tatséchlich angefallenen Bedarfs zu beriicksichtigen. Aber selbst bei Berticksichtigung
dieser Pauschale war kein erheblich vom durchschnittlichen Bedarf abweichender Mehr-
bedarf gegeben. MaRstab dafiir ist der Regelbedarf insgesamt und der darin enthaltene
Anteil fiir Aufwendungen der betroffenen Bedarfsposition fir Verkehr. Auch Fahrten zur
Wahrnehmung von Arztterminen sind dem Bedarf Verkehr zuzurechnen. Die vom Kldger
geltend gemachten Aufwendungen, die in einzelnen Monaten diese Bedarfsposition nur
geringfiigig Uberschritten, waren daher nicht als erheblich anzusehen. Offen lassen konn-
te der Senat, ob zusatzlich auch die im Regelbedarf bericksichtigten Aufwendungen fiir
Gesundheitspflege in die Beurteilung der Erheblichkeit einzubeziehen waren.

Kein SGB Il-Leistungsausschluss fiir EU-Auslander bei Ruhen
des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Elternzeit

oooooooooooooooooooo

Die Kldgerinnen, eine alleinerziehende Mutter und ihre im Mdrz 2018 geborene Tochter,
sind luxemburgische Staatsangehérige. Sie begehrten SGB Il-Leistungen flr einen Zeit-
raum, in dem das ungekiindigte Arbeitsverhdltnis der Mutter wegen Inanspruchnahme
von Elternzeit ruhte. Das beklagte Jobcenter lehnte Arbeitslosengeld Il beziehungsweise
Sozialgeld fiir diese Zeit ab.

Der 7. Senat hat die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das Landes-
sozialgericht zuriickverwiesen und klargestellt, dass den geltend gemachten Leistungen
kein Leistungsausschluss nach § 7 Absatz 1 Satz 2 SGB Il entgegensteht. Vielmehr war
die Kldgerin auch wahrend der Elternzeit als Arbeitnehmerin freiziigigkeitsberechtigt.
Der Begriff des Arbeitnehmers im EU-Freiziigigkeitsrecht ist unionsrechtlich zu bestim-
men. Ein wesentliches Merkmal besteht nach der Rechtsprechung des Europdischen
Gerichtshofs zwar darin, dass jemand wahrend einer bestimmten Zeit fiir einen anderen
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nach dessen Weisung Leistungen erbringt, fiir die er als Gegenleistung eine Verglitung
erhalt. Ausnahmsweise hat der Europdische Gerichtshof aber auf das Erfordernis verzich-
tet, eine Tatigkeit musse tatsachlich ausgeiibt werden. So liegt der Fall bei Erziehenden in
Elternzeit, deren Arbeitsverhaltnis nach nationalem Recht - hier dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) - ruht. Dies entspricht auch der europdischen Rechtslage
nach den Richtlinien zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende
Angehdrige. Soweit die Schutzvorschriften des BEEG Uber die der Richtlinie hinausgehen,
zum Beispiel hinsichtlich der Dauer der Elternzeit, bedeutet dies nicht, dass eine Freizii-
gigkeitsberechtigung nur innerhalb der ,Mindestfristen” der Richtlinie eingerdumt wird.

VerfassungsmaBigkeit des Leistungsausschlusses fiir Auslander
bei Aufenthalt zur Arbeitsuche

.................

Esist mit dem Grundrecht auf Gewahrleistung eines menschenwiirdigen Existenzminimums
(Artikel 1 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 20 Absatz 1 Grundgesetz) vereinbar, dass Aus-
lander, die Uber kein Aufenthaltsrecht oder nur ein Aufenthaltsrecht zum Zweck der Arbeit-
suche verfiigen und denen eine Ausreise aus der Bundesrepublik Deutschland mdglich und
zumutbar ist, von Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ausgeschlossen sind.
Der Gesetzgeber hat mit den insoweit geltenden Regelungen (§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2
Buchstaben a und b SGB Il und § 23 Absatz 3, Absatz 3a SGB Xl in der seit dem 29. Dezem-
ber 2016 geltenden Fassung) ein verfassungskonformes Regelungsregime errichtet. Anders
als bei den vom Asylbewerberleistungsgesetz erfassten Personen besteht bei Unionsbiirgern
grundsatzlich kein Anlass, an der Zumutbarkeit ihrer Ausreise zu zweifeln. Soweit eine Aus-
reise aufgrund besonderer Umsténde des Einzelfalls nicht méglich oder nicht zumutbar ist,
greift die Hartefallregelung des § 23 Absatz 3 Satz 6 SGB XII ein.

Trinkgelder mindern das Arbeitslosengeld 1l grundsatzlich
nur dann, wenn sie monatlich 10 Prozent des malRgebenden
Regelbedarfs iibersteigen

.................

Die Kldgerin war in einem Gasthaus im Service tétig. Aus dieser Tatigkeit erzielte sie
Erwerbseinkommen; von den Gasten erhielt sie Trinkgelder von 25 Euro monatlich.
Daneben bezog die Kldgerin Arbeitslosengeld nach dem SGB IlI. Das beklagte Jobcenter
bewilligte ihr aufstockend Arbeitslosengeld Il unter anderem unter Beriicksichtigung der
Trinkgelder als sonstigem Einkommen.

Der 7. Senat hat entschieden, dass das zugeflossene Trinkgeld bei der Berechnung des
Arbeitslosengeld Il nicht als Einkommen zu beriicksichtigen ist. Trinkgeld beeinflusst als
freiwillige Zuwendung die Lage der Kldgerin nicht so glinstig, dass daneben die Erbringung
von Arbeitslosengeld Il nicht mehr gerechtfertigt ware. Letzteres ist regelmalig erst dann
der Fall, wenn die Zuwendung 10 Prozent des maRgebenden Regelbedarfs iibersteigt, was
hier nicht der Fall war. Diese Grenze wahrt den Abstand zu den Freibetragsregelungen des
SGB II, die insbesondere mit der Erzielung von Erwerbseinkommen verbunden sind, und
halt sich auch in dem Rahmen, in dem umgekehrt belastende Minderungen des Regel-
bedarfs von Leistungsberechtigten hinzunehmen sein kénnen.
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Ubernahme von Mietschulden nach selbstbeschafftem Privatdarlehen

....................

Die Kldgerin beantragte bei dem beklagten Jobcenter im August 2015 ein Darlehen
wegen Mietschulden fiir die Zeit ab Februar 2015. Ab Juni 2015 erbrachte das Jobcenter
wie bereits vor Februar 2015 monatliche Mietzahlungen an den Vermieter und die Kldge-
rin leistete weitere 1.055 Euro an diesen. Der Vermieter sah alsdann von der im Oktober
2015 ausgesprochenen fristlosen Kiindigung ab. Die Kldgerin gab an, ein Privatdarlehen
zur Tilgung der verbliebenen Mietschulden aufgenommen zu haben. Der Beklagte lehnte
den aufrecht erhaltenen Darlehensantrag ab.

Der 7. Senat hat die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das Landesso-
zialgericht zurtickverwiesen. Die Zahlungsriickstande fiir Februar bis Mai 2015 sind Miet-
schulden im Sinne von § 22 Absatz 8 SGB II. Der Ubernahme dieser steht grundsatzlich
nicht entgegen, wenn ein Leistungsberechtigter nach der Anzeige seines Darlehensbedarfs
- eines gesonderten Antrags nach § 37 SGB Il bedarf es nicht - gegentiber dem Jobcen-
ter mit Hilfe eines anderweitig beschafften Darlehens die Unterkunft durch Begleichung
der Mietschulden an den Vermieter gesichert hat. Auch Schulden gegentiber Dritten, die
Leistungsberechtigte eingegangen sind, um drohende Wohnungslosigkeit abzuwenden,
kénnen Schulden im Sinne des § 22 Absatz 8 SGB Il sein. MaRgeblich ist, ob das Jobcenter
bis zur Selbsthilfe des Leistungsberechtigten durch Aufnahme eines Privatdarlehens die
Gelegenheit zur Entscheidung gehabt hétte.

Zur Frage der Anwendung der verkiirzten Jahresfrist bei der
Uberpriifung von endgiiltigen SGB lI-Leistungsbescheiden
im Zugunstenverfahren

....................

Das beklagte Jobcenter setzte das Arbeitslosengeld I der Kldger nach zundchst vorldufi-
ger Erbringung mit mehreren Bescheiden fiir Juli bis Dezember 2016 abschlieRend fest.
Diese Bescheide aus April und Juli 2017 enthielten keinen Hinweis auf gegebenenfalls
zu erstattende Leistungen und wurden bestandskraftig. Auf deren Grundlage forderte
der Beklagte im Februar und Juli 2018 die teilweise Erstattung der fiir Juli bis Dezember
2016 gewahrten Leistungen von den Klagern. Im August 2018 begehrte die Kldgerin
die Uberpriifung der abschlieRenden Festsetzungen fiir den verfahrensgegenstandli-
chen Zeitraum nach § 44 SGB X. Der Beklagte lehnte eine Anderung der Bescheide ab.
Der 7. Senat hat entschieden, dass der inhaltlichen Entscheidung des Uberpriifungs-
antrags die - verkirzte - Verfallsfrist von 1 anstatt 4 Jahren nach § 40 Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 SGB Il in Verbindung mit § 44 Absatz 4 Satz 1 SGB X nicht entgegensteht.
Auf die Riickabwicklung von vorldufig erbrachtem Arbeitslosengeld Il ist die Recht-
sprechung zur entsprechenden Anwendbarkeit von § 44 Absatz 1 Satz 1 SGB X bei
Aufhebungs- und Erstattungsbescheiden zu (bertragen, wenn abschlieRende Festset-
zungsbescheide niedrigere Leistungen bewilligen als eine vorangegangene vorlaufige
Entscheidung. Denn die niedrigere abschlieBende Festsetzung der Leistungsanspriiche
zieht im Grundsatz zwingend die Pflicht zum Erlass eines Erstattungsbescheids nach
sich. Nach der Konzeption des § 41a Absatz 3 und Absatz 6 SGB Il sollen der abschlie-
Rende Festsetzungsbescheid mit (der Anrechnungs- und) der Erstattungsverfiigung
eine rechtliche Einheit bilden. Abweichende Umsetzungen im Einzelfall - wie hier mit
einem rund einjahrigen Abstand zwischen abschlieBender Festsetzung und isolierter
Bescheidung der Erstattung - gehen bei der Anwendung des § 44 SGB X insoweit nicht
zu Lasten der Leistungsberechtigten, weil auch fiir die Uberpriifung der abschlieRen-
den Feststellung der Leistungen die Vierjahresfrist des § 40 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1
SGB Il gilt.
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Kein Kinderzuschlag fiir nichterwerbsfahige Eltern von Kindern
unter 15 Jahren

.................

Nach der Entscheidung des 7. Senats kommt die Bewilligung von Kinderzuschlag nur
dann in Betracht, wenn mindestens ein Haushaltsmitglied erwerbsféhig ist und damit
den Zugang der Familie zum SGB Il er6ffnet. Im entschiedenen Fall bezogen beide Eltern
befristete Renten wegen voller Erwerbsminderung und waren wegen fehlender Erwerbs-
fahigkeit vom SGB lI-Leistungsbezug ausgeschlossen. Die drei Kinder der Kldgerin hat-
ten nicht das erforderliche Mindestalter von 15 Jahren (§ 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
SGB I1), um erwerbsfahige Leistungsberechtigte zu sein. Der - mittelbare - Ausschluss
vom Kinderzuschlag bei einer fehlenden SGB II-Leistungsberechtigung gilt auch nach
§ 6a Absatz 1 Nummer 3 Bundeskindergeldgesetz in der ab dem 1.1.2020 geltenden Fas-
sung. Bereits nach dem Wortsinn besteht bei Bezug des Kinderzuschlags Hilfebediirftig-
keit nach § 9 SGB Il (nur) dann nicht, wenn sie jedenfalls hypothetisch bestehen kdnnte.
Dies wird durch die Beriicksichtigung des systematischen Zusammenhangs der Regelung,
von Sinn und Zweck sowie der Entstehungsgeschichte bestatigt. Es sollen Familien unter-
stlitzt werden, bei denen sich der SGB II-Leistungsbezug allein aus dem Bedarf der Kinder
ergibt, wahrend die Eltern ihren Bedarf zumindest zum iiberwiegenden Teil selbst decken
kénnen.

Zur Vererblichkeit von Anspriichen auf Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts

.................

Im Streit stand eine Aufhebung sowie teilweise Riickforderung von Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts nach dem SGB II. Die wahrend des Revisionsverfahrens ver-
storbene Leistungsberechtigte, deren Vater (der spatere Klager) das Verfahren aufnahm,
bezog aufstockend zu zwei Verletztenrenten Arbeitslosengeld Il. Nach Mitteilung der Auf-
nahme einer Tatigkeit und der damit verbundenen Erzielung von Einkiinften durch die
Leistungsberechtigte dnderte das beklagte Jobcenter den Bewilligungsbescheid fiir Mai bis
Oktober 2013 zu ihren Lasten ab und forderte die Erstattung der Giberzahlten Leistungen
fur Mai und Juni 2013.

Der 7. Senat hat entschieden, dass der geltend gemachte Anspruch der Verstorbenen auf
héhere Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts, der héchstpersonlicher Natur ist,
mit ihrem Tod erloschen ist. Dies findet seinen Ausdruck in § 42 Absatz 4 Satz 1 SGB I,
der das Verbot der Ubertragung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fest-
schreibt. Ob dies auch im Falle der Sonderrechtsnachfolge in der Konstellation einer Be-
darfsgemeinschaft gilt, brauchte der Senat nicht zu entscheiden, da keine Anhaltspunk-
te flir deren Vorliegen gegeben waren. Der Tod der Leistungsberechtigten hat aber ihre
Schuld gegeniiber dem Beklagten nicht entfallen lassen. Fiir diese haftet der Klager als ihr
Erbe (§ 1922 Biirgerliches Gesetzbuch).
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ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Bei der Berechnung des Arbeitslosengelds fiir ehemalige Grenz-
ganger ist die deutsche Beitragsbemessungsgrenze zu beachten

ooooooooooooooooooo

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld gegen die Bundesagentur fiir Arbeit kann auch entste-
hen, wenn in Deutschland lebende Personen einer Beschaftigung in einem Mitgliedstaat
der EU oder - wie hier — der Schweiz nachgehen. In diesen Féllen findet deutsches Recht
Anwendung, so dass sich der Anspruch des Grenzgangers nicht von demjenigen eines
Arbeitnehmers unterscheidet, der zu denselben Konditionen in Deutschland beschaftigt
war. Dem steht nicht entgegen, dass wahrend der Tatigkeit das Recht des Beschéftigungs-
staats anwendbar war, so dass unter Umstanden hdhere Beitrdge abzufiihren waren als
dies in Deutschland der Fall gewesen ware. Das europdische Koordinierungsrecht fiihrt
nur zu einem Anspruch auf Gleichbehandlung im jeweiligen Staat, vermag aber nicht
jeden Nachteil, der mit einem Wechsel des anwendbaren Rechtssystems verbunden sein
kann, zu verhindern.

Leistungsbemessung fiir Grenzganger bei steuerlicher Freistellung
in Deutschland

ooooooooooooooooooo

Die in Frankreich wohnende Kldgerin arbeitete als Grenzgangerin in Deutschland. Als
sie aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr beschaftigt werden konnte, erhielt sie aus
Deutschland Arbeitslosengeld, bei dessen Bemessung die Bundesagentur fiktive Abzlige
wegen Lohnsteuer beriicksichtigte. Dagegen wandte sich die Kldgerin mit der Begriin-
dung, sie sei aufgrund ihres Wohnsitzes in Frankreich nicht in Deutschland steuerpflichtig
und deswegen diirfe zur Vermeidung einer unzuldssigen Doppelbesteuerung bei der Be-
rechnung des Arbeitslosengelds kein Steuerabzug beriicksichtigt werden. Der Senat hat an
seiner Rechtsprechung aus dem Vorjahr (Urteil vom 3. November2021-B 11 AL 6/21 R -
zum Kurzarbeitergeld) festgehalten und erneut entschieden, dass nach Wortlaut sowie
Sinn und Zweck von § 153 SGB IlI bei einer Freistellung von der Steuerpflicht in Deutsch-
land als Grenzganger nach einem Doppelbesteuerungsabkommen keine zu beriicksichti-
gende Lohnsteuerklasse als Lohnsteuerabzugsmerkmal bei der Leistungsbemessung zu
beriicksichtigen sei.

Zum 1. Januar 2023 hat der Gesetzgeber unter Hinweis auf die Rechtsprechung des Senats
§ 153 SGB Il klarstellend ergéinzt (8. SGB IV-Anderungsgesetz vom 20. Dezember 2022 -
Bundesgesetzblatt | Seite 2759, Artikel 5 Nummer Tc).
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VERSICHERUNGS- UND BEITRAGSRECHT

Versicherungspflicht von Gesellschafter-Geschaftsfiihrern
einer GmbH

ooooooooooooooooo

Geschaftsfiihrer einer GmbH tben nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
nur dann eine selbststandige Tatigkeit aus, wenn sie aufgrund ihrer Gesellschafterstel-
lung die Rechtsmacht besitzen, maRgeblichen Einfluss auf Gesellschafterbeschliisse
zu nehmen und dadurch die Geschicke der GmbH umfassend mitzubestimmen. Die
Rechtsmacht setzt eine Kapitalbeteiligung von zumindest 50 vom Hundert oder eine
umfassende, die gesamte Unternehmenstétigkeit erfassende Sperrminoritat voraus.
Das einem Minderheitsgesellschafter eingerdumte Sonderrecht zur Geschaftsfithrung
bertragt ihm eine solche Gestaltungsmacht nicht, selbst wenn er sich dadurch ,sank-
tionslos" weisungswidrig verhalten kénnte. Die Ubertragung der Uberwachung der Ge-
schéftsfihrung auf einen - nicht mit Gesellschafter und Geschaftsfiihrer personeniden-
tischen - Aufsichtsrat bewirkt kein ,Mehr", sondern ein ,\Weniger" an Rechtsmacht. Die
Zustimmungspflicht des Aufsichtsrats zu einzelnen Handlungen der Geschaftsfiihrer
fihrt nicht zu einer Rechtsmacht der anderen Gesellschafter-Geschéftsfihrer, die es
ihnen erlaubt, die Geschicke der Gesellschaft umfassend mitzubestimmen.

Beitragspflicht einer Firmenrente wegen Flugdienstuntauglichkeit

ooooooooooooooooo

Eine Firmenrente wegen Flugdienstuntauglichkeit unterliegt als Rente der betrieblichen
Altersversorgung der Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und sozialen Pflegever-
sicherung. Sie wird im Zusammenhang mit der friheren Beschaftigung geleistet und
ersetzt entfallenes Arbeitsentgelt. Obwohl sie nur auf das Leistungsvermdgen in einem
bestimmten Berufsfeld abstellt, wird sie ,wegen einer Einschrankung der Erwerbsfa-
higkeit" erzielt. Dies ist der Fall, wenn die Leistung der betrieblichen Altersversorgung
aufgrund einer nicht nur voriibergehenden kérperlichen, seelischen oder geistigen Ein-
schrankung, die zu einem (mindestens teilweisen) Wegfall des beruflichen Leistungs-
vermogens fiihrt, geleistet wird und rententypisch entfallenes Arbeitsentgelt ausgleicht.
Eine der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente nach dem SGB VI entsprechende Defini-
tion der Einschrankung der Erwerbsfahigkeit ist nicht erforderlich. Es handelt sich auch
nicht um eine beitragsfreie Uberbriickungsleistung fiir den Verlust des Arbeitsplatzes.

Aufhebung einer Statusentscheidung wegen Verletzung
der Mitteilungspflicht

ooooooooooooooooo

Feststellungen des (Nicht-)Bestehens der Versicherungspflicht aufgrund (nicht) abhan-
giger Beschaftigung sind Verwaltungsakte mit Dauerwirkung. Arbeitgeber (hier: die
GmbH) sind verpflichtet, nach Erlass der Statusentscheidung eingetretene wesentliche
Anderungen in den tatsdchlichen Verhéltnissen der Clearing-Stelle mitzuteilen, um sie
dadurch in die Lage zu versetzen, das weitere Vorliegen der Voraussetzungen fiir die
getroffene Statusentscheidung und die damit verbundene Entlastung des Arbeitgebers
vom Risiko der Beitragstragung zu Uberpriifen. VerstoRRen sie vorsatzlich oder grob fahr-
ldssig gegen diese Mitteilungspflicht, ist ihr Vertrauen in den Bestand der Statusfest-
stellung nicht schutzwiirdig und der Verwaltungsakt ist grundsatzlich mit Wirkung ab
Anderung der Verhaltnisse aufzuheben.
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Riicknahme einer drittwirkenden Statusentscheidung

oooooooooooooooooooo

Ein bereits bei seinem Erlass rechtswidriger Statusfeststellungsbescheid ist nach
§ 44 SGB X mit Wirkung fir die Zukunft aufzuheben, wenn sowohl Auftragnehmer als
auch Auftraggeber ein darauf gerichtetes - gegebenenfalls inzwischen gedndertes - In-
teresse einheitlich und klar zum Ausdruck bringen. Ein Verwaltungsakt, der das Nicht-
bestehen der Versicherungspflicht aufgrund Beschaftigung feststellt, wirkt insoweit
objektiv beglinstigend, wegen der damit einhergehenden fehlenden Versicherungsbe-
rechtigung aber zugleich auch belastend. Bei einem solchen Verwaltungsakt mit Misch-
wirkung hat das gleichgerichtete subjektive Interesse von Auftragnehmer und Auftrag-
geber an der materiellen Gerechtigkeit Vorrang vor dem rechtsstaatlichen Interesse an
der Bestandskraft der rechtswidrigen Regelung.

Beitragspflicht von Unterhaltsleistungen

oooooooooooooooooooo

Bei der Beitragsbemessung freiwilliger Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung
sind nacheheliche Unterhaltsleistungen grundsétzlich als beitragspflichtige Einnahmen
zu berlcksichtigen. Werbungskosten, die das Finanzamt im Einkommensteuerbescheid
bei den Unterhaltsleistungen ausgewiesen hat, sind jedoch in Abzug zu bringen. Der in
den Beitragsverfahrensgrundsatzen Selbstzahler des Spitzenverbands Bund der Kran-
kenkassen geregelte Abzug von Werbungskosten bei Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung sowie aus Kapitalvermdgen ist mit Riicksicht auf das Gebot der Belastungs-
gleichheit auch bei Unterhaltsleistungen geboten.

Sozialversicherungspflicht in einer Rechtsanwaltsgesellschaft

oooooooooooooooooooo

Rechtsanwalte, die als Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer Rechtsanwaltsgesellschaft
tatig sind, kénnen aufgrund abhdngiger Beschaftigung sozialversicherungspflichtig
sein. Dies ist nicht von vornherein deshalb ausgeschlossen, weil Rechtsanwélte unab-
hangige Organe der Rechtspflege sind. Die Regelungen der Bundesrechtsanwaltsord-
nung gewdhrleisten lediglich die fachliche Unabhéngigkeit der Rechtsanwaélte in ihrer
anwaltlichen Tatigkeit. In ihrer Position als Geschéftsfiihrer kénnen sie in das Unter-
nehmen eingegliedert sein und im Rahmen der Unternehmenspolitik Weisungen der
Gesellschafterversammlung unterliegen.

Personenbezogene Betriebspriifungsbescheide entfalten
Bindungswirkung

oooooooooooooooooooo

Frihere bestandskraftige personenbezogene Betriebspriifungsbescheide stehen erneu-
ten Verwaltungsakten hinsichtlich derselben Personen und Zeitrdume auch dann ent-
gegen, wenn die Verwaltungsakte unterschiedliche Feststellungsgegenstande betref-
fen. Anders als Priifmitteilungen erzeugen Betriebspriifungsbescheide, die individuelle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie konkrete Zeitrdume zum Gegenstand ha-
ben, insoweit eine Bindungswirkung. Diese steht einer neuerlichen Regelung hinsicht-
lich derselben Personen und Zeitrdume entgegen.
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Verbeitragung von Unterhaltsabfindungen in der freiwilligen
Krankenversicherung

ooooooooooooooooo

Einmalig gezahlte Unterhaltsabfindungen unterliegen in der freiwilligen gesetzlichen
Krankenversicherung der Beitragspflicht. Sie sind dem jeweiligen Beitragsmonat mit ei-
nem Zwolftel des Betrags flir zwolf Monate zuzuordnen. Der Gleichheitssatz des Grund-
gesetzes erfordert insoweit keine Gleichbehandlung mit Versorgungsbezigen, die auf
120 Beitragsmonate zu verteilen sind. Nacheheliche Unterhaltsanspriiche sind nach
dem gesetzlichen Leitbild der Eigenverantwortung geschiedener Ehegatten nicht von
einer mit Versorgungsbeziigen vergleichbaren Dauerhaftigkeit geprégt. Die im Gleich-
klang mit anderen einmaligen Einnahmen stehende Zuordnung einmaliger Unterhalts-
abfindungen auf zwolf Beitragsmonate ist sachgerecht und fiihrt nicht zu einer reali-
tatsfernen Berlcksichtigung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit. Ein existentieller
Hartefall lag nicht vor.

Kiinstlersozialabgabe bei Einmalauftrag

ooooooooooooooooo

Zur Finanzierung der Kiinstlersozialversicherung missen neben professionellen Ver-
marktern auch diejenigen Unternehmer eine Kiinstlersozialabgabe zahlen, die fir
Zwecke ihres eigenen Unternehmens Werbung und Offentlichkeitsarbeit betreiben.
Gesetzliche Voraussetzung ist, dass dabei nicht nur gelegentlich Auftrage an selbststén-
dige Kiinstler und Publizisten erteilt werden. Dies erfordert schon aus verfassungsrecht-
lichen Griinden wegen des gesteigerten Rechtfertigungsbedarfs der Kiinstlersozialab-
gabe eine gewisse RegelmalRigkeit oder Dauerhaftigkeit und ein nicht unerhebliches
wirtschaftliches AusmaR der Auftragserteilung.

Riickkehrmdglichkeit in die gesetzliche Krankenversicherung
nach Befreiung

ooooooooooooooooo

Eine einmal fir eine kinstlerische Tatigkeit als Berufsanféngerin erteilte Befreiung
von der Krankenversicherungspflicht sperrt nach deren zwischenzeitlicher Aufgabe
nicht die Ruckkehr in die gesetzliche Krankenversicherung nach dem Kinstlersozial-
versicherungsgesetz flir Zeiten einer spéateren Tatigkeit als selbststandige Kiinstlerin.
Entsprechend den allgemeinen Regelungen in der Sozialversicherung entfaltet auch
eine Befreiung von der Versicherungspflicht im Sondersystem der Kiinstlersozialversi-
cherung fir selbststandig tatige Kiinstler grundsétzlich keine Bindungswirkung nach
Aufgabe der kiinstlerischen Tatigkeit. Fir deren Fortwirkung findet sich keine gesetz-
liche Anknipfung.
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GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG

Hausliche Krankenpflege und ambulante Eingliederungshilfe

oooooooooooooooooooo

Versicherte verlieren ihren nach der Zustandigkeitsabgrenzung zwischen gesetzlicher
Krankenversicherung und Eingliederungshilfe grundsatzlich gegebenen Anspruch auf
einfachste MaBnahmen der Behandlungspflege gegen die Krankenkasse nicht dadurch,
dass ihnen ambulante Leistungen der Eingliederungshilfe gewahrt werden, wenn
diese weder einer stationdren Versorgung gleichstehen noch die Leistungsinhalte von
Behandlungspflege und Eingliederungshilfe weitestgehend deckungsgleich sind. Anders
als bei stationdrer Versorgung in Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach dem bis
Ende 2019 geltenden Eingliederungshilferecht reicht es fiir auBerhalb der (friheren)
stationdren Eingliederungshilfe Lebende nicht aus, dass in ihrem Haushalt ambulante
Eingliederungshilfeleistungen erbracht werden, um eine untergeordnete Behandlungs-
pflege als zusatzliche Leistungsverpflichtung der Eingliederungshilfe zuzuordnen. Medi-
zinische Behandlungspflege bleibt in diesen Fallen vorrangige Aufgabe der gesetzlichen
Krankenversicherung.

Vergiitung von Krankentransportentgelten privater
Krankentransportunternehmen

oooooooooooooooooooo

Private Anbieter von qualifizierten Krankentransportleistungen kdnnen ihre Preisvor-
stellungen grundsatzlich nicht gerichtlich durchsetzen, wenn Preisverhandlungen mit
den Krankenkassen gescheitert sind und ein Schiedsverfahren gesetzlich nicht vorge-
sehen ist. Sind die von Krankenkassen einzuhaltenden grundrechtlichen Grenzen ihres
Verhandlungsspielraums in gescheiterten Verglitungsverhandlungen fir Krankentrans-
portleistungen gewahrt, besteht flir private Krankentransportunternehmen kein ge-
richtlich durchsetzbarer Anspruch auf eine bestimmte Vergitung.

Brustangleichung wegen kérperlicher Auffalligkeit

oooooooooooooooooooo

Der Anspruch auf Krankenbehandlung setzt das Vorliegen einer behandlungsbedirf-
tigen Krankheit voraus. Hierunter fallen auch anatomische Abweichungen, die ent-
stellend wirken. Hierflir hat das Bundessozialgericht bislang verlangt, dass sich die
kérperliche Auffalligkeit schon bei fliichtiger Begegnung in alltdglichen Situationen,
quasi ,im Vorbeigehen", bemerkbar macht. Diese Rechtsprechung hat der 1. Senat fort-
entwickelt. Eine als Krankheit anzusehende Entstellung kann danach in Ausnahmefal-
len auch an Kdrperstellen moglich sein, die iblicherweise von Kleidung bedeckt sind.
In diesen Bereichen miissen die Auffalligkeiten aber besonders schwerwiegend sein.
Erforderlich ist, dass selbst die Offenbarung im privaten und vertrauten Bereich die
Teilhabe nahezu ausschlieBen wiirde, etwa im Rahmen der Sexualitat auch nach Auf-
bau eines engen Vertrauensverhdltnisses. Hierbei ist nicht das subjektive Empfinden
der Betroffenen maRgeblich, sondern allein die objektiv zu erwartende Reaktion.
Die Auffalligkeit muss evident abstofRend wirken.
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Festsetzung von Festbetragen fiir Hilfsmittel

.................

Die Festsetzung von Festbetrdgen fiir orthopadische Einlagen durch den Spitzenver-
band Bund der Krankenkassen war rechtswidrig, weil er zur Festsetzung von Hilfsmit-
telfestbetrdgen mit kalkulatorisch bestimmten Abgabepreisen nicht ermdachtigt war.
Deren Hoéhe bestimmte er im Sinne einer wertenden Setzung des Abgabehdchstpreises
nach kalkulatorisch abgeleiteten Werten aus Materialkosten, Zeitanteilen und Stunden-
satzen, aber nicht unter Beriicksichtigung von Marktrealitaten. Fiir so festgelegte kalku-
latorische Abgabepreise Idsst die Berechnung von Hilfsmittelfestbetrdgen keinen Raum,
vielmehr muss eine an marktrealen Abgabepreisen orientierte Festbetragsfestsetzung
wie bei Arzneimitteln auch fir Hilfsmittel erfolgen.

Outsourcing durch Krankenhduser

.................

Zu den allgemeinen Krankenhausleistungen gehéren auch die vom Krankenhaus veran-
lassten Leistungen Dritter, zum Beispiel von ambulant téatigen Arzten. Ein Krankenhaus
darf jedoch wesentliche, von seinem Versorgungsauftrag umfasste Leistungen nicht re-
gelmaRig und planvoll auf Dritte auslagern und dann als eigene Krankenhausleistung
abrechnen. Die rdumliche, apparative und personelle Ausstattung fiir die im Versor-
gungsauftrag ausgewiesenen Bereiche (Fachabteilungen, Zentren, Fachprogramme et
cetera) hat das Krankenhaus zur Erbringung der wesentlichen Leistungen selbst vor-
zuhalten. Verneint hat der 1. Senat daher den Anspruch auf Verglitung von Strahlen-
therapieleistungen, die von einer Praxis aufRerhalb des Krankenhauses erbracht worden
waren, bei einem Krankenhaus, das mit einer Fachabteilung fiir Strahlentherapie im
Krankenhausplan ausgewiesen war, aber - nach SchlieRung seiner Abteilung fiir Strah-
lentherapie - keine strahlentherapeutischen Leistungen mehr selbst erbringen konnte.

Operateur mit erschlichener Approbation

.................

Voraussetzung der Erbringung &rztlicher Leistungen ist nicht nur die Approbation, son-
dern auch die fachliche Qualifikation als Arzt. Ein Krankenhaus hat daher keinen An-
spruch auf Vergltung fiir Krankenhausbehandlungen, an denen ein vermeintlicher Arzt
mitgewirkt hat, der sich die Approbationsurkunde durch Vorlage gefélschter Zeugnisse
erschlichen hat. Eine Ausnahme von dem Vergiitungsausschluss gilt lediglich fiir eigen-
standige und abgrenzbare Behandlungsabschnitte, an denen der Nichtarzt nicht mit-
gewirkt hat.
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Potentialleistungen auch nach Erlass einer Erprobungsrichtlinie
unter strengen Voraussetzungen

oooooooooooooooooooo

Neue Untersuchungs- und Behandlungsmethoden, zu denen der Gemeinsame Bundes-
ausschuss bisher keine Entscheidung nach § 137c Absatz 1 SGB V getroffen hat, dirfen
im Rahmen einer Krankenhausbehandlung angewandt werden, wenn sie das Potential
einer erforderlichen Behandlungsalternative bieten. Auch nach Erlass einer Erprobungs-
Richtlinie haben Versicherte darauf regelméRig aber nurim Rahmen eines individuellen
Heilversuchs Anspruch, wenn es um eine schwerwiegende, die Lebensqualitat auf Dauer
nachhaltig beeintrdchtigende Erkrankung geht, keine andere Standardbehandlung ver-
fligbar ist und die einschldgigen Regelungen der Verfahrensordnung des Gemeinsamen
Bundesausschusses fiir die Annahme eines Potentials erfllt sind.

Neutralitdtsgebot fiir Krankenkassen bei WerbemalRnahmen

oooooooooooooooooooo

Apotheker kdnnen sich fiir ihr Unterlassungsbegehren gegen Werbung einer Kranken-
kasse fiir eine bestimmte Apotheke auf die Regelungen zu einem Beeinflussungsverbot
stlitzen, dessen Sinn und Zweck die Sicherung des Rechts der Versicherten auf freie
Apothekenwahl und der Neutralitatspflicht der Krankenkassen im Apothekenwettbe-
werb ist. Nach dem Leistungserbringungsrecht der gesetzlichen Krankenversicherung
unzuldssig ist jede Beeinflussung von Versicherten zugunsten bestimmter Leistungs-
erbringer, die sich mit der Neutralitatspflicht der Krankenkassen im Wettbewerb der
Leistungserbringer rechtlich nicht vereinbaren I&sst.

Operative Magenverkleinerung als letztes Mittel

oooooooooooooooooooo

Eine operative Magenverkleinerung setzt nicht zwingend voraus, dass zuvor alle kon-
servativen Behandlungsmdglichkeiten tatséchlich ausgeschépft wurden. Dies hat der
1. Senat unter Fortentwicklung seiner bisherigen Rechtsprechung klargestellt. Die un-
umkehrbare Schadigung des gesunden Magens durch eine Operation ist aber nur dann
als erforderliche Behandlung anzusehen, wenn unter Berticksichtigung der besonderen
Risiken und Folgen der Operation deren voraussichtliche Ergebnisse den voraussicht-
lichen Ergebnissen anderer Behandlungsoptionen eindeutig Uberlegen sind. Es kommt
dabei insbesondere auf die Erfolgsaussichten nicht-invasiver Therapieoptionen, die vo-
raussichtliche Dauer bis zu einem spiirbaren Erfolg, das AusmaR der Folge- und Be-
gleiterkrankungen der Adipositas und die dadurch bedingte Dringlichkeit der Gewichts-
reduktion an.
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Vergiitungsanspruch fiir hausliche Krankenpflege

.................

Liegt der Erbringung hauslicher Krankenpflege im Kostenerstattungssystem (noch)
kein Vertrag zu Grunde, kann ein Schiedsspruch rickwirkend die im Einzelfall notwen-
digen Vertragsparameter flir einen aus Vertrauensschutzgriinden dem Grunde nach
erworbenen Vergltungsanspruch ersetzen. Die Kosteniibernahme fiir die Erbringung
hauslicher Krankenpflege setzt im Grundsatz einen Vertrag voraus, der die Einzelheiten
der Versorgung regelt. Ist ein solcher Vertrag zum Zeitpunkt der Leistungserbringung
noch nicht geschlossen, kommt bis zur Entscheidung der Krankenkasse tiber die &rztlich
verordnete medizinische Behandlungspflegeleistung ein Anspruch auf die nachtraglich
durch Schiedsspruch ,vereinbarte” Verglitung in Betracht. Dies setzt aber voraus, dass
bei einem Streit ber die Hohe der Vergltung von Leistungen der hduslichen Kran-
kenpflege zundchst obligatorisch das Schiedsverfahren durchzufiihren ist. Wéhrend der
sozialgerichtlichen Kontrolle des rechtlich notwendigen Schiedsspruchs auf eine
etwaige Unbilligkeit ist ein gerichtlich geltend gemachtes Zahlungsbegehren unbegriin-
det.

Vorsteueraufwendungen bei Riickzahlung von Umsatzsteuer

.................

Zahlt eine Krankenkasse die Rechnungen einer Krankenhausapotheke vereinbarungs-
gemal inklusive Umsatzsteuer und dndert sich die Praxis der Finanzbehdrden zur Um-
satzsteuerpflicht, kann sich aus einer erganzenden Vertragsauslegung ein Riickzah-
lungsanspruch der Krankenkasse hinsichtlich der Umsatzsteueranteile ergeben. Eine
- durch das Bundessozialgericht nur eingeschrankt Gberprifbare - Auslegung eines
Landesvertrages durch das Landessozialgericht, wonach die Anrechnung von Vorsteuer-
aufwendungen auf den Rickerstattungsanspruch pauschaliert erfolgt, verletzt nicht
Auslegungsregelungen, Denkgesetze oder Erfahrungswerte.

Hohe Hiirden fiir Cannabis auf Kassenrezept

.................

Cannabis bei schweren Erkrankungen darf auch dann verordnet werden, wenn noch Stan-
dardtherapien zur Verfligung stehen. Die Krankenkassen dirfen die Cannabisverordnun-
gen aber nur genehmigen, wenn der behandelnde Arzt hierfir eine besonders sorgfaltige
und umfassende Einschatzung abgegeben hat. Er muss den Krankheitszustand des Ver-
sicherten umfassend dokumentieren, Therapiealternativen analysieren und die Erfolgs-
chancen und Risiken der Therapien sorgfaltig abwégen. Ob eine Suchtmittelabhangigkeit
der Verordnung von Cannabis entgegensteht, hat der Arzt im Einzelfall ebenfalls sorg-
féltig abzuwdgen. Sind die hohen Anforderungen an diese Einschétzung erfillt, darf die
Krankenkasse das Ergebnis der drztlichen Abwdgung nur darauf hin Gberprifen, ob dieses
vollig unplausibel ist. Versicherte haben aber nur Anspruch auf Versorgung mit dem kos-
tenglinstigsten Mittel, wenn mehrere Mittel gleich geeignet sind. Dem behandelnden Arzt
steht bei der Auswahl von Darreichungsform und Menge insoweit kein Einschatzungs-
spielraum zu.
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Anspruch auf hdusliche Krankenpflege auch wahrend
einer stationdren Unterbringung im Krankenhaus bei
im Arbeitgebermodell organisierter Behandlungspflege

ooooooooooooooooooo

Versicherte haben Anspruch gegen die Krankenkasse auf Kostenlibernahme fiir ihre im
Rahmen des Arbeitgebermodells organisierte hdusliche Krankenpflege auch wahrend
eines stationdren Krankenhausaufenthalts. Die Organisation hduslicher Krankenpflege
im Arbeitgebermodell durch die Versicherten mit von ihnen selbst beschaftigten be-
sonderen Pflegekraften ist zuldssig jedenfalls dann, wenn die im Einzelfall erforderliche
Behandlungspflege anders nicht sicherzustellen ist. Kann die hausliche Krankenpfle-
ge anders als im Arbeitgebermodell nicht bedarfsdeckend organisiert werden, hat die
Krankenkasse alle nach Lage des Einzelfalls auch wahrend eines Krankenhausaufent-
halts zur Aufrechterhaltung der héduslichen Krankenpflege erforderlichen Kosten in an-
gemessener Hohe zu tragen.

Innovative Behandlungsmethoden im Krankenhaus

ooooooooooooooooooo

Hat der Gemeinsame Bundesausschuss noch keine Entscheidung tiber das Potential einer
erforderlichen Behandlungsalternative getroffen, obliegt die Entscheidung hierliber dem
Krankenhaus sowie der jeweiligen Krankenkasse. Sie ist gerichtlich umfassend berpriif-
bar. Das Potential kann im Rahmen gerichtlicher Uberpriifung festgestellt werden, wenn
nach Ermittlung des Standes der wissenschaftlichen Erkenntnisse und des Wirkprinzips
nicht von der Schadlichkeit oder Unwirksamkeit der Methode auszugehen ist, sowohl die
Aussicht auf eine effektivere Behandlung im Vergleich zu bestehenden Standardmetho-
den als auch die Aussicht auf SchlieBung der bestehenden Evidenzliicke durch eine ein-
zige Studie in einem begrenzten Zeitraum auf hinreichend aussagekraftige Erkenntnisse
gestiitzt werden kann und eine Gesamtabwagung der potentiellen Vor- und Nachteile der
Methode mit denjenigen vorhandener Standardmethoden positiv ausfallt. Einem Kran-
kenhaus kann die Vergitung fiir solche Potentialleistungen nicht mit dem Argument ver-
wehrt werden, eine allgemein anerkannte, dem medizinischen Standard entsprechende
Behandlung stehe noch zur Verfligung, wenn unklar ist, ob die Standardbehandlung nicht
nur abstrakt, sondern auch konkret fiir die Behandlung des Versicherten infrage kommt.
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VERTRAGS(ZAHN)ARZTRECHT

Keine Anstellung eines Vertragsarztes in einem Medizinischen
Versorgungszentrum (MVZ), der zugleich beherrschender
Gesellschafter der MVZ-Trager-Gesellschaft ist

.................

Ein in einem gesperrten Planungsbereich zugelassener Vertragsarzt kann auf seine Zu-
lassung zugunsten einer Anstellung in einem MVZ verzichten (§ 103 Absatz 4a SGB V).
Im Streit stand, ob die Zulassungsgremien die Erteilung einer Anstellungsgenehmigung
verweigern dirfen, wenn der Vertragsarzt mit dem Verzicht tatsachlich keine abhan-
gige Beschaftigung in dem MVZ anstrebt, sondern weiterhin selbststandig tatig sein
will. Die Klagerin, eine Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR), beantragte erfolglos
die Genehmigung, ihre beiden als Fachérzte fiir Innere Medizin zur vertragsarztlichen
Versorgung zugelassenen Gesellschafter in dem von ihr betriebenen MVZ als Arzte an-
zustellen. Beide Gesellschafter waren zugleich Geschéftsfihrer und jeweils zur Halfte
am Vermdgen und am Gewinn der Kldgerin beteiligt. Der beklagte Berufungsausschuss
verwies darauf, dass die beiden Gesellschafter der Kldgerin eine selbststandige Tatigkeit
ausiibten. Das Sozialgericht hat den Beklagten demgegentber verpflichtet, der Klégerin
die Anstellungsgenehmigungen zu erteilen. Diese seien allein an vertragsarztlichen Ge-
sichtspunkten zu messen.

Die Sprungrevision des Beklagten hatte Erfolg. Das Bundessozialgericht hat klargestellt,
dass die Anstellung eines Arztes in einem MVZ nur genehmigt werden kann, wenn der
Arzt dort eine abhdngige Beschaftigung und keine selbststédndige Tatigkeit ausiibt. Das
Vertragsarztrecht unterscheidet zwischen angestellten Arzten und Vertragsarzten. Die
Einordnung als angestellter Arzt schlieBt die Zulassung als Vertragsarzt aus. Umgekehrt
kann einem zugelassenen Vertragsarzt fiir dieselbe Tatigkeit nicht gleichzeitig eine An-
stellungsgenehmigung erteilt werden. Aus der Auslegung der vertragsarztrechtlichen
Regelungen ergibt sich, dass der Begriff der Anstellung im Vertragsarztrecht nicht in
einem weiten, zivilrechtlich geprdgten, sondern im sozialversicherungsrechtlichen Sin-
ne des Beschéftigten zu verstehen ist. Auch aus den Regelungen zur Aufrechterhaltung
der Griindereigenschaft von angestellten Arzten im MVZ (§ 95 Absatz 6 Satz 4 und 5
SGB V) folgt nicht, dass speziell fiir die in einem MVZ tatigen Arzte ein anderer - eigen-
standiger - Begriff des angestellten Arztes gelten wiirde als sonst im Vertragsarztrecht.
Gesellschafter kénnen durchaus zugleich abhédngig Beschaftigte ,ihrer" Gesellschaft
sein, vorausgesetzt, dass sie nicht die Rechtsmacht besitzen, durch Einflussnahme auf
die Gesellschafterversammlung die Geschicke der Gesellschaft zu bestimmen und da-
mit die eigene Weisungsgebundenheit als Angestellte der Gesellschaft aufzuheben. Den
Anstellungsgenehmigungen stand entgegen, dass die beiden Arzte als Geschéaftsfiihrer
und zu gleichen Teilen an der GbR beteiligte Gesellschafter ihnen nicht genehme Be-
schliisse und Weisungen verhindern konnten, da die Beschliisse der Gesellschaft der
Einstimmigkeit bedurften.
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Unwirtschaftlichkeit der ersatzweisen Verordnung von Impfstoff
aufgrund einer Fehlkiihlung des Medikamentenkiihlschrankes
in der Arztpraxis

.....................

Zwischen den Beteiligten war die Festsetzung eines Regresses im Rahmen der Wirtschaft-
lichkeitsprifung im Zusammenhang mit der Vernichtung und Neubeschaffung von Impf-
stoff nach einer Fehlkiihlung streitig.

Die Kldgerin, eine kinderdrztliche Berufsausibungsgemeinschaft, stellte nach einem
Wochenende fest, dass es zu einer mehrstiindigen Unterschreitung der vorgesehenen
Kuhltemperatur in dem von ihr fir die Aufbewahrung von Impfstoff verwendeten Kiihl-
schrank gekommen war, weil ein Relais im Regler des Kiihlschrankverdichters klemmte.
Die betroffenen Impfstoffe lie die Kldgerin nach Empfehlung des Apothekers sowie des
Impfstoffherstellers vernichten. In der Folgezeit beschaffte sie erneut Impfstoff, den sie
zulasten der gesetzlichen Krankenkassen verordnete. Ihre Klage gegen den von den Priif-
gremien festgesetzten Regress in Hohe der Nettoverordnungskosten des ersatzweise be-
schafften Impfstoffes (circa 24.000 Euro) ist beim Sozialgericht erfolglos geblieben. Die
Vernichtung des verordneten Impfstoffes anstelle der zweckentsprechenden Verwendung
sei in der Gesamtschau als unwirtschaftliches Verordnungsverhalten zu werten.

Auch die Sprungrevision der Kinderarztpraxis hatte keinen Erfolg. Das Bundessozialge-
richt hat die Unwirtschaftlichkeit der ersatzweisen Verordnung des Impfstoffs bestatigt.
Bei Beurteilung der Zuldssigkeit von Ersatzverordnungen sind auch die Umstande in den
Blick zu nehmen, die zur Ersatzverordnung gefiihrt haben. Dabei ist es wegen der gebo-
tenen Typisierung, die der Wirtschaftlichkeitspriifung in gewisser Weise immanent ist, fir
die Annahme einer unzuldssigen Ersatzverordnung von Impfstoff ausreichend, dass der
Schaden - wie hier - aufgrund einer Fehlfunktion eines Gerdts in den Praxisrdumen des
Arztes eingetreten ist. Zwar kdnnen technische Fehler eines Medikamentenkiihlschrankes
nie vollstandig ausgeschlossen werden. Das Risiko eines Schadenseintritts kann der Arzt
als Betreiber seiner Praxis aber weitgehend beeinflussen. Im welchem Umfang der Arzt
Vorsorge trifft (auch durch den Abschluss von Versicherungen), unterliegt seiner freien
unternehmerischen Entscheidung und kann weder von den Priifgremien noch von den
Krankenkassen kontrolliert werden. Eine abweichende Beurteilung kann zwar geboten
sein, wenn zum Beispiel ein Fall sogenannter hoherer Gewalt (insbesondere bei Natur-
ereignissen oder zum Beispiel bei Unterbrechung der allgemeinen, 6ffentlichen Strom-
versorgung) eintritt, gegen den regelmaRig keine planbaren Vorkehrungen mdglich sind.
Eine solche Konstellation lag aber nicht vor.
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Anspruch einer MVZ-Trager-GmbH auf Abschlagszahlungen

Arzte und MVZ erhalten das Honorar fir die erbrachten vertragsérztlichen Leistungen
wegen der komplexen Honorarberechnung erst nach Ablauf mehrerer Monate. Deshalb
zahlen die Kassenérztlichen Vereinigungen (KAV) diesen tiblicherweise monatliche Ab-
schldge vorab. Im Streit stand, ob die beklagte KAV die Gewdhrung von Abschlagszah-
lungen auf das zu erwartende Honorar eines MVZ von der Vorlage einer Bankbiirgschaft
abhéngig machen durfte.

Die klagende GmbH ist Tragerin eines MVZ. Alleingesellschafterin der Trager-GmbH ist
wiederum eine GmbH. Im Jahr 2012 dnderte die Beklagte ihre Abrechnungsbestim-
mungen dahin, dass fiir MVZ, die - wie die Kldgerin - in der Organisationsform einer
juristischen Person des Privatrechts betrieben werden und deren Gesellschafter nicht aus-
schlieRlich natirliche Personen sind, monatliche Abschlagszahlungen nur noch geleistet
werden, wenn diese zur Sicherung von Forderungen der KAV und der Krankenkassen aus
ihrer vertragsarztlichen Tatigkeit eine selbstschuldnerische Bankbiirgschaft in Héhe von
finf Abschlagszahlungen beibringen. Die Héhe der erforderlichen Bankbiirgschaft betrug
im Falle der Kldgerin etwa 12 Millionen Euro. Nachdem die Kldgerin keine Bankbiirg-
schaft beigebracht hatte, stellte die Beklagte die Abschlagszahlungen ein. Klage und Be-
rufung sind erfolglos geblieben mit der Begriindung eines weiten Gestaltungsspielraums
der Beklagten.

Die Revision der klagenden MVZ-Trdgergesellschaft hatte hingegen Erfolg. Die beklagte
KAV durfte die Gewdhrung von Abschlagszahlungen nicht von der Vorlage einer das Aus-
fallrisiko nahezu vollstandig absichernden Bankbiirgschaft abhdngig machen. Darin liegt
eine ungerechtfertigte Ungleichbehandlung gegeniiber anders organisierten MVZ, deren
Gesellschafter ausschliefSlich natirliche Personen sind und von denen keine solche kosten-
intensive Bankburgschaft gefordert wird. Mit der vorgenommenen Differenzierung hat die
Beklagte ihren grundsatzlich bestehenden weiten Spielraum bei der Ausgestaltung ihrer
Abrechnungsbestimmungen Gberschritten. Es fehlt an den nach Artikel 3 Absatz 1 Grund-
gesetz erforderlichen Sachgriinden fir die Ungleichbehandlung. Die Beklagte hat weder
empirische Erkenntnisse herangezogen noch sich auf andere tragfahige Erwdgungen fir
die unterschiedliche Behandlung von MVZ in der streitigen Abrechnungsbestimmung ge-
stitzt. Sie hat sich sogar ausdriicklich darauf berufen, dass es nicht darauf ankomme, ob
und inwieweit Riickforderungen gegeniiber MVZ-GmbHs beziehungsweise ihren Gesell-
schaftern besonders hdufig ins Leere gegangen seien. Selbst die in § 95 Absatz 2 Satz 6
SGBV getroffene Regelung, nach der die in der Rechtsform einer GmbH gefiihrten MVZ
nur zur vertragsarztlichen Versorgung zugelassen werden kénnen, wenn die Gesellschaf-
ter selbstschuldnerische Birgschaften oder gleichwertige andere Sicherheitsleistungen
nach § 232 Biirgerliches Gesetzbuch abgeben, verlangt nicht die Vorlage einer Bankbiirg-
schaft und differenziert auch nicht danach, ob die Gesellschafter einer MVZ-Tréger-GmbH
natirliche oder juristische Personen sind.
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Urteile vom
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Urteil vom
10. November 2022
B5R27/21R

GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG

Unzureichende Begriindung von Rentenbescheiden seit 2018

ooooooooooooooooooo

Die seit Friihjahr 2018 von den Rentenversicherungstrdgern erteilten Rentenbeschei-
de, die keine Ubersichten zur Berechnung der Entgeltpunkte mehr enthalten, sind im
Sinne des § 35 Absatz 1 Satz 2 SGB X teilweise nicht hinreichend begriindet. Allerdings
besteht kein Anspruch auf Erstattung von Kosten fiir ein deswegen eingeleitetes Wider-
spruchsverfahren, weil offensichtlich ist, dass der Begriindungsfehler die Entscheidung
in der Sache nicht beeinflusst hat (§ 42 Satz 1 SGB X).

Keine hohere Erwerbsminderungsrente fiir Bestandsrentner

ooooooooooooooooooo

§ 59 Absatz 1, Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit § 253a SGB VI in der auch aktuell
gultigen Fassung des Gesetzes Uiber Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in der
gesetzlichen Rentenversicherung vom 28. November 2018 (Bundesgesetzblatt Teil |
Seite 2016) verstoRt nicht gegen den allgemeinen Gleichheitssatz (Artikel 3 Absatz 1
Grundgesetz), indem er Versicherte, deren Renten vor dem Jahr 2019 begonnen ha-
ben, von der Beglinstigung einer (schrittweisen) Verldngerung der sogenannten Zu-
rechnungszeit bei einer Rente wegen verminderter Erwerbsféhigkeit ausschlieRt. Die
vom Gesetzgeber angefiihrten Griinde fir die Differenzierung zwischen Bestands- und
Neurentnern sind sachlich nachvollziehbar und nicht willkirlich. Es entspricht einem
Strukturprinzip der gesetzlichen Rentenversicherung, dass Leistungsverbesserungen
ebenso wie Leistungskiirzungen grundsétzlich nur fir neu bewilligte Renten gelten.
Der Gesetzgeber durfte auch auf den erheblichen organisatorischen und finanziellen
Mehraufwand bei sofortiger Einbeziehung der Bestandsrentner abstellen. Zudem war
zu beriicksichtigen, dass der Gesetzgeber mittlerweile fiir die Bestandsrentner einen
Zuschlag zu ihrer Erwerbsminderungsrente und ebenso zu einer daran anschlieRenden
Altersrente eingefiihrt hat, der ihnen ab dem 1. Juli 2024 zustehen wird.

Verrechnungen mit unpfandbaren Rentenleistungen durch
Sozialversicherungstrager iiber den Zeitraum von zwei Jahren
nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens

ooooooooooooooooooo

Sozialleistungstrager kénnen in der Insolvenz eines Versicherten auch tber die zeit-
liche Grenze von zwei Jahren nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens hinaus Ver-
rechnungen mit unpfandbaren Rentenleistungen vornehmen. Die Zweijahresfrist des
§ 114 Absatz 1 Insolvenzordnung in der bis zum 30. Juni 2014 geltenden Fassung er-
fasste keine unpfandbaren Anspriiche auf Sozialleistungen, auf die (nur) die Sozialleis-
tungstrager nach MaRgabe von §§ 52, 51 Absatz 2 SGB | zugreifen kénnen.
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GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG

Unfallversicherungsschutz im ,,Kennenlern-Praktikum”

.................

Eine Arbeitsplatzbewerberin steht bei der Besichtigung des Unternehmens im Rahmen
eines eintdgigen unentgeltlichen ,Kennenlern-Praktikums" unter dem Schutz der ge-
setzlichen Unfallversicherung.

Die arbeitsuchende Kl&gerin absolvierte bei einem Unternehmen ein unentgeltliches
eintdgiges ,Kennenlern-Praktikum” auf der Grundlage einer ,Kennenlern-Praktikums-
Vereinbarung” mit diesem Unternehmen. Wahrend des ,Kennenlern-Praktikums"
fanden unter anderem Gesprdche, eine Betriebsfiihrung, ein fachlicher Austausch mit
der IT-Abteilung und zum Abschluss die Besichtigung eines Hochregallagers statt. Bei
der Besichtigung des Hochregallagers stiirzte die Kldgerin und brach sich den rechten
Oberarm. Das Bundessozialgericht hat festgestellt, dass die Klagerin einen Arbeitsunfall
erlitten hat. Die Kldgerin war zum Zeitpunkt des Unfalles Teilnehmerin einer Unter-
nehmensbesichtigung, welche nach der Satzung der beklagten Berufsgenossenschaft
unfallversichert ist. Die Satzungsregelung ist nicht auf Personen beschrénkt, deren Auf-
enthalt im Unternehmen ausschlieRlich der Besichtigung dient.

Unfallversicherungsschutz auf dem Heimweg mit der StraRenbahn

.................

Ein Arbeitnehmer ist gesetzlich unfallversichert, wenn er den Heimweg mit der StraRen-
bahn unterbricht, um sich in einer Arztpraxis ein Rezept zu holen, den Heimweg im Zeit-
punkt des Unfalls aber bereits wieder fortgesetzt hat.

Der verstorbene Lebenspartner des Kldgers befand sich auf dem Heimweg von seiner Ar-
beitsstatte zur Wohnung. Hierflir hatte er die StraBenbahn gewahlt, die er zwischendurch
verlieB, um zu FuR bei seiner Hausarztin ein Rezept abzuholen. Auf dem Weg von der Arzt-
praxis zur StraRenbahnhaltestelle wurde er beim Uberqueren der StraRe von einem PKW
angefahren und verletzt. Die Klage hatte in allen Instanzen Erfolg.

Der verstorbene Lebenspartner des Kldgers hat einen Wegeunfall erlitten. Er hatte seinen
versicherten Heimweg mit der StraBenbahn vom Hauptbahnhof bis zur Wohnung zwar mit
dem Verlassen der StraBenbahn mehr als nur geringfiigig unterbrochen, um sich in einer
Arztpraxis ein Rezept zu holen. Die Unterbrechung war zum Unfallzeitpunkt indes wieder
beendet und der Versicherungsschutz erneut entstanden. Das Ende der Unterbrechung
wird bei Nutzung der StraRenbahn nicht erst mit dem Erreichen der Haltestelle oder dem
Einsteigen in die Strallenbahn markiert, sondern objektiv bereits ab dem Zeitpunkt ver-
wirklicht, ab dem der Betroffene — wenn auch zunéchst als FuRganger - dieselbe Strecke
in dieselbe Richtung zuriicklegt wie das dffentliche Verkehrsmittel. Der Verstorbene hatte
zum Unfallzeitpunkt den durch den Arztbesuch unterbrochenen Weg schon wieder auf-
genommen und bereits den Kreuzungsbereich erreicht, den auch die StraBenbahn nutzte.



ooooooooooooooo

Urteil vom
28. Juni 2022
B2UZ20/20R
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Urteil vom
28. Juni 2022
B2U9/20R

Kein Unfallversicherungsschutz fiir rauchenden Schiiler

.....................

Ein volljahriger Schiler, der sich seitens der Schule erlaubt mit zwei Mitschilern zum
Rauchen im Stadtpark in unmittelbarer Nahe der Schule aufhdlt und dort von einem
herabstiirzenden Ast erheblich verletzt wird, erleidet keinen versicherten Schiilerunfall.
Das Bundessozialgericht hat die entsprechende Klage eines Gymnasiasten abgewiesen.
Der Aufenthalt im Park zum Zeitpunkt des Unfalles erfolgte aulRerhalb des organisatori-
schen Verantwortungsbereichs der Schule. Der organisatorische Verantwortungsbereich
der Schule wahrend der Pausen war auf das Schulgeldnde beschrankt. Die Gestattung
zum Verlassen des Schulgeldndes wéhrend der Schulpausen bezog sich lediglich auf pri-
vatwirtschaftliche Tatigkeiten. Fiir eine Bewertung des Stadtparks als erweiterter Schul-
hof fehlte das hierflir n6tige MindestmaR an schulischer Einflussnahme. Soweit der Kla-
ger den Park zum Rauchen aufgesucht hat, weil auf dem Schulgeldnde ein Rauchverbot
galt, fuhrt dies ebenfalls nicht zum Versicherungsschutz. Anders als das Verlassen der
Schule zum Zwecke der Beschaffung von erforderlichen Nahrungsmitteln steht die Ein-
nahme von Genussmitteln mit dem Schulbesuch in keinem sachlichen Zusammenhang.
Versicherungsschutz bestand auch dann nicht, wenn die Schule einen Hinweis auf feh-
lenden Versicherungsschutz unterlassen haben sollte. Zwar diirfen durch unklares oder
missverstandliches Verhalten von Schule und Lehrkréften keine vermeidbaren Schutz-
licken zulasten der Schiiler entstehen. Unklarheiten waren im Falle des Kl&gers aber
durch klare rdumliche Grenzen und deren Kontrolle ausgerdumt.

Posttraumatische Belastungsstérung als Arbeitsunfallfolge
nur bei Vollbeweis

.....................

Eine Posttraumatische Belastungsstérung als Arbeitsunfallfolge setzt voraus, dass die
Stérung auf Grundlage des aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisstandes durch
Einordnung in eines der gangigen Diagnosesysteme unter Verwendung der dortigen
Schlissel und Bezeichnungen (International Statistical Classification of Diseases and Re-
lated Health Problems <ICD> oder Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
<DSM>) exakt beschrieben und festgestellt wird.
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Urteil vom
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Sozialwahlen in der landwirtschaftlichen Sozialversicherung giiltig

.................

Die Sozialwahlen zur Vertreterversammlung in der landwirtschaftlichen Sozialversiche-
rung im Jahr 2017 sind fehlerfrei ausschlielRlich in der landwirtschaftlichen Unfallversi-
cherung durchgefiihrt worden.

Der Kléger war als Selbststandiger ohne fremde Arbeitskréfte bei der beklagten Sozialver-
sicherung Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau versichert. Er reichte als Listenvertreter
eine ,Freie Liste" zur Sozialwahl 2017 in der Gruppe der Selbststandigen ohne fremde
Arbeitskrafte ein. Bei der Wahl erhielt die Liste ein Mandat. Vor dem Bundessozialgericht
war die Wahlanfechtungsklage gegen die im Jahr 2017 durchgefiihrte Wahl zur Vertreter-
versammlung in der Gruppe der Selbststandigen ohne Arbeitskrafte ohne Erfolg. Die Wahl
ist fehlerfrei im Zweig der landwirtschaftlichen Unfallversicherung durchgefiihrt worden.
Der damit verbundene Wahlausschluss der in den anderen Zweigen der landwirtschaft-
lichen Sozialversicherung (Alter, Krankheit und Pflege) versicherten Alters- und Erwerbs-
minderungsrentner steht im Einklang mit den Wahlvorschriften. Die Beschrankung auf
erwerbstdtige Wahlberechtigte in der Gruppe der Selbststandigen ohne fremde Arbeits-
kréfte dient auch nach der Fusionierung der einzelnen Zweige der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung zu einem bundeseinheitlichen Verbundtrdger dem Schutz der Gruppe
der Solo-Selbststéndigen in der landwirtschaftlichen Sozialversicherung als einer im Kern
berufsstéandischen Solidargemeinschaft.

Zur Durchfiihrung der Sozialwahlen zur Vertreterversammlung in der landwirtschaftli-
chen Sozialversicherung im Jahr 2017 - vergleiche auch Urteil vom 13. Oktober 2022 -
B2Ub5/22R.

Ehrenamtliche Chorsénger bei Adventssingen unfallversichert

.................

Ein ehrenamtliches Mitglied eines Frauenchores ist bei einem 6ffentlichen Adventssingen
in kirchlichen Radumlichkeiten unfallversichert.

Die Klagerin war Mitglied eines Frauenchores, der in den Radumlichkeiten einer Kirchenge-
meinde ein 6ffentliches Adventssingen darbieten wollte. Auf dem Weg zu diesem Auftritt
verungliickte die Klagerin mit ihrem PKW bei Glatteis und verletzte sich schwer. Die flr
Vereine und Religionsgemeinschaften zustandige und beigeladene Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft verneinte Versicherungsschutz ebenso wie die fiir ehrenamtlich Tatige
und birgerschaftlich Engagierte kraft Satzung zustandige und beklagte Unfallkasse.

Das Bundessozialgericht hat der Klage gegen die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
stattgegeben. Das Adventssingen des privatrechtlich strukturierten Frauenchores fand
freiwillig, unentgeltlich und im Interesse des Gemeinwohls im Rahmen einer kirchlichen
Veranstaltung statt. Fiir den Versicherungsschutz ist ein nur mittelbar ehrenamtliches
Tatigwerden (ber eine privatrechtliche Organisation ausreichend. Der Weg dahin stand
deshalb in innerem Zusammenhang mit dem versicherten Ehrenamt, selbst wenn die Kl&-
gerin das Singen in dem Chor vornehmlich aus Freude am Gesang und der Gemeinschaft
ausliben wollte. Freude gehdrt zum Wesen des Ehrenamts.

Zum Unfallversicherungsschutz eines Mitglieds eines DRK-Ortsvereins auf dem Weg zur
Jahreshauptversammlung eines befreundeten DRK-Ortsvereins - vergleiche Urteil vom
8. Dezember 2022 - B2 U 14/20 R.
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SCHWERBEHINDERTENRECHT
UND SOZIALES ENTSCHADIGUNGSRECHT

Kein hoherer Grad der Behinderung fiir jahrelang gelebte
Sehstorungen ohne Nachweis eines organischen Befunds

oooooooooooooooooooo

Die Klagerin beanspruchte einen hoheren Grad der Behinderung (GdB) als 40 wegen einer
zunehmenden Verschlechterung ihres Sehvermégens. Die Vorinstanzen haben die Beklag-
te zur Gewdhrung eines héheren GdB verurteilt. Angesichts der iiber 10 Jahre gelebten
weiteren Verschlechterung der Augenfunktion bestiinden die Sehstérungen entweder or-
ganisch oder die Kldgerin erlebe sie zumindest so. Die hdhere GdB-Bewertung setze weder
zwingend ein organisches (morphologisches) Korrelat fiir die angegebenen Sehstérungen
noch eine Diagnose auf augendrztlichem Fachgebiet voraus. Das Bundessozialgericht hat
das Berufungsurteil aufgehoben und die Sache zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an das Landessozialgericht zuriickverwiesen. Die mafgebliche Versorgungsmedi-
zin-Verordnung schreibt in ihren Versorgungsmedizinischen Grundsatzen zwingend den
objektiven Nachweis eines morphologischen Befundes fiir vom behinderten Menschen
angegebene Sehstérungen vor, wenn damit ein GdB nach dem Funktionssystem des Seh-
organs begriindet werden soll. Eine jahrelang gelebte Sehstdrung ohne nachgewiesenen
organischen Befund geniigt nicht. Das Landessozialgericht muss jetzt prifen, ob sich die
Sehstérungen der Kldgerin psychisch-neurologisch erkldren lassen oder ob sich doch noch
ein morphologischer Befund nachweisen I&sst.

Begleitung durch Vertrauensperson bei Untersuchung
durch medizinischen Sachverstandigen grundsatzlich zulassig

oooooooooooooooooooo

Der Kldger wandte sich gegen die Herabsetzung des bei ihm urspriinglich festgestellten
GdB von 50 auf 30. Die im Klageverfahren mit der Erstellung eines Sachverstdndigengut-
achtens beauftragten Orthopaden hatten die Bequtachtung des Klagers abgelehnt, weil
dieser die Anwesenheit seiner Tochter oder seines Sohnes als Vertrauensperson wéhrend
der Anamnese und der Untersuchung verlangt hatte. Die Vorinstanzen haben dem Kldger
deshalb Beweisvereitelung vorgeworfen und tber seine Klage und Berufung auf Grund-
lage der vorhandenen medizinischen Befunde abschldgig entschieden.

Das Bundessozialgericht hat das Berufungsurteil aufgehoben und die Sache zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung an das Landessozialgericht zurtickverwiesen. Im Grund-
satz steht es dem zu Begutachtenden frei, eine Vertrauensperson zu einer Untersuchung
mitzunehmen. Das Gericht kann jedoch den Ausschluss der Vertrauensperson anordnen,
wenn ihre Anwesenheit im Einzelfall eine geordnete, effektive oder unverfélschte Beweis-
erhebung erschwert oder verhindert. Differenzierungen zum Beispiel nach der Beziehung
des Beteiligten zur Begleitperson, dem medizinischen Fachgebiet oder unterschiedlichen
Phasen der Begutachtung sind in Betracht zu ziehen.

Ob das Landessozialgericht zu Recht von einer Begutachtung des Kldgers abgesehen hat,
weil dieser die Anwesenheit einer Vertrauensperson verlangt hat, hat das Bundessozial-
gericht nicht abschlieRend beurteilen kdnnen.
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PFLEGEVERSICHERUNG

Uberleitung von Pflegestufen in Pflegegrade

ooooooooooooooooo

Seit dem 1. Januar 2017 beurteilt sich eine Pflegebediirftigkeit nach neuen Kriterien
und auf der Grundlage nicht mehr von Pflegestufen, sondern von Pflegegraden. Auf eine
beim Ubergang zum neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff noch anhingige Klage kénnen
Pflegeleistungen ohne erneuten Leistungsantrag, also auf der Grundlage eines bis zum
31. Dezember 2016 gestellten Antrags, zuzuerkennen sein, wenn die dazu berechtigende
Pflegebediirftigkeit erst nach Inkrafttreten des neuen Rechts eingetreten ist.

SOZIALHILFE UND EINGLIEDERUNGSHILFE

Leistungen fiir Wohnungserstausstattung auch nach Verlust
der Einrichtung aufgrund eines akuten Krankheitsschubs

ooooooooooooooooo

Die Kl&gerin entwickelte im Zuge eines akuten Krankheitsschubs einer paranoiden Schizo-
phrenie die Vorstellung, ihr Hausrat sei vergiftet” und ,verflucht", und entsorgte weite Teile
der Wohnungseinrichtung. Nach diesem Ereignis stand ihr ein Anspruch auf ,Wohnungs-
erstausstattung" zu. Solche Leistungen, die Einrichtungsgegenstande und Haushaltsgerate
umfassen, kdnnen nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts auch fiir
eine Ersatzbeschaffung gewéhrt werden, wenn nach dem Verlust der bisherigen Woh-
nungseinrichtung aufgrund aufRergewdhnlicher ,von auRen” einwirkender Umstande eine
erheblich vom durchschnittlichen Bedarf abweichende, spezielle Bedarfslage entsteht.
Auch wenn die Krankheit ein personenbezogener Umstand ist, liegt ein ,von aulien” ein-
wirkender aullergewdhnlicher Umstand vor. Mit dieser Formulierung hat das Bundesso-
zialgericht lediglich die Abgrenzung zu einem Abnutzungsverhalten {ber einen ldngeren
Zeitraum und dem dadurch entstehenden Ersetzungsbedarf verdeutlicht

Vermogenseinsatz bei stationdrer Hilfe zur Pflege

ooooooooooooooooo

Leistungsempfanger, die in einem Pflegeheim vom Sozialhilfetrdger zur Deckung der
Kosten Hilfe zur Pflege erhalten, mussen vorrangig ihr Vermdgen einsetzen. Mafgeblich
fur die Vermégensprifung ist jeweils der Tag der Falligkeit der (monatlichen) Forderung
des Pflegeheims, mit dem der Leistungsempfanger einen privatrechtlichen Vertrag ge-
schlossen hat. Auch wenn das Vermdgen an diesem Tag den Freibetrag von 5.000 Euro
tberschreitet, kommt ein Anspruch in Betracht, soweit der Uberschreitende Betrag den
monatlichen Bedarf nicht deckt. Der Giberschreitende Betrag ist dem Anspruch aber jeden
Monat erneut in der Héhe entgegenzuhalten, in dem er noch vorhanden ist. Vermégen
aus Rentenzahlungen einer am Ende des Vormonats zugeflossenen Rente ist dabei im
Sozialhilferecht nicht unter dem Gesichtspunkt der besonderen Harte geschiitzt.
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Kein Anspruch auf Zuschuss zum Kauf von ,weilRer Ware"
vor dem 1. Januar 2023

.....................

Bei einer einmaligen und unabweisbar notwendigen Anschaffung eines langlebigen und
deshalb besonders teuren Haushaltsgerats - sogenannte ,weife Ware" - im Jahr 2018 be-
steht kein Anspruch eines Empféngers von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung auf einen Zuschuss vom Sozialhilfetrdger. Nach Auffassung des Senats ergeben sich
weder Zweifel an der VerfassungsmaRigkeit der Héhe des damaligen Regelbedarfs noch
an der VerfassungsmaRigkeit des Konzepts, wonach Grundsicherungsempfénger Mittel zur
Bedarfsdeckung eigenverantwortlich ausgleichen und ansparen missen. Soweit es durch
den Kauf zu einer Unterdeckung im Hinblick auf die tbrigen Bedarfe kommen sollte, ist
dies nur durch die Gewahrung eines Darlehens zu kompensieren, das die Kldgerin im ent-
schiedenen Fall aber nicht in Anspruch nehmen wollte. Die Regelungen im SGB XII, ins-
besondere uber die Riickzahlung von Darlehen, sind so ausgestaltet, dass alle Umstéande
des Einzelfalls einzubeziehen sind. Eine am individuellen Existenzsicherungsbedarf aus-
gerichtete und die grundrechtlichen Belange des Leistungsberechtigten beriicksichtigende
Deckung der Bedarfe ist mit der Bewilligung eines solchen Darlehens sichergestellt.

Die Rechtslage ist zum 1. Januar 2023 gedindert und ein Mehrbedarf fir einmalige, unab-
weisbare, besondere Bedarfe eingefiihrt worden, der weiter zur Voraussetzung hat, dass ein
Darlehen ausnahmsweise nicht zumutbar oder wegen der Art des Bedarfs nicht mdglich
ist (§ 30 Absatz 10 SGB X).

Kosten einer Begleitperson fiir behinderte Menschen
auf einer Kreuzfahrt als Eingliederungshilfe

.....................

Als Leistung zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft kommen auch Kosten in Be-
tracht, die aus einem legitimen Teilhabebedirfnis des behinderten Menschen nach Frei-
zeit und Freizeitgestaltung und damit auch nach einem Erholungsurlaub folgen. Das all-
gemeine Bedrfnis nach Urlaub besteht bei behinderten Menschen wie nicht behinderten
Menschen allerdings in gleicher Weise und |6st daher fiir sich genommen regelméRig
keinen behinderungsbedingten Bedarf aus. Die Kosten fiir den eigenen Urlaub - hier eine
einwdchige Kreuzfahrt auf der Nordsee - muss der Betroffene also grundsétzlich selbst
tragen. Anderes gilt fiir die behinderungsbedingten Mehrkosten, mit denen der behin-
derte Mensch allein aufgrund seiner Behinderung konfrontiert ist, wie etwa die Kosten
fir eine notwendige Begleitperson, die Leistungen der Eingliederungshilfe sein kdnnen.
MafRstab fir die Erforderlichkeit solcher Kosten ist, ob der Urlaub die Bedirfnisse nach
Erholung vergleichbar mit denen eines nicht behinderten, nicht sozialhilfebediirftigen
Erwachsenen deckt. Der Wunsch, sich jahrlich einmal auf eine einwdchige Urlaubsreise zu
begeben und dafiir rund 2.000 Euro aufzuwenden, geht nicht iber die Bedirfnisse eines
nicht behinderten, nicht sozialhilfebediirftigen Erwachsenen hinaus.
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Kein Widerruf eines Personlichen Budgets moglich

.................

Bewilligt der Eingliederungshilfetréager ,Hilfe zum selbstbestimmten Leben in ambulant
betreuten Wohnmaglichkeiten” in Form eines sogenannten Personlichen Budgets, mit
dem der behinderte Mensch eigenverantwortlich und nach eigenen Mafstében (iber sei-
ne Versorgung entscheiden kann, scheidet ein Widerruf dieser Bewilligung aus. Im ent-
schiedenen Fall war ein solches Persénliches Budget in Hohe von 7.750 Euro monatlich
bewilligt worden und Jahre spater - nachdem nach Auffassung des Beklagten keine aus-
reichenden Belege zur zweckentsprechenden Verwendung vorgelegt wurden - mit Wir-
kung fir die Vergangenheit widerrufen und die gezahlte Eingliederungshilfe (insgesamt
250.800 Euro) zuriickgefordert worden. § 47 Absatz 2 Satz T Nummer 1 SGB X lasst den
Widerruf fiir die Vergangenheit aber nur firr Leistungen zu, deren Zweck im Verwaltungs-
akt oder in einbezogenen untergesetzlichen Regelungen bestimmt ist. Das Personliche
Budget als Leistungsform ist indes an die gesetzlichen Voraussetzungen der Leistungen
zur Teilhabe gebunden. Die Bewilligung eines Persénlichen Budgets und der vorange-
hende Abschluss einer Zielvereinbarung haben nicht zur Folge, dass abweichend von dem
gesetzgeberischen Zweck der vom Persénlichen Budget erfassten Teilhabeleistungen der
Leistungsanspruch verandert wiirde oder gar die Verantwortung fiir die Erreichung der
vom Gesetz vorgegebenen Eingliederungsziele durch origindre Regelungen im Verwal-
tungsakt auf den Leistungsempfénger verlagert wiirden. Bei durchgreifenden Zweifeln an
der zweckentsprechenden Mittelverwendung und / oder fehlender Mitwirkung kann der
Trager das Personliche Budget gegebenenfalls versagen oder entziehen (§ 66 Absatz 1
SGB 1) und die Zielerreichung anderweitig durch Sach- oder Dienstleistungen sicherstel-
len. SchlieRlich kommt eine Aufhebung nach § 48 SGB X mit Wirkung ab Anderung der
Verhaltnisse dann in Betracht, wenn im Vergleich zu der von der Behérde im Rahmen der
Bemessung des Persénlichen Budgets zu treffenden Prognoseentscheidung wesentliche
Anderungen eingetreten sind.

Beriicksichtigung individueller Zugangshemmnisse
zum Wohnungsmarkt bei den Kosten der Unterkunft

.................

Die Méglichkeit, eine Wohnung zu einem abstrakt angemessenen Preis zu finden, besteht
bei Empfangern von Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
nicht uneingeschrankt, wenn sie individuelle Zugangshemmnisse zum Wohnungsmarkt
aufweisen. Das kann nicht nur bei kérperlichen Einschrankungen der Fall sein, sondern
auch bei geistigen, psychischen oder seelischen Behinderungen. In solchen Fallen kann
auch bei Vorliegen eines schliissigen Konzepts zur Bestimmung der abstrakt angemesse-
nen Unterkunftskosten nicht ohne Weiteres davon ausgegangen werden, dass dem Leis-
tungsberechtigten in ausreichendem Malte Wohnungen zu dem abstrakt angemessenen
Quadratmeterpreis zur Verfligung stehen. Fiihren solche Beeintrdchtigungen zu einer
erheblichen Einschréankung bei der Suche, ist regelmaRig eine individuelle Hilfestellung
des Sozialhilfetrdgers geboten, um eine Wohnung zu finden. Solange eine solche Unter-
stitzung fehlt, ist grundsatzlich von der (konkreten) Angemessenheit der Kosten der be-
wohnten Wohnung auszugehen.
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Unterhaltszahlungen von Eltern an erwachsene Kinder
sind Einkommen

oooooooooooooooooooo

Unterhaltszahlungen, die erwachsene Kinder erfolgreich gegeniiber ihren Eltern durch-
gesetzt haben, sind vom Trager der Sozialhilfe in voller Héhe als Einkommen zu beriick-
sichtigen. Im Recht der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung beziehungs-
weise ab dem 1. Januar 2020 in der Sozialhilfe allgemein sind lediglich die Anspriiche
von Kindern gegeniiber den Eltern auf Unterhalt (und Unterhaltsanspriiche von Eltern
gegeniber ihren Kindern) im Grundsatz unerheblich. Sie gehen nicht auf den Sozialhilfe-
tréger Uber und es besteht also keine Obliegenheit, solche Anspriiche vorrangig vor der
Grundsicherung zu realisieren. Setzt der Unterhaltsberechtigte Anspriiche auf Unterhalt
aber tatséchlich erfolgreich durch, ist sein Grundsicherungsanspruch insoweit gemindert
beziehungsweise ausgeschlossen. Soweit nach iberwiegender Rechtsprechung der Ober-
landesgerichte bei der Berechnung des Unterhalts von einem Vorrang der Grundsicherung
ausgegangen und nur ein den (vermeintlichen) Grundsicherungsanspruch bersteigen-
der Betrag als Unterhalt zugesprochen wird, ergibt sich daraus kein anderes Ergebnis.
Auch dieser sogenannte ,Spitzbetrag" stellt zu beriicksichtigendes Einkommen dar.

ELTERN- UND (SOZIALES) KINDERGELD

Bemessung des Elterngelds fiir ehemalige Entwicklungshelferin
auf Grundlage ihres tatsachlichen steuerpflichtigen Einkommens

oooooooooooooooooooo

Die Klagerin begehrte als ehemalige Entwicklungshelferin héheres Elterngeld auf der
Grundlage eines fiktiven anstatt ihres tatsachlichen Einkommens entsprechend den Re-
gelungen fiir das Arbeitslosengeld ehemaliger Entwicklungshelfer.

Die Beklagte und die Vorinstanzen haben den geltend gemachten Anspruch verneint.
Das Elterngeld sei nach dem steuerrechtlich zu bestimmenden Einkommen aus Er-
werbstatigkeit zu bemessen, im Fall der Kldgerin nach dem vor der Geburt ihres Kindes
bezogenen steuerpflichtigen Unterhaltsgeld fiir Entwicklungshelfer.

Das Bundessozialgericht hat die Vorinstanzen bestétigt. Eine Berechnung des Eltern-
gelds unter Zugrundelegung eines fiktiven Einkommens in entsprechender Anwendung
der Berechnungsvorschriften fiir das Arbeitslosengeld von Entwicklungshelfern kann
sie nicht beanspruchen. Der Elterngeldanspruch fiir Entwicklungshelfer im Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) weist keine planwidrige Unvollstandigkeit auf.
Der Gesetzgeber hat ausdricklich einen Elterngeldanspruch fiir Entwicklungshelfer
geregelt, die sich wéhrend des Elterngeldbezugs im Ausland aufhalten. Fiir dessen
Bemessung hat er keine besonderen, vom Normalfall des Elterngelds abweichenden
Modalitdten bestimmt. Ein fiktives Einkommen als Bemessungsgrundlage fiir den
Elterngeldanspruch sieht das Gesetz an keiner Stelle vor. Die Bemessung des Elterngelds
der Kldgerin auf der Grundlage ihres tatsdchlichen steuerpflichtigen Einkommens aus
ihrem Dienst als Entwicklungshelferin vor der Geburt ihres Kindes verstdft nicht gegen
das Grundgesetz.
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RECHTSSCHUTZ BEI UBERLANGER
VERFAHRENSDAUER

Staatliche Entschadigung fiir Verzégerung eines Gerichtsverfahrens
durch kranken Richter

Der Kldger begehrte eine héhere Geldentschddigung wegen der iiber viereinhalbjéhri-
gen Dauer eines bei einem Sozialgericht gefiihrten Klageverfahrens gegen die Bundes-
agentur fir Arbeit. Die lange Verfahrensdauer beruhte unter anderem auf erheblichen
Krankheitszeiten des zundchst zustdndigen Kammervorsitzenden.

Vorprozessual hatte das beklagte Land dem Klager fiir die Uberlinge bereits 1.200 Euro
Entschddigung gezahlt. Das Landessozialgericht hat das beklagte Land zur Zahlung wei-
terer 1.300 Euro Entschddigung verurteilt. Dabei hat es unter anderem drei Monate
der gerichtlichen Untatigkeit pauschal als nicht entschddigungspflichtig angesehen; die
Erkrankung des zustandigen Kammervorsitzenden stelle insoweit einen Fall héherer
Gewalt dar.

Das Bundessozialgericht hat dem Kldger weitere 300 Euro Entschddigung zugespro-
chen. Der Staat schuldet Rechtsuchenden eine ausreichende personelle und sachliche
Ausstattung der Justiz. Dazu gehdren personelle Vorkehrungen fir Erkrankungen des
richterlichen Personals und andere Ubliche Ausfallzeiten. Diese mussen insbesondere
eine wirksame Vertretung und falls erforderlich eine ziigige Umverteilung der Geschafte
ermdglichen. Verzdgert sich das Verfahren trotzdem wegen der Erkrankung des zustan-
digen Richters, kdnnen Betroffene Entschadigung verlangen.

VERFAHRENS- UND PROZESSRECHT

Anforderungen an die Nutzung des besonderen elektronischen
Anwaltspostfachs

ooooooooooooooooo

Ohne Hinzutreten weiterer Umstdnde ist die Beweiswirkung eines (iber den sicheren
Ubermittlungsweg eines besonderen elektronischen Anwaltspostfachs versandten
elektronischen Empfangsbekenntnisses nicht allein durch den Vortrag durchgreifend
entkraftet, dass es dem Gericht vom Sekretariat des Postfachinhabers unautorisiert
iibermittelt worden sei. Das besondere Vertrauen in die Authentizitat der von Rechts-
anwaélten (ber ihr besonderes elektronisches Anwaltspostfach ibermittelten elektroni-
schen Dokumente stiitzt sich nach der gesetzlichen Konzeption mafRgeblich auf die Er-
wartung, dass dieser Ubermittlungsweg von den Inhabern ausschlieRlich selbst genutzt
wird. Setzt sich der Inhaber eines besonderen elektronischen Anwaltspostfachs hieriiber
hinweg, muss er sich das von einem Dritten abgegebene elektronische Empfangsbe-
kenntnis wie ein eigenes zurechnen lassen.



VORAUSSICHTLICHE
- ENTSCHEIDUNGEN
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GRUNDSICHERUNG FUR ARBEITSUCHENDE

.................

Fir volljahrige Partner in einer Bedarfsgemeinschaft ist nach § 20 Absatz 4 SGB Il als Re-
gelbedarf ein Betrag in Hohe der um 10 Prozent abgesenkten Regelbedarfsstufe 2 anzu-
erkennen. Der 4. Senat wird sich mit der Frage zu befassen haben, ob die Regelbedarfs-
stufe 2 auch auf Leistungsberechtigte anzuwenden ist, die 2017 in einer sogenannten
,gemischten Bedarfsgemeinschaft” gelebt haben und deren Partner lediglich Grundleis-
tungen nach § 3 Asylbewerberleistungsgesetz bezogen hat. Der Beklagte bewilligte der
Kldgerin nach dem Einzug ihres Ehemanns, der Grundleistungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz in Héhe von 318 Euro monatlich erhielt, nur noch Leistungen nach
der Regelbedarfsstufe 2 in Hohe von monatlich 368 Euro (statt 409 Euro nach der Re-
gelbedarfsstufe 1). Mit ihrer Revision macht die Kldgerin geltend, dass ihrer Bedarfsge-
meinschaft um 50 Euro geringere Leistungen zur Verfligung stiinden als anderen Bedarfs-
gemeinschaften. lhre wirtschaftliche Situation sei daher mit der einer alleinstehenden
Leistungsberechtigten vergleichbar, so dass sie Anspruch auf Leistungen in Hohe der Re-
gelbedarfsstufe 1 habe. Eine weitgehende Anndherung des Niveaus der Leistungen nach
dem SGB Il und nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, wie sie noch in der Entscheidung
des Bundessozialgerichts vom 12. Oktober 2017 (Aktenzeichen B4 AS 37/16 R) ange-
nommen worden sei, liege nicht mehr vor.

.................

Fir Kinder getrennt lebender Eltern werden haufig bei diesen separate ,Kinderhaushalte”
vorgehalten. Der 7. Senat wird dariiber entscheiden, ob und gegebenenfalls unter wel-
chen Voraussetzungen der Aufwand, der durch den regelmaRig wechselnden Aufenthalt
von minderjahrigen Kindern bei den getrennt lebenden Eltern infolge der Zugehdrigkeit
zu zwei unterschiedlichen Bedarfsgemeinschaften entsteht, einen Anspruch auf einen
Mehrbedarf gemaR § 21 Absatz 6 SGB Il begriinden kann und gegebenenfalls in welcher
Héhe.

Seit September 2005 regelt § 36a SGB I, dass der kommunale Trager am bisherigen ge-
wohnlichen Aufenthaltsort dem kommunalen Trager der aufnehmenden Kommune die
Kosten unter anderem der Unterbringung und Betreuung in ein Frauenhaus fliichtender
Personen (= Frauen und gegebenenfalls ihre Kinder) erstattet. Hierdurch soll der einseiti-
gen Kostenbelastung derjenigen Kommunen entgegengewirkt werden, die Frauenhduser
unterhalten oder unterstiitzen. Der 7. Senat wird nun darUber entscheiden, ob diese Er-
stattungspflicht der Herkunftskommune entfallt, wenn eine Person nicht direkt von ihrem
friheren gewodhnlichen Aufenthaltsort in ein ortsfremdes Frauenhaus fliichtet, sondern
sich in einer Zwischenzeit tatsachlich an einem anderen Ort (auRerhalb eines Frauen-
hauses) aufgehalten hatte.

Jobcenter sind gemeinsame Einrichtungen von zwei Trédgern, der Bundesagentur flir Ar-
beit auf der einen und den Kreisen und kreisfreien Stadten auf der anderen Seite. Die Leis-
tungen und Verwaltungskosten der Bundesagentur fiir Arbeit tragt der Bund. Unter be-
stimmten Voraussetzungen kénnen Kommunen (auch) als Trager der Bundesleistungen
zugelassen werden (sogenannte Optionskommunen). Zum Ausgleich erstattet der Bund
die Leistungen und den Verwaltungsaufwand, der bei den Optionskommunen im Rahmen
der Bundesaufgaben entsteht. Der 7. Senat wird darliber entscheiden, ob dies auch fir
die Erstattung von Personalkosten fiir zum Vollzug des SGB Il eingesetzter Landesbeamter
gilt, wenn diese der Optionskommune vom Land aufgrund landesspezifischer Regelungen
kostenfrei zur Verfligung gestellt werden.
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ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

.....................

Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld ist die Arbeitslosmeldung des
Versicherten. Der 11. Senat wird dariiber entscheiden, ob in besonderen Konstellationen
die im Anschluss an ein Wochenende oder einen Feiertag erfolgte Arbeitslosmeldung auf
den Tag zuriickwirkt, an dem die Agentur fiir Arbeit nicht dienstbereit war. Die Revisions-
verfahren betreffen Félle, in denen die Versicherten bereits ldngere Zeit beschéftigungs-
los waren, wegen Arbeitsunféhigkeit aber Krankengeld bezogen haben. Nach Ende der
Arbeitsunfahigkeit konnten sich die Versicherten nicht am nachsten Tag beziehungsweise
nicht an den nachsten Tagen arbeitslos melden, weil es sich hierbei um Tage handelte,
an denen die Agentur fiir Arbeit nicht dienstbereit war. Mit ihren Revisionen machen die
Klager geltend, dass ihre Arbeitslosmeldung am ersten Tag, an dem die Agentur fiir Arbeit
wieder dienstbereit war, auf den ersten Tag der Arbeitslosigkeit zuriickwirke, so dass sie flir
weitere Tage Anspruch auf Arbeitslosengeld hatten.

.....................

Der 11. Senat wird sich mit der Frage zu befassen haben, fiir welchen Zeitraum ein An-
spruch auf Nachzahlung von Arbeitslosengeld zu verzinsen ist. Im konkreten Fall bezog
der Klager in der Zeit von August 2009 bis Oktober 2010 Arbeitslosengeld. Erst im Jahr
2016 schloss er mit seiner ehemaligen Arbeitgeberin, bei der er zuvor als Leiharbeitneh-
mer beschéftigt war, einen gerichtlichen Vergleich, wonach er nach dem Equal-Pay-Ge-
bot erhebliche Lohnnachzahlungen erhielt. Diese fithrten zu einer Neubemessung des
Arbeitslosengelds wegen der nachtrdglichen Vertragserfillung (§ 131 Absatz 1 Satz 2
Alternative 1 SGB IlI alte Fassung; heute § 151 Absatz 1 Satz 2 Alternative 1 SGB 1) und
einer Nachzahlung von Leistungen in Hohe von mehr als 12.000 Euro. Der Senat wird
zu entscheiden haben, ob das nachgezahlte Arbeitslosengeld riickwirkend ab Leistungs-
beginn des Arbeitslosengeldes oder ab dem Datum des Zuflusses des weiteren Arbeits-
entgelts zu verzinsen ist.

VERSICHERUNGS- UND BEITRAGSRECHT

.....................

Der 12. Senat wird voraussichtlich tiber die Mitgliedschaft eines Ruckkehrers aus dem
Ausland in der gesetzlichen Krankenversicherung befinden, der in einem Mitgliedstaat
der Europdischen Union privat krankenversichert gewesen ist.

.....................

AulRerdem wird der Senat zu entscheiden haben, ob Einkiinfte aus privaten VerdufRerungs-
geschéften im Sinne des Einkommensteuerrechts bei der Beitragsbemessung in der frei-
willigen gesetzlichen Krankenversicherung zu berticksichtigen sind.

.....................

Zudem wird sich der Senat im Rahmen eines im Juni 2017 eingeleiteten Statusfeststel-
lungsverfahrens mit der Versicherungspflicht aufgrund Beschaftigung hinsichtlich einer
1987 aufgenommenen Tétigkeit zu beschéftigen haben. Zuvor waren wiederholte Be-
triebsprifungen beanstandungsfrei verlaufen. Im Nachgang zu einer Betriebspriifung
hatte der Unfallversicherungstrager im September 2017 dem Arbeitgeber mitgeteilt, der
Betroffene tibe als mitarbeitender Gesellschafter keine abhdngige Beschaftigung aus und
unterliege nicht der Sozialversicherung.
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.................

Auch wird zu entscheiden sein, ob ein Geschaftsbesorgungsvertrag iiber stationare Pflege-
dienstleistungen zwischen einer Ein-Personen-GmbH und einer Krankenhausgesellschaft
als Scheingeschaft aufgrund eines Missbrauchs der Rechtsform nichtig ist und vielmehr
ein abhdngiges Beschaftigungsverhdltnis zwischen Gesellschafter-Geschaftsfiihrer und
Krankenhausgesellschaft besteht.

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG

.................

Der 1. Senat wird dariiber entscheiden, ob eine schwangere Versicherte einen Anspruch
auf ein in diesem Anwendungsbereich nicht zugelassenes Fertigarzneimittel hat, um ihr
ungeborenes Kind vor einer Infektion mit Cytomegalieviren zu schiitzen.

.................

Voraussichtlich am 7. Mdrz 2023 wird der 1. Senat entscheiden, ob ein Anspruch auf
Krankenhausvergiitung flir eine medizinisch erforderliche Organtransplantation besteht,
wenn diese nach Ubermittlung falscher Daten zur Dringlichkeit einer Transplantation an
die Vergabestelle fir Organtransplantationen (Eurotransplant) durchgefiihrt wurde.

.................

Ferner steht die Rechtsfrage zur Entscheidung an, ob eine operative Brustentfernung zur
Behandlung einer transidentitdren Geschlechtsidentitdtsstérung zum Leistungskatalog
der gesetzlichen Krankenversicherung gehort.

.................

SchlieRlich wird der 1. Senat auch iiber die RechtméaRigkeit der Amtsenthebung eines
MDK-Geschéftsfiihrers entscheiden, dem unter anderem die Gewahrung von Leistungs-
pramien unter Missachtung beamtenrechtlicher Regelungen sowie unrechtmédRige Be-
schaffungen vorgeworfen werden.

.................

Der 3. Senat beabsichtigt in zwei Revisionsverfahren zu entscheiden, ob das Hilfsmittel
Innowalk, ein Geh- und Stehtrainer, zulasten der gesetzlichen Krankenversicherung be-
ansprucht werden kann.

.................

In diesem Verfahren ist eine Entscheidung zur Notwendigkeit der Hilfsmittelversorgung
mit einem elektrischen Rollstuhlzuggerat zu erwarten.

.................

Der 3. Senat wird auch dariiber zu entscheiden haben, ob eine Krankenkasse die Kos-
ten von Krankentransportleistungen als Fahrten bei stationdren Behandlungen zu Gber-
nehmen hat, wenn Patienten an eine andere Betriebsstelle des Krankenhauses verbracht
wurden, weil nur dort die notwendige personelle und medizinisch-technische Ausstattung
vorgehalten wurde, um die erforderlichen BehandlungsmafRnahmen ergreifen zu kénnen.
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VERTRAGS(ZAHN)ARZTRECHT
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Der 6. Senat wird voraussichtlich in mehreren dhnlich gelagerten Fallen entscheiden, ob
die beklagte Kassendrztliche Vereinigung Hessen niedergelassene Privatérzte, die weder
Vertragsarzte noch Mitglieder der Beklagten sind, zur Teilnahme und Kostenbeteiligung
am Arztlichen Bereitschaftsdienst der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen verpflichten
durfte. Das Landessozialgericht hat die Beitragsfestsetzungen in allen Fallen mangels Er-
machtigungsgrundlage aufgehoben.

ooooooooooooooooooooo

Der 6. Senat wird voraussichtlich ber Fragen der Informations-, Sicherheits- und Kom-
munikationsinfrastruktur, der sogenannten Telematikinfrastruktur entscheiden, die beim
Einsatz der elektronischen Gesundheitskarte zur Anwendung kommt (siehe §§ 291, 334 ff
SGBV). In einem Fall geht es um eine Honorarkilirzung wegen nicht erfolgter Anbindung
der Vertragsarztpraxis an die Telematikinfrastruktur und des nicht méglichen Online-Ver-
sichertenstammdaten-Abgleichs von Patientendaten (B 6 KA 23/22 R). Im anderen Fall
steht der Umfang der Erstattung von Kosten im Streit, die Vertragsdrzten im Rahmen der
Einflihrung und des Betriebs der Telematikinfrastruktur entstanden sind (B 6 KA 24/22 R).

GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG

ooooooooooooooooooooo

Der 5. Senat beabsichtigt, iber mehrere Fragen zu § 118 SGB VI (Falligkeit und Auszah-
lung von Geldleistung) zu entscheiden, unter anderem, ob ein Erbe, der Barabhebun-
gen von einem Sparkonto vornimmt, auf das nach dem Tod des Rentenbeziehers weiter
gezahlte Rentenleistungen per Dauerauftrag ibertragen worden sind, dem Trdger der
Rentenversicherung wie ein Geldleistungsempfanger zur Erstattung des entsprechenden
Betrages verpflichtet ist.

ooooooooooooooooooooo

Des Weiteren wird der 5. Senat zu mehreren Fragen des Rentenbezugs im Zusammen-
hang mit einem Versorgungsausgleich entscheiden, unter anderem, ob das sogenannte
Rentnerprivileg fortgilt und ein Abschlag aus einem Versorgungsausgleich erst im Fall des
Rentenbezugs des geschiedenen Ehepartners zu beriicksichtigen ist, wenn der Renten-
bezug des Versicherten bereits vor dem 1. September 2009 begann und der Versorgungs-
ausgleich danach geandert wird.

ooooooooooooooooooooo

Zudem wird der 5. Senat zu entscheiden haben, ob das Ruhen der gesetzlichen Rente
in Hohe von 50 Prozent bei gleichzeitigem Bezug einer Abgeordnetenentschadigung fir
Mitglieder des Deutschen Bundestages (§ 29 Absatz 2 Satz 2 Abgeordnetengesetz) ver-
fassungsgemal? ist.
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GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG

.................

Der 2. Senat wird sich in einem Fall zur Schiilerunfallversicherung mit der Frage befassen,
ob ,Bahn-Surfen" vom Versicherungsschutz umfasst sein kann.

Der Klager begehrt die Anerkennung eines Unfalls als Schulunfall. Er war zum Unfallzeit-
punkt Gymnasiast und knapp 16 Jahre alt. Wie tiblich wurden die Schiiler nach dem Ende
des Unterrichts mit dem Schulbus zum Bahnhof gefahren, um mit der Bahn den weiteren
Heimweg fortzusetzen. Auch der Kldger wollte mit dem Zug nach Hause. Gemeinsam
mit seinen Schulkameraden bestieg er den RE Richtung B. Kurz nach der Ausfahrt des
Zuges aus dem Bahnhof 6ffnete er die verschlossene Durchgangstiir des letzten Wagens
mit einem mitgefiihrten Vierkantschlissel und stieg auf die dahinter den Zug schiebende
Lok. Auf dem Dach wurde er von einem Stromschlag aus der Starkstrom flihrenden Ober-
leitung erfasst und stiirzte brennend von der Lok. Er erlitt ein Polytrauma und schwere
Verbrennungen von circa 35 Prozent der Kdrperoberflache.

Anders als das Sozialgericht hat das Landessozialgericht die Klage abgewiesen. Bei Schii-
lern sei zwar Wegeunfallversicherungsschutz auch fiir spielerische Betatigungen zu be-
jahen, wenn diese sich unter Berlcksichtigung besonderer schiilergruppendynamischer
Prozesse noch im Rahmen hielten. Im Falle des Klagers sei indes keine besondere Grup-
pendynamik erkennbar. Der Geschehensablauf lasse vielmehr eine zielgerichtete Zasur
der versicherten Heimfahrt erkennen. Zum Unfallzeitpunkt habe der Kldger auch tiber die
geistige Reife verfligt, die weitreichende Geféhrlichkeit seines eigenmachtigen Handelns
zu erkennen.

.................

Der 2. Senat wird im Rahmen einer Erstattungsstreitigkeit zwischen Krankenkasse und
Unfallversicherungstrager (iber die Frage entscheiden, ob eine Arbeitnehmerin auf dem
Weg zum Postbriefkasten bereits unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung
steht, wenn sie eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung an ihren Arbeitgeber (ibersenden
wollte, mithin der Versicherungsschutz der gesetzlichen Wegeunfallversicherung auch auf
solche Wege auszuweiten ist, die der Versicherte deshalb beschreitet, um eine zuvorderst
eigene gesetzliche Pflicht zu erfiillen (hier § 5 Absatz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz). Die
Vorinstanzen haben Unfallversicherungsschutz verneint.

.................

Der 2. Senat wird darliber befinden, ob es fiir die Anerkennung einer Lyme-Borreliose
als Berufskrankheit (Nummer 3102 der Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Verordnung) ge-
nligt, wenn zwar wegen der Tatigkeit als Erzieherin in einem Waldkindergarten und des in
dem dortigen Waldgebiet vermehrten Vorkommens von mit Borrelien infizierten Zecken
eine besondere Infektionsgefahr bestand, aber ein konkreter Zeckenbiss im Zusammen-
hang mit der versicherten Tatigkeit nicht feststellbar ist.

Die Vorinstanz hat die entsprechende Klage einer Erzieherin abgewiesen. Der Verzicht auf
die Feststellung jeder konkreten Einwirkung und das bloRe Abstellen auf die abstrakte
Gefahr des Arbeitens im Wald in einem Gebiet mit regional erhdhtem Zeckenbefall ge-
nlige den Anforderungen einer im Vollbeweis festzustellenden Einwirkung nicht. Insoweit
reiche anders als bei der Berufskrankheit Nummer 3101 der Anlage 1 zur Berufskrankhei-
ten-Verordnung bei Infektionskrankheiten von Versicherten im Gesundheitsdienst, in der
Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium eine ,besondere Infektionsgefahr" nicht
aus.
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Zur Berufskrankheit Nummer 3101 der Anlage 1 zur Berufskrankheiten-Verordnung wird
der 2. Senat dartiber befinden, ob ein ehrenamtliches Mitglied der Freiwilligen Feuer-
wehr einer Infektionsgefahr in dhnlichem Malke wie die im Gesundheitsdienst Tétigen
besonders ausgesetzt ist und deshalb eine Hepatitis B-Infektion als Berufskrankheit an-
zuerkennen ist. Die Vorinstanz hat eine Berufskrankheit verneint, weil es weder einen
erhohten Grad der Durchseuchung im Arbeitsumfeld feststellen konnte noch das Mitglied
der Freiwilligen Feuerwehr bei seiner konkret ausgelbten Tatigkeit in dhnlichem MaRe
einer konkreten Infektionsgefahr ausgesetzt war wie die im Gesundheitsdienst Tatigen.

Der 2. Senat wird sich in einem weiteren Homeoffice-Fall damit befassen, ob ein im Ho-
meoffice tatiger pflichtversicherter Unternehmer einen Arbeitsunfall erleidet, wenn erim
Heizungsraum des Hauses die Heizung fiir die gesamte Wohnung hochdreht und durch
eine Verpuffung im Heizkessel verletzt wird.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Das Sozialgericht hat eine unmittelbar vor
dem Unfallereignis ausgetibte betriebliche Tatigkeit nicht als erwiesen erachtet, das Lan-
dessozialgericht die Unfallkausalitat angesichts der Verwirklichung (spezifischer) haus-
licher Gefahren verneint.

Zum Versicherungsschutz im Ehrenamt wird der 2. Senat die Frage entscheiden, ob ein
Elternbeiratsmitglied eines kommunalen Kindergartens wahrend des Zusagens von Holz-
scheiben auf seinem Privatgrundstiick unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
rung steht, wenn ihm diese Aufgabe in einer Elternbeiratssitzung zur konkreten Planung
eines vom Kindergarten organisierten Weihnachtsbasars beziehungsweise Weihnachts-
marktes auferlegt wurde.

In den Vorinstanzen hatte die Klage keinen Erfolg. Die zum Unfall fiihrende Tatigkeit las-
se sich nicht dem qualifizierten Aufgaben- und organisatorischen Verantwortungsbereich
der Gemeinde zuordnen.
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SCHWERBEHINDERTENRECHT
UND SOZIALES ENTSCHADIGUNGSRECHT

ooooooooooooooooo

Der 9.Senat wird (ber die Frage entscheiden, ob ein schwerbehinderter Mensch
auch dann im Sinne von § 229 SGB IX aulRergewdhnlich gehbehindert ist und das Merk-
zeichen ,aG" (auBergewdhnliche Gehbehinderung) beanspruchen kann, wenn er kérper-
lich-motorisch dazu in der Lage ist, Wegstrecken von mehr als einem Kilometer selbststan-
dig zu FuB zurlickzulegen, er dieses Gehvermdgen aber in fremder Umgebung aufgrund
psychischer Verunsicherung nicht ausschépfen kann.

PFLEGEVERSICHERUNG

ooooooooooooooooo

In einem Verfahren, welches den ab 2017 geltenden neuen Pflegebediirftigkeitsbegriff
betrifft, wird der Senat voraussichtlich dariiber entscheiden, ob eine Pflegebedirftigkeit
mit besonderer Bedarfskonstellation im Sinne von § 15 Absatz 4 SGB XI mit einer Zuord-
nung zum Pflegegrad 5 eine Gebrauchsunfahigkeit beider Arme und Beine mit vollstandi-
gem Verlust der Greif-, Steh- und Gehfunktionen voraussetzt.

ooooooooooooooooo

In zwei weiteren anhangigen Verfahren wird der Senat (ber die Frage der Realisierbar-
keit des Anspruchs auf den Entlastungsbetrag nach § 45b SGB XI bei einem Pflegegrad 1
zu entscheiden haben. Dieser Betrag ist zweckgebunden zur Entlastung der Angehdrigen
einzusetzen. Streitig ist hierbei, dass nur Entlastungsleistungen von nach dem jeweiligen
Landesrecht anerkannten Anbietern gewdhlt werden kénnen. Diese gesetzliche Verpflich-
tung sehen die Kldger als zu Unrecht nicht erfiillbar an, weil solche Anbieter tatsachlich
nicht vorhanden seien.
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SOZIALHILFE UND EINGLIEDERUNGSHILFE

Der 8. Senat wird zu entscheiden haben, wie der coronabedingte Zuschuss fir soziale
Dienstleister zu berechnen ist. Um die erforderliche Infrastruktur der sozialen Dienstleister
und deren Existenz zu sichern, konnten nach dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz Zu-
schisse in Hohe von 75 Prozent der durchschnittlichen Monatsvergiitung gewahrt wer-
den. Die Kldgerin erbringt Leistungen der Teilhabeassistenz fiir Kinder und Jugendliche
mit geistiger oder somatischer Behinderung in der Schule und erhielt hierfiir laufend
Vergltungen vom beklagten Landkreis als Tréger der Eingliederungshilfe. Sie beantragte
fr Juni und Juli 2020 Zuschiisse nach dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz, weil ab Juni
2020 nur noch die tatsachlich erbrachten Stunden in Rechnung gestellt werden durften.
Der Beklagte ermittelte die durchschnittliche monatliche Leistungsvergiitung und zog von
dem auf 75 Prozent begrenzten Hochstbetrag die bereits erfolgten Verglitungen ab. Die
Kldgerin fordert hohere Zuschisse. Die im Juni und Juli gezahlten Vergitungen hatten
nicht von dem 75-prozentigen Héchstbetrag, sondern nur von der durchschnittlichen Mo-
natsverglitung abgezogen werden dirfen, um die Liquiditét in den betroffenen Monaten
zu sichern.

Ebenfalls im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zu entscheiden ist die Frage, in
welchen Fallen Heimbewohner Anspruch auf die Einmalzahlung zum Ausgleich der mit
der Pandemie verbundenen Mehraufwendungen haben. Der mittlerweile 87-jahrige KIa-
ger lebt in einem Pflegeheim und bezieht mehrere Renten. Die Beklagte bewilligte ihm
Leistungen der Hilfe zur Pflege in Form der Ubernahme der Aufwendungen fiir das Pfle-
geheim bei Festsetzung einer Eigenleistung in Héhe des gesamten Einkommens; zudem
bewilligte sie einen Barbetrag sowie die Bekleidungspauschale, die auf das Taschengeld-
konto des Pflegeheims tberwiesen wurden. Den Antrag auf die Einmalzahlung lehnte
die Beklagte ab, weil das Einkommen des Kldgers den vom Pflegeheim erbrachten (in-
kludierten) Lebensunterhalt und den weiteren notwendigen Lebensunterhalt (Barbetrag
und Bekleidungspauschale) gedeckt habe und damit im Mai 2021 kein Anspruch auf den
Barbetrag nach dem Vierten und Dritten Kapitel bestanden habe, wie dies aber Vorausset-
zung flr die Einmalzahlung sei. Sozialgericht und Landessozialgericht haben zur Gewdh-
rung der Einmalzahlung verurteilt. Entscheidend sei, dass dem Kldger im Mai 2021 der
Barbetrag und die Bekleidungspauschale als Leistungen des Vierten und Dritten Kapitels
bewilligt worden seien.

Der Senat wird tber die Frage zu entscheiden haben, unter welchen Voraussetzungen
der Trager der Sozialhilfe einen Anspruch auf Riickforderung einer Schenkung, den Eltern
gegen ihr erwachsenes Kind haben, auf sich tberleiten kann. Die Eltern des Klagers hat-
ten diesem 1999 ihr Hausgrundstiick sowie Gartenland und eine Waldflache zum Allein-
eigentum iibergeben. Der Kldger hatte ihnen auf Lebensdauer ein Wohnungs- und Benut-
zungsrecht unter anderem an der Wohnung im Erdgeschoss eingerdumt. 2014 wurde das
Wohnungsrecht gel6scht; die Eltern zogen 2015 dauerhaft in ein Pflegeheim. Der Beklag-
te, der den Eltern Hilfe zur Pflege leistete, leitete die Anspriiche des Vaters und der Mutter
gegen den Kldger auf Herausgabe der Schenkung aufgrund der unentgeltlichen Ldschung
des Wohnrechts auf sich iiber. Der Verzicht auf das Wohnungsrecht erhéhe den Wert des
Grundstiicks und stelle eine Schenkung dar. Die Schenker seien verarmt, da sie nicht mehr
in der Lage seien, die Heimkosten selbst zu tragen. Daher kdnnten sie die Herausgabe des
Geschenks fordern und die Beklagte den entsprechenden Anspruch auf sich (iberleiten.
Sozialgericht und Landessozialgericht haben sich dieser Auffassung angeschlossen.
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Die Klagerin, die auf einen Rollstuhl angewiesen ist, verlangt als Leistung der Eingliede-
rungshilfe die Erstattung von Kosten, die ihr fiir die Inanspruchnahme eines Sonderfahr-
dienstes entstanden sind. Neben ihrer Altersrente bezieht sie aufstockende Grundsiche-
rungsleistungen sowie einen Mehrbedarf aufgrund des Merkzeichens ,B" (Begleitperson).
Sie zahlte 2015 fiir den Sonderfahrdienst einen Eigenanteil in Hohe von 1,53 Euro fiir die
erste bis achte Fahrt im Monat und ab der neunten Fahrt in Héhe von 3,50 Euro. Gegen
die Auffassung des Landessozialgerichts, diese Kosten seien als Bedarf fir den Lebens-
unterhalt ausschlielRlich aus dem Regelsatz und der Altersrente zu zahlen, macht sie gel-
tend, sie wére dann auf dreizehn Fahrten monatlich beschrankt, weil der damals im Re-
gelbedarf fiir Mobilitat vorgesehene Bedarf (Abteilung 7: Verkehr) 32,90 Euro monatlich
betragen habe. Die Kosten bestiinden aber behinderungsbedingt und seien daher nicht
pauschal abzugelten, sondern entsprechend der individuellen Bediirfnisse als Leistung der
Teilhabe zu libernehmen.

In einem weiteren Verfahren steht in Streit, ob die beklagte GrofRstadt 2016 berechtigt
war, als Trager der Eingliederungshilfe ein Vergabeverfahren fiir den Einsatz von Inte-
grationshelfern an Schulen fir Kinder mit Behinderungen (circa 380 Integrationshelfer
an circa 85 Schulen) durchzufithren. Sowohl 2016/2017 als auch in den Schuljahren
2017/2018 bis 2020/2021 (durch Ausiibung der Verldngerungsoption) haben die beiden
Anbieter, die sich in diesem Verfahren durchgesetzt haben, nahezu alle leistungsberech-
tigten Schilerinnen und Schiler, fur welche die Beklagte zusténdig ist, tiber ein Pool-Mo-
dell betreut, bei dem innerhalb einer Schule ein festes Team von Schulbegleitungen ein-
gerichtet wurde. Die Kldger, die als ortsgebundene Verbande der freien Wohlfahrtspflege
nach ihrer satzungsmaRigen Aufgabe Leistungen der Eingliederungshilfe fir Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen im Stadtgebiet erbringen, haben sich am Vergabeverfah-
ren nicht als Mitbieter beteiligt. Das Landessozialgericht hat entschieden, die Ausgestal-
tung der Leistungserbringung im Gesetz als sozialhilferechtliches Dreiecksverhdltnis stehe
der Schaffung eigener Strukturen zur Leistungserbringung durch den Trdger der Leistun-
gen entgegen und bewirke damit ein Verbot der Durchfithrung von Vergabeverfahren.

ELTERN- UND (SOZIALES) KINDERGELD

Der 10. Senat wird die Frage zu entscheiden haben, ob bei der Berechnung des Eltern-
gelds auch solche Monate aus dem Bemessungszeitraum auszuklammern sind, in denen
die zuvor jeweils nur befristet (hier: als Kamerafrau) beschéftigte Schwangere wegen ihrer
Schwangerschaft und eines mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbots kein neues
Beschaftigungsverhdltnis mehr eingehen und deshalb ihren Beruf im Ergebnis nicht mehr
ausliben konnte.

Des Weiteren wird der 10. Senat dariiber zu befinden haben, ob der Anspruch auf El-
terngeld Plus fur Partnerschaftsbonusmonate entféllt, wenn ein Elternteil in dieser Zeit
arbeitsunfahig erkrankt.
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MARZ

Die Staatssekretdrin im Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales Leonie Gebers fiihrt am 30. Médrz 2022

im Elisabeth-Selbert-Saal des Bundessozialgerichts

Dr. Miriam MeRling in das Amt der Vizeprasidentin des
Bundessozialgerichts ein. Zugleich werden mit Wirkung
zum 1. April 2022 die Richterin am Bundessozialgericht
Prof. Dr. Dagmar Oppermann zur Vorsitzenden Richterin
und die Richterin am Landessozialgericht Barbara Geiger
zur Richterin am Bundessozialgericht ernannt.

JANUAR

Vorsitzende Richterin am Bundessozialgericht
Dr. Miriam MeRling wird mit Wirkung

zum 17. Januar 2022 zur Vizeprasidentin des
Bundessozialgerichts ernannt.

Sie folgt in dieser Position Prof. Dr. Thomas
Voelzke nach, der mit Ablauf des 30. November
2021 in den Ruhestand getreten war.
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42 BERUFSRICHTERINNEN UND BERUFSRICHTER

2022

‘sm
2/ BERUFSRICHTER

APRIL

Erstmals seit seiner Griindung im Jahr 1954

ist das Bundessozialgericht paritatisch besetzt.
Mit der Ernennung einer weiteren Bundes-
richterin zum 1. April 2022 sind die insgesamt
42 Richterinnen- und Richterstellen des obersten
deutschen Sozialgerichts je zur Halfte mit Frauen
und Méannern besetzt.

Ebenfalls zum 1. April 2022 erhéht sich der
Frauenanteil bei den Senatsvorsitzenden. Durch
die Ernennung einer weiteren Vorsitzenden
Richterin leiten - einschlieBlich Président und
Vizeprasidentin - 6 Vorsitzende Richterinnen und
4 Vorsitzende Richter die insgesamt 12 Senate
des Bundessozialgerichts.

FEBRUAR

Am 8. Februar 2022 findet das Jahrespressegespréach
des Bundessozialgerichts erneut im Online-Format
statt. Der Président des Bundessozialgerichts,

Prof. Dr. Rainer Schlegel, stellt die Pandemie und ihre
Folgen fiir die Sozialgerichtsbarkeit in den Mittelpunkt
seiner Ausfiihrungen.
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MAI

Referate, Diskussionen und ein Erfahrungsaustausch
stehen im Mittelpunkt des 10. Tages der ehrenamt-
lichen Richterinnen und Richter des Bundessozial-
gerichts, deram 4. und 5. Mai 2022 im Elisabeth-
Selbert-Saal des obersten deutschen Sozialgerichts
stattfindet.

Nachdem die Richterwochen 2020 und 2021
pandemiebedingt nur als Online-Veranstaltung
durchgefiihrt werden konnten, findet die

54. Richterwoche am 30. und 31. Mai 2022 wieder
als Prasenzveranstaltung im Bundessozialgericht statt.
Referate und Diskussionen stehen unter dem Thema
,Corona-Pandemie: Rechtsstaat / Sozialstaat".

JuLl

Drei Auszubildende des Bundessozialgerichts
legen am 19. Juli 2022 erfolgreich die Prifung
fir Justizfachangestellte ab.
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JUNI

Am 6. Juni 2022 starten im Jacob-Grimm-
Saal und im Anschluss daran im
WeiRenstein-Saal die BaumaRnahmen zur
Verbesserung der Raumakustik.

AUGUST

In der Ausstellung "arnold bode unframed -
Malerei und Graphik des documenta Griinders',
die parallel zur "documenta fifteen" in der Neuen
Galerie in Kassel prasentiert wird, werden mehrere
Bode-Bilder aus dem Bundessozialgericht gezeigt.

Zeitgleich wird in beiden Salen mit der
Erweiterung und Erneuerung der Technik
fr die Nutzung der elektronischen Akte
und die Umsetzung des Gesetzes (iber die
Erweiterung der Medienéffentlichkeit in
Gerichtsverfahren begonnen.
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SEPTEMBER/OKTOBER

Seit 1. September 2022 werden alle beim Bundessozialgericht
eingehenden Verfahren ausschlieBlich elektronisch gefthrt.

Damit ist ein wichtiger Meilenstein fir die ab 1. Januar 2026 DEZEMBER
verpflichtende elektronische Prozessaktenfiihrung schon
friihzeitig erreicht. Sechs Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter treten im Jahr 2022 ihren Dienst beim
Bundessozialgericht an, vier scheiden in 2022
aus.

Drei Auszubildende des Bundessozialgerichts beginnen am
1. September 2022 ihre Ausbildung zu Justizfachangestellten.

Eine Delegation des Social Security Office of Thailand besucht
am 16. September 2022 das Bundessozialgericht.

Eine Rechtsreferendarin absolviert in 2022 ihre
Wahlstation beim Bundessozialgericht.

Am 19. und 20. September 2022 treffen sich Richterinnen und

Richter des Obersten Gerichtshofs der Republik Osterreich und

des Osterreichischen Verwaltungsgerichtshofs zu Fachgespréchen

mit Richterinnen und Richtern am Bundessozialgericht.

Mit diesem Besuch wird ein seit Lingerem bestehender Mit einem festlichen Singen im Eingangsfoyer am

fachlicher Austausch der Gerichtshafe fortgesetzt. 20. Dezember 2022 beginnt die weihnachtliche
Zeit im Bundessozialgericht.

Zwei Studierende legten ein Pflichtpraktikum und
acht Schilerinnen und Schiler ein schulisches
Praktikum im Bundessozialgericht in 2022 ab.
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GRIMMWELT

NOVEMBER

Am 29. November 2022 laden in Vertretung des
Oberbirgermeisters der Stadt Kassel die Biirgermeisterin
und Leiterin des Dezernats fiir Blirgerangelegenheiten
und Soziales llona Friedrich und die Stellvertretende Stadt-
verordnetenvorsteherin Dorothee Képp neue Richterinnen
und Richter am Bundessozialgericht zu einem feierlichen
Empfang in der ,Grimmwelt Kassel" ein.
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EINGANGSENTWICKLUNG

NEUEINGANGE UND ERLEDIGUNGEN 2022*

Verfahrensart Stand 1.1.2022 Neueingdnge Erledigungen Stand 31.12.2022
Revisionen 279 229 (311) 236 (337) 272
Nichtzulassungsbeschwerden 548 1.030 (1.574) 1.178 (1.672) 400
Allgemeines Register 11 617 = 560 = 68
Prozesskostenhilfe 79 620 - 487 - 212
Klagen 0 0 (0) 0 (0) 0
Anhérungsriigen 35 155 (336) 163 (331) 27
Sonstige Verfahren 27 28 (585) 51 (608) 4
Insgesamt 979 2.679 (2.806) 2.675 (2.948) 983

Zahlen des Vorjahres in Klammern

NEUEINGANGE IM FUNF-JAHRES-VERGLEICH

325 300 324 31 229

Revisionen

Nichtzulassungsbeschwerden 1.793 1.726 1.728 1.574 1.030
Allgemeines Register - - = - 617
Prozesskostenhilfe - - = - 620
Klagen 114 0 0 0 0
Anhérungsriigen 311 289 269 336 155
Sonstige Verfahren 626 664 582 585 28
Insgesamt 3.169 2.979 2.903 2.806 2.679

*ab 2022 Anderung der statistischen Erfassung und der Zuordnung von Neueingéngen/Erledigungen in die Verfahrensregister, insbesondere
bei den Revisionen, den Nichtzulassungsbeschwerden, der Prozesskostenhilfe, im ,Allgemeinen Register" und bei ,Sonstigen Verfahren"
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VERFAHRENSDAUER

VERFAHRENSDAUER DER REVISIONEN UND NICHTZULASSUNGSBESCHWERDEN

Nichtzulassungs-
Laufzeit in Monaten Revisionen ichtzulassungs Insgesamt
beschwerden
113

Uiiar 6 14,0% 746 63,3% 779 55,1%
(33,5%) (1.237) (73,9%) (1.350) (67,2%)

& (o7 w112 47 19,9% 356 30,2% 403 28,5%

(105) (31,2%) (354) (21,2%) (459) (22,9%)

. 79 33,5% 55 4,7% 134 9,5%

12 bis unter 18 7 (21.1%) (62) (3,7%) (133) (6,6%)
. 39 16,5% 5 0,4% 44 3.1%

18 bis unter 24 (34) (10.1%) (18) (1.1%) (52) (2,6%)
38 16,1% 16 1,4% 54 3,8%

24 und mehr (14) (4,1%) (1) (0,1%) (15) (0,7%)

Zahlen und Prozentangaben des Vorjahres in Klammern

EINGELEGTE REVISIONEN

EINGELEGTE REVISIONEN NACH REVISIONSZULASSUNG

Gericht
durch Sozialgerichte 22 7,6% 14 5.2% 12 46% 11 5.3% 9 4,1%
durch Landessozialgerichte 179 617% 155  581% 168  64,1% 136  654% 139  63,8%

durch Bundessozialgericht 89 307% 98 367% 8  313% 61  293% 70  321%



ERLEDIGUNGEN

ERLEDIGUNGEN IM FUNF-JAHRES-VERGLEICH

Verfahrensart

Revisionen 318 356 283 337 236
Nichtzulassungsbeschwerden 1.747 1.681 1.856 1.672 1.178
Allgemeines Register = = = = 560
Prozesskostenhilfe - - = - 487
Klagen 110 8 0 0 0
Anhérungsriigen 331 276 284 331 163
Sonstige Verfahren 647 630 603 608 51
Insgesamt 3.153 2.951 3.026 2.948 2.675

ERLEDIGUNGEN DER NICHTZULASSUNGSBESCHWERDEN

IM FUN F-JAHRES-VERGLEICH

Erledigung

insgesamt erledigt 1.747 1.681 1.856 1.672 1.178
durch Beschluss erledigt 1.401 1.348 1412 1.304 932

von durch Beschluss

i 144 103% 111 82% 116 82% 83  64% 106 114%
Erledigten hatten Erfolg 0 o b b A

BESTANDSENTWICKLUNG

BESTAND AM JAHRESENDE IM FUNF-JAHRES-VERGLEICH

Verfahrensart

Revisionen 318 262 303 279 272
Nichtzulassungsbeschwerden 726 772 645 546 400
Allgemeines Register - - = - 68
Prozesskostenhilfe - - = — 212
Klagen 8 0 0 0 0

Anhérungsriigen 31 45 31 35 27
Sonstige Verfahren 115 150 129 106 4

Insgesamt 1.198 1.229 1.108 966 983

*ab 2022 Anderung der statistischen Erfassung und der Zuordnung von Neueingéngen/Erledigungen in die Verfahrensregister, insbesondere
bei den Revisionen, den Nichtzulassungsbeschwerden, der Prozesskostenhilfe, im ,Allgemeinen Register” und bei ,Sonstigen Verfahren”
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REVISIONEN

GESCHAFTSENTWICKLUNG IN DEN EINZELNEN SACHGEBIETEN

Sachgebiete Stand 1.1.2022 Neueingange Erledigungen | Stand 31.12.2022
Krankenversicherung 73 (71) 70 (62) 69 (60) 74
Vertrags(zahn)arztrecht 12 (15) 26 (14) 13 (17) 25
Pflegeversicherung 2 (8) 9 (1) 2 (7) 9
Unfallversicherung 25 (21) 15 (20) 14 (16) 26
Rentenversicherung 47 (50) 29 (46) 31 (49) 45
Alterssicherung der Landwirte 1 (0) 1 (1) 0 (0) 2

Arbeitslosenversicherung und sonstige

Angelegenheiten nach dem SGB Il 20 (7) 3 (44) 14 (31) 9
(Arbeitsforderung)

Kindergeldsachen 2 (1) 3 (1) 2 (0) 3
Elterngeld, Erziehungsgeld 3 (4) 2 (2) 3 (3) 2

Versorgungs- und

Entschddigungsrecht . H 0 B . &) 0

Schwerbehindertenrecht 10 (7) 3 (8) 9 (5) 4

Angelegenheiten nach

dem SGB XII (Sozialhilfe)

und nach dem Asylbewerber- 20 &l % el " el 2
leistungsgesetz

Angelegenheiten nach dem SGB II

(Grundsicherung fur Arbeitsuchende) >3 fab 2 1 >0 LY o
Verfahren nach § 7a SGB IV sowie

Betriebsprifungen nach §§ 28p und 0 - 9 = 0 = 9

28q SGB IV

Sonstige Angelegenheiten 8 (22) 10 (8) 7 (22) 11

Insgesamt 279 (305) 229 (317) 236 (337) 272

Zahlen des Vorjahres in Klammern



NICHTZULASSUNGSBESCHWERDEN

GESCHAFTSENTWICKLUNG IN DEN EINZELNEN SACHGEBIETEN

Sachgebiete Stand 1.1.2022 Neueingange Erledigungen | Stand 31.12.2022
Krankenversicherung 116 (128) 201 (224) 2N (238) 106
Vertrags(zahn)arztrecht 26 (35) 38 (39) 46 (48) 18
Pflegeversicherung 6 (9) 8 (26) 11 (29) 3
Unfallversicherung 50 (67) 174 (199) 156 (216) 68
Rentenversicherung 106 (140) 247 (370) 293 (404) 60
Alterssicherung der Landwirte 2 (1) 2 (5) 4 (4) 0

Arbeitslosenversicherung und sonstige

Angelegenheiten nach dem SGB Il 16 (33) 39 (70) 43 (87) 12
(Arbeitsforderung)

Kindergeldsachen 0 (0) 2 (2) 1 (2) 1
Elterngeld, Erziehungsgeld 3 (7) 5 (6) 7 (10) 1
MR ngE= Uit 6 (30) 39 (49 45 (63) 10
Entschddigungsrecht

Schwerbehindertenrecht 26 (25) 46 (84) 58 (83) 14
Angelegenheiten nach

dem SGB XII (Sozialhilfe)

und nach dem Asylbewerber- > = > 4 0 i "
leistungsgesetz

Angelegenheiten nach dem SGB ||

(Grundsicherung fir Arbeitsuchende) 122 (104) 150 (405) 206 (387) 66
Verfahren nach § 7a SGB IV sowie

Betriebspriifungen nach §§ 28p und 0 - 35 = 15 = 20
28q SGB IV

Sonstige Angelegenheiten 2 (17) 10 (9) 6 (24) 6
Insgesamt 548 (644) 1.030 (1.574) 1.178 (1.672) 400

Zahlen des Vorjahres in Klammern
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REVISIONEN

EINGANGE IN DEN EINZELNEN SACHGEBIETEN IN DEN LETZTEN 5 JAHREN

Sachgebiete
Anzahl | Tendenz| Anzahl |Tendenz

Krankenversicherung 82 -12% 83 +12% 79 48% 62 -215% 70 +12,9%
Vertrags(zahn)arztrecht 25  -632% 32 +280% 16 -50,0% 14  -125% 26  +857%
Pflegeversicherung 5 +5000% 5 +00% 7 +400% 1  -857% 9  +800,0%
Unfallversicherung 20 429% 17 -150% 20 +177% 20 +00% 15  -250%
Rentenversicherung 64 +164% 51 -203% 50 -20% 46 -80% 29  -369%
Alterssicherung der Landwirte 0 -1000% 0 +00% O +00% 1 +1000% 1  +0,0%

Arbeitslosenversicherung und sonstige

Angelegenheiten nach dem SGB Il 22 +00% 8 -636% 8  +00% 44 +4500% 3 -93,2%

(Arbeitsforderung)

Kindergeldsachen 2 +2000% 1 -500% 1 +00% 1 +00% 3  +200,0%
Elterngeld, Erziehungsgeld 7 -300% 7 +00% 4  429% 2 500% 2 +0,0%

Versorgungs- und 4 333% 1 750% 3 +2000% 5 +667% O  -100,0%
Entschddigungsrecht

Schwerbehindertenrecht 2 +1000% 7 +2500% 5 -286% 8 +600% 3  -62,5%

Angelegenheiten nach

dem SGB XII (Sozialhilfe)
und nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz

29  +706% 17  -414% 22 +294% 10 -54,6% 25 +150,0%

Angelegenheiten nach dem SGB I
(Grundsicherung fur Arbeitsuchende)

Verfahren nach § 7a SGB IV sowie

52 +6,1% 57 +96% 86 +509% 89 +35% 24 -73,0%

Betriebsprtifungen nach §§ 28p und - - - - - - = = 9 -
28q SGB IV

Sonstige Angelegenheiten 11 +222% 14 +273% 23 +643% 8  -652% 10 +250%
Insgesamt 325 -87% 300 -77% 324 +80% 311 -40% 229 -264%

Tendenz bezieht sich auf das Vorjahr



NICHTZULASSUNGSBESCHWERDEN

EINGANGE IN DEN EINZELNEN SACHGEBIETEN IN DEN LETZTEN 5 JAHREN

Sachgebiete
Anzahl | Tendenz| Anzahl [Tendenz| Anzahl | Tendenz

Krankenversicherung 29 +2,8% 261 -11,8% 290 +11,1% 224 -228% 201 -10,3%
Vertrags(zahn)arztrecht 49  430% 36 -265% 53 +472% 39 -264% 38  -26%
Pflegeversicherung 24 -400% 24 +00% 27 +125% 26 -37% 8  -69.2%
Unfallversicherung 261 +6,1% 228 -126% 237 +3,9% 199 -160% 174 -12,6%
Rentenversicherung 461 -10,1% 393 -148% 382 -28% 370 -3,1% 247 -332%
Alterssicherung der Landwirte 5 +667% 5 +00% 2 600% 5 +1500% 2  -60,0%

Arbeitslosenversicherung und
sonstige Angelegenheiten nach dem 80 -130% 63 -213% 77 +222% 70 -91% 39 -443%
SGB III (Arbeitsférderung)

Kindergeldsachen 5 +1500% 6 +200% 3 500% 2 -333% 2 +0,0%

Elterngeld, Erziehungsgeld 20 48% 19 50% 14  -263% 6 571% 5 -167%

Versorgungs- und

57 -197% 58 +18% 70 +207% 49 -300% 39  -204%
Entschddigungsrecht

Schwerbehindertenrecht 81 -129% 88 +86% 76 -136% 84 +105% 46  -452%

Angelegenheiten nach

dem SGB XII (Sozialhilfe)
und nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz

93 -316% 80 -140% 104 +300% 86 -173% 34 -60,5%

Angelegenheiten nach dem SGB ||
(Grundsicherung fir Arbeitsuchende)

Verfahren nach § 7a SGB IV sowie
Betriebsprifungen nach §§ 28p - > - - - - - - 35 -
und 28q SGB IV

340 -243% 436 +282% 361 -172% 405 +122% 150 -63,0%

Sonstige Angelegenheiten 21 46% 29 +381% 32 +103% 9 719% 10 +11,1%

Insgesamt 1793 -131% 1726 -37% 1728 +0,1% 1574 -89% 1.030 -34,6%

Tendenz bezieht sich auf das Vorjahr
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REVISIONEN

ERLEDIGUNGEN IN DEN EINZELNEN SACHGEBIETEN IN DEN LETZTEN 5 JAHREN

Sachgebiete
Anzahl | Tendenz| Anzahl Tendenz| Anzahl |Tendenz

Krankenversicherung 75 +27% 95 +267% 72 -242% 60 -167% 69  +150%
Vertrags(zahn)arztrecht 40 -273% 37 -15% 32 -135% 17  -469% 13 -235%
Pflegeversicherung 0 -1000% 5 +5000% 4 -200% 7 +750% 2 -714%
Unfallversicherung 29 +381% 24 -172% 20 -167% 16 -200% 14 -12,5%
Rentenversicherung 44 323% 59  +341% 53 -102% 49  76% 31 -367%
Alterssicherung der Landwirte 0 -1000% 1 +1000% 0 -1000% O +00% 0O  +0,0%

Arbeitslosenversicherung und sonstige

Angelegenheiten nach dem SGB Il 23 -258% 22 43% 5 -773% 31 +5200% 14  -54,9%

(Arbeitsforderung)

Kindergeldsachen 1 +1000% 2 +1000% O ~-1000% O  +00% 2  +200,0%
Elterngeld, Erziehungsgeld 8 +143% 7  -125% 8 +143% 3 625% 3 +0,0%

Versorgungs- und

g 6 +6000% 3 -50,0%
Entschddigungsrecht | ’

=

-66,7% 6  +5000% 3 -50,0%

Schwerbehindertenrecht 2 +2000% 5 +1500% 2  -600% 5 +150,0% 9  +80,0%

Angelegenheiten nach

dem SGB XII (Sozialhilfe)
und nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz

32 +280% 25 -219% 18 -280% 21  +167% 19 -9,5%

Angelegenheiten nach dem SGB ||
(Grundsicherung fir Arbeitsuchende)

Verfahren nach § 7a SGB IV sowie

52 +130% 56 +77% 60 +71% 100 +66,7% 50  -50,0%

Betriebspriifungen nach §§ 28p und - - - - - - = = 0 -
28q SGB IV

Sonstige Angelegenheiten 6 500% 15 +1500% 8  -467% 22 +1750% 7  -68,2%
Insgesamt 318 -84% 356 +120% 283 -205% 337 +19,1% 236 -30,0%

Tendenz bezieht sich auf das Vorjahr



NICHTZULASSUNGSBESCHWERDEN

ERLEDIGUNGEN IN DEN EINZELNEN SACHGEBIETEN IN DEN LETZTEN 5 JAHREN

Sachgebiete
Anzahl | Tendenz| Anzahl |Tendenz| Anzahl |Tendenz| Anzahl |Tendenz

Krankenversicherung 311 +280% 231 -257% 308 +333% 238 -227% 211 -11.3%
Vertrags(zahn)arztrecht 49  -520% 44 -102% 37 -159% 48 +297% 46 -4.2%
Pflegeversicherung 36 +200% 19  -472% 29 +526% 29  +00% 11 -62,1%
Unfallversicherung 261 +74% 234 -103% 224  -43% 216  -3,6% 156 -27,8%
Rentenversicherung 427 -16,1% 413 -33% 428 +36% 404 -56% 293 -27.5%
Alterssicherung der Landwirte 5 +250% 4 -200% 3 -250% 4  +333% 4 +0,0%

Arbeitslosenversicherung und
sonstige Angelegenheiten nach dem 85 -34% 58 -318% 62 +69% 87 +403% 43  -50,6%
SGB III (Arbeitsférderung)

Kindergeldsachen 1 -50,0% 6 +5000% 8 +333% 2  -750% 1  -50,0%

Elterngeld, Erziehungsgeld 21 276% 17 -190% 15 -118% 10 -333% 7  -300%

Versorgungs- und

61  -228% 55 -9,8% 61  +109% 63 +33% 45  -28,6%
Entschddigungsrecht

Schwerbehindertenrecht 76 -262% 87 +145% 75 -138% 83 +10,7% 58  -30,1%

Angelegenheiten nach

dem SGB XII (Sozialhilfe)
und nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz

133 +177% 80 -399% 86 +7/5% 77 -105% 76 -1,3%

Angelegenheiten nach dem SGB ||
(Grundsicherung fir Arbeitsuchende)

Verfahren nach § 7a SGB IV sowie

259  -437% 409 +579% 493 +205% 387 -21,5% 206 -46,8%

Betriebsprtifungen nach §§ 28p und - - - - - = = = 15 =
28q SGB IV

Sonstige Angelegenheiten 22 83% 24 +91% 27 4125 24 -110% 6  -750%
Insgesamt 1747 -139% 1.681 -3,8% 185 +104% 1672 -99% 1.178 -29,5%

Tendenz bezieht sich auf das Vorjahr
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