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Sana-Krankenhaus
Rügen

Kommen Sie
zu uns an Bord!

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einer wöchentlichen Arbeitszeit
von 30 Stunden als

Klinische Kodierfachkraft (m/w/d)
Das Sana-Krankenhaus Rügen ist ein
modernes Krankenhaus der Grund- und
Regelversorgung mit 206 Planbetten in den
Fachbereichen Innere Medizin, Allgemeine
Chirurgie, Orthopädie / Unfallchirurgie,
Gynäkologie / Geburtshilfe, Pädiatrie und
Anästhesie / Intensivmedizin sowie den
Belegabteilungen der HNO-Heilkunde und
der Urologie. Neben der akut-stationären
Einrichtung betreibt das Haus eine Kurz -
zeit pflege und ein Hospiz.

Die Sana Arztpraxen Rügen ergänzen das
Leistungsspektrum im ambulanten Bereich.
Das Sana-Krankenhaus Rügen erfüllt auf
der Insel Rügen den öffentlichen
Versorgungsauftrag und hat einen
bedeutenden Anteil an der medizinischen
Behandlung und pflegerischen Betreuung
der Bevölkerung und der Gäste der Insel –
jährlich versorgen die Mitarbeiter des
Hauses über 26.000 Patienten.

Das Sana-Krankenhaus Rügen arbeitet als
Akademisches Lehrkrankenhaus eng mit
der Universitätsmedizin Greifswald
zusammen.

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen.
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Kranken -
häusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen
Umsatz von drei Milliarden Euro.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Wir suchen im Zuge der Nachfolgeregelung eine klinische Kodier -
fachkraft mit dem Schwerpunkt im Fachbereich Innere Medizin.

•

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten gehören:•
Eigenständige Kodierung von Diagnosen und Prozeduren
aller stationären Behandlungsfälle entsprechend der
geltenden Kodierrichtlinien

•

Überprüfung der ärztlichen und pflegerischen Doku -
mentation und ggf. Veranlassung von Ergänzungen im
engen Austausch mit dem ärztlichen Dienst und dem
Pflege dienst

•

Bearbeitung von Anfragen und Gutachten des Medizi -
nischen Dienstes (MD)

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Sie verfügen über eine abgeschlossene medizinisch-pflegerische
Ausbildung mit mehrjähriger klinischer Berufserfahrung und / oder
einer Weiterbildung zur klinischen Kodierfachkraft bzw. sind Sie
bereit, diese Weiterbildung zu absolvieren.

•

Praktische Erfahrungen in der Kodierung sind von Vorteil.•
Es motiviert Sie, eine verantwortungsvolle Tätigkeit zu übernehmen
und zu einem konstruktiven Arbeitsklima beizutragen.

•

Sie zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft und
selbstständiges Arbeiten aus.

•

Teamfähigkeit und eine ausgeprägte Sozialkompetenz gehören zu
Ihren wesentlichen Eigenschaften.

•

Ihre rasche Auffassungsgabe, wirtschaftliches Denken und Handeln,
Durchsetzungsvermögen sowie die Bereitschaft zur interdisziplinären
Zusammenarbeit machen Sie zu einem gesuchten und geschätzten
Ansprechpartner.

•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Wir bieten Ihnen verantwortungsvolle Tätigkeiten mit Freiräumen
sowie abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsinhalten in
kompetenten und motivierten Teams.

•

Sie profitieren von einem zukunftsorientierten Arbeitsumfeld, in dem
Ihre Ideen gefragt sind und Ihre Kompetenz geschätzt wird.

•

Bei der Bewältigung Ihrer Aufgaben im Beruf und in der Familie
bieten wir vielfältige Unterstützung an.

•

Außerdem stehen bei uns zahlreiche Möglichkeiten für Ihre Fort- und
Weiterbildung auf dem Programm, um fachlich wie persönlich auf
dem Laufenden zu bleiben.

•

Die Vergütung und Sozialleistungen richten sich nach den derzeit
gültigen Konzern-Tarifverträgen.

•

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Herr Vespermann, Leiter des
Bereichs Controlling / Finanzen,
beantwortet sie Ihnen gerne:
Telefon 03838 39-1030
ralf.vespermann@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht es hier
entlang:
personal.ruegen@sana.de

Sana-Krankenhaus Rügen GmbH
Personalabteilung
Sandra Kankel
Calandstr. 7/8
18528 Bergen auf Rügen

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Sanitätshaus – gerne mit Ihnen!
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