
 

 

 

 

 

 

 

Die Elbe-Jeetzel-Klinik Dannenberg GmbH versteht sich als Baustein in der Gesundheitsversorgung für den 

Landkreis Lüchow-Dannenberg und eng angrenzende Gebiete. Neben dem Anspruch, eine qualitativ hochwertige 

und wohnortnahe Medizin anzubieten, sind in der Führung des Krankenhauses eine Vielzahl von Prozessen zu 

steuern und dabei nicht nur unseren medizinischen Leistungsträgern und Mitarbeitenden transparent und 

nachvollziehbar Erläuterungen zu betriebswirtschaftlichen Fragestellungen zu geben. In diesem Zusammenhang 

suchen wir eine(n) 

 

stellvertretende/n Krankenhausdirektor/in (m/w/d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wenn Sie Interesse an dieser 

Tätigkeit haben, freuen wir uns über 

Ihre Bewerbung, gerne online oder 

auf dem herkömmlichen Wege an 

die: 

Elbe-Jeetzel-Klinik  

Dannenberg GmbH 

Krankenhausdirektion 

Hermann-Löns-Straße 2 

29451 Dannenberg 

 

Hannelore.Wicht@eljek.de 

steffi.buness@eljek.de 

www.elbe-jeetzel-klinik.de 

Das Aufgabenspektrum  
 

Neben der Vertretung des Krankenhausdirektors werden Sie eng in die 

Entscheidungsprozesse zur notwendigen und strategischen Weiterentwicklung des 

Krankenhauses und des medizinischen Versorgungszentrum eingebunden. In der 

Klinik verantworten Sie den Bereich des Controllings eigenständig und bereiten 

dadurch die zu treffenden Entscheidungen maßgeblich vor. Im Rahmen einer 

schrittweisen Einarbeitung wird Ihnen die Führungsverantwortung für die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im administrativen Bereich übertragen. Wir 

verstehen die Position als zusätzlichen Impulsgeber für die weitere langfristige 

Standortentwicklung.  

Inhaltlich gilt es ferner, bei der Erstellung der Monatsabschlüsse und des Wirtschafts-

planes mitzuwirken, Marktanalysen zu fertigen, dessen Ergebnisse in Klinikprojekte 

zu überführen und diese wiederum über das Projektmanagement des Hauses in die 

Umsetzung zu bringen. Des Weiteren gilt es, gemeinsam mit der Krankenhaus-

direktion die Rahmenbedingungen für die Patientenversorgung unserer Mitarbeiter 

zu gestalten und entsprechend der rechtlichen Rahmenbedingungen zu organisieren. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 einen sicheren Arbeitsplatz, eigenverantwortliches Arbeiten und die Chance, einen 

weiteren beruflichen Entwicklungsschritt zu nehmen. 

 eine qualifikationsbasierte Vergütung mit persönlichem Gestaltungsspielraum 

 Aufgeschlossenheit für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, d.h. Nutzung von 

digitalen Instrumenten in der Aufgabenerledigung („home-Office“) 

 Möglichkeit einer Dienstwagenregelung 

 Gesundheitsfürsorge durch betriebliche Sportangebote, Fahrradleasing u.v.m. 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 profunde Kenntnisse und Berufserfahrung in medizinischen Einrichtungen, 

idealerweise im Krankenhausbereich 

 eine akademische Ausbildung und Controlling oder Buchhaltungserfahrung 

 empathischer Führungsstil und Mut zur Veränderung 

 Spaß und Interesse an der Weiterentwicklung von Mitarbeitern sowie bestehender 

Abläufe und Gegebenheiten. 

- Mehr als ein Krankenhaus - 


