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Die CONVEMA Versorgungsmanagement GmbH ist ein kompetenter Partner flr anspruchsvolle Lésungen
bei der Abrechnung sowie im Versorgungsmanagement flr Krankenkassen, medizinische
Leistungserbringer und Hersteller digitaler Gesundheitsanwendungen.

Unser wichtigstes Ziel ist es, die Behandlung und Betreuung von Patienten zu verbessern. Mit unseren
Produkten und Dienstleistungen leisten wir einen Beitrag flr eine bestens organisierte und medizinisch
hochwertige Versorgung

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

DRG-Rechnungsprifer, Fall-Manager/DRG Manager,
Krankenhausabrechnungsprifer (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben

» Eigenstandige Bearbeitung und Zahlung stationdrer Krankenhausabrechnungen

» Prifung stationdrer Krankenhausabrechnungen unter Bertcksichtigung gesetzlicher und
vertragliches Bestimmungen, der Kodierrichtlinien und insbesondere des MD
Reformgesetzes

Medizinische Grundlagenprifung inklusive der Identifizierung von Interventionsansatzen
Einleitung, Uberwachung und Auswertungen von MD Gutachten

Erstellung von Ruckforderungen gegenuber Kliniken

Telefonische Betreuung und Beratung unserer Kunden

Korrespondenz mit Leistungserbringern
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Das bringen Sie mit

» Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Krankenpfleger / Krankenpflegerin,
Pflegefachkraft, Sozialversicherungsfachangestellten oder medizinischen
Fachangestellten (m/w/d)

» Berufserfahrungim o.g. Aufgabenbereich oder als DRG-Analyst (m/w/d) sowie fundierte
Kenntnisse im DRG-System

» Fundierte Grundlagenkenntnisse in der medizinischen Terminologie

» Gerne Erfahrung im Umgang mit der Abrechnungssoftware Kolumbus sowie in der GKV-
Software 21c

» Eine ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie selbststandige Arbeits-
weise

» Hohe Einsatzbereitschaft und Kundenorientierung

Wir bieten lhnen

» Eine neue Position mit beruflicher Perspektive in einem zukunftsorientierten
Unternehmen

Ein angenehmes und offenes Betriebsklima

Einen modernen Standort sowie flexible Arbeitszeiten im BUro oder im mobilen Arbeiten
Eine umfassende Einarbeitung durch Mentoren sowie 30 Tage Jahresurlaub

Eine attraktive Vergutung sowie freiwillige Einmalzahlungen

Einen monatlichen Zuschuss zum BVG-Firmenticket
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Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail im PDF-Format, unter Angabe
Ilhres ndchstmoglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung, an personal@convema.com.

Ihr Ansprechpartner



http://www.convema.com/
mailto:personal@convema.com

CONVEMA Versorgungsmanagement GmbH
Martin Sattler
Geschaftsfuhrer
Karl-Marx-Allee 90 A
10243 Berlin

Telefon: 030 259 38 61 0




