DIGITALEN VERWALTUNG BEGLEITEN."

Johannes S.: Personalbetreuer

Kodierfachkraft (w/m/d) fiir - Zentrum fiir Onkologie
Vollzeit: 38,5 Stunden | Teilzeit | Unbefristet | Arbeitsort:

Zentrum fiir Onkologie

amburg Eppendorf

Gemeinsam besser. Fiirs Leben.

Wir im UKE glauben fest daran, dass erfolgreiches und erfilllendes Arbeiten im Einklang mit den personlichen
und L fen aller Mitarbeitenden stehen sollte. kénnen wir dies

maoglich machen.

Jeden Tag ein bisschen mehr. Jeden Tag ein bisschen besser.

Wir sind das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE). Die pulsierende Gesundheitsstadt inmitten von
Hamburg. Rund 14.400 Mitarbeiter:innen mit sehr unterschiedlichen Aufgaben eint hier das gleiche Ziel: das Wohl
unserer Patientinnen.

Das macht die Position aus

Das budgetare Zentrum fiir Onkologie des UKE vereint die II. Medizinische Klinik und Poliklinik mit insgesamt 124

Betten in den Bereichen Onkologie, und die Klinik und Poliklinik fir
Strahlentherapie mit insgesamt 22 Betten, die interdisziplinare Klinik und Poliklinik fir Stammzelltherapie mit
insgesamt 42 Betten sowie die Klinik fur mit ihrer Versor; von insge-

samt 7 Betten. Durchschnittlich sind im Zentrum fiir Onkologie 437 Vollkrafte beschaftigt.

> Primarkodierung arztlicher und sonst. medizinischer Diagnosen, Behandlungen, Medikamentierungen und
Leistungen (ggf. in mit den

> Optimierung der Erlose durch
> Fallpriifung nach Plausibilitat und Vollstandigkeit
> Fallbesprechungen zur Definition der Diagnose fir die Kodierung
> Auswahl einer alternativen Diagnose zur Kodierung ggf. in Absprache mit den med. Dokumentaren:innen
> Hinweis auf fehlerhafte oder unvollstandige Dokumentationen gegeniiber dem arztlichen und Pflegepersonal
> bei fehlenden L OP-Befunde, Arztbriefen, Histo-Befunden
> Fehleranalysen und Klarung von Abweichungen

> Kommunikation mit dem Medizin Controlling
> der MDK- und in mit den

> Durchfiihrung des Aufnahmeabschlusses in Absprache mit den behandelnden Arzten/Arztinnen
> Teilnahme an Visiten
> Sonstiges

Die Position ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit zu besetzen und kann auch mit
Teilzeitkréften besetzt werden

Darauf freuen wir uns
> Ber 2um/zur D 2ur
medizinischen Kodierfachkraft oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen

> Gute Kenntnisse und Erfahrung in medizinischer Dokumentation, medizinischer Nomenklatur, Abrechnung und
Casemanagement

> Erfahrungen in Verschlisselung (ICD/OPS/DRG) der medizinischen Bereichen ,Innere Medizin”, wiinschenswert
Erfahrungen in der Kodierung der Fachbereich Hamatologie & Onkologie

, Team-, O

schnelle

Das bieten wir
> Geregelte Bezahlung nach TVGD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte

> 30 Tage Urlaub; Moglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical

Option auf anteilige Tétigkeit im HomeOffice auf freiwilliger Basis
> Zentrale Lage: Unsere Kiinik liegt zentral am schonen Eppendorfer Park

> Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum HW-ProfiTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum Dienstrad-
Leasing

und offener

Krisensicherer platz, Tatigkeit,
Wissensaustausch im Team;

> Moglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms (UKE INside) aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
> Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)

> hes Ar zur Kinderbetreuung, kostenlose Ferienbetreuung, Beratung
fur mit ftigen

- und

> Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusétzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige Schritte
entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die ,Health Kitchen* Cafés und
Bistros, sowie weitere Imbisse, Backer, einen Supermarkt etc.

Unser Auftrag: Wissen - Forschen - Heilen durch vernetzte Kompetenz

TTTTTTTT

Kontakt ins UKE Die Beriicksichtigung der Bewerbung ist nur méglich,
wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und
medizinischen) Vorgaben gegen das Masernvirus ein

bzw, -
weis vorliegt (spétestens zum Beschaftigungsbeginn)
Wir bitten, entsprechende Nachweise den Bewer-
bungsunterlagen beizulegen.

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig vom
Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermoglicht.
Dieses bestatigen wir mit dem Beitritt zur Charta der
Vielfalt. Wir streben ausdriicklich eine Erhohung des
Anteils von Frauen in Filhrungspositionen an, insbe-
sondere beim wissenschaftlichen Personal in For-
schung und Lehre. Frauen werden bei gleichwertiger
Qualifikation vorrangig beriicksichtigt. Gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf eine aussagekréftige Bewerbung
bis zum 06. April 2023 unter Angabe des
Referenzcodes VW23143 per E-Mail an
bewerbung@uke.de.

Kontakt zum Recruiting:
Erreichbarkeit unter der Tel-Nr.: (040) 741052599
oder per E-Mail: bewerbung@uke.de

Kontakt zum Fachbereich:
Frau Ramona Dreyer, Assistenz der kaufmannischen
Leitung, unter der Tel.Nr.: (040) 7410 52017

> Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren
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