
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeitbeschäftigung einen

MD-Manager (m/w/d)
für unser Medizincontrolling

Wir überzeugen Sie mit:

einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem angenehmen und kollegialen Arbeitsklima
einen strukturierten Einstieg durch persönliche Ansprechpartner
moderne und innovative Medizin mit interessanten Aufgaben in einem fachlich gut ausgebildeten Team
weitreichende interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten mit Möglichkeiten der Kostenübernahme
Vergütung gemäß TVöD-K (Entgeltgruppe 9c) und betriebliche Altersvorsorge
bei Bedarf bieten wir übergangsweise eine Wohngelegenheit in unserem eigenen Apartmenthaus
sehr gern unterstützen wir Sie bei der Wohnungssuche bzw. bei der Suche nach Kita- und Schulplätze

Deshalb passen Sie zu uns:

abgeschlossenes Studium im Bereich des Gesundheitswesens oder alternativ eine abgeschlossene
Ausbildung im medizinischen oder kaufmännischen Bereich, mit entsprechender Berufserfahrung
mehrjährige Berufserfahrung im Medizincontrolling mit dem Schwerpunkt MD Management
Teamfähigkeit, Organisationstalent sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
hohe soziale Kompetenz im Umgang mit internen und externen Ansprechpartnern
sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen (MS-Office einschl. Outlook), SAP wünschenswert

Sie verstärken uns hier:

Bearbeitung von Gutachten des medizinischen Dienstes, privater Kostenträger sowie der gesetzlichen
Unfallversicherung
Durchführung von Fallgesprächen und Erörterungsverfahren
Vorbereitung und Begleitung von Klageverfahren
Enge Zusammenarbeit mit dem DRG-Management zur Optimierung der Prozesse

Erste Fragen beantwortet Ihnen Frau Alexandra Stetzka, Abteilungsleitung Medizincontrolling, Tel.: 0331. 241
3 39 49.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich direkt online: bewerberportal.gesundheitsparkevb.de

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte beachten Sie, dass als Einstellungsvoraussetzung für alle nach 1970 Geborene ein
Nachweis der Maserimmunität bzw. Masernschutzimpfung vorliegen muss.
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