
Ihre Aufgaben:
•	 Kodieren und Gruppieren von Fällen anhand der Primärdokumen-

tation unter Beachtung der geltenden Kodierrichtlinien / fallbeglei-
tend und retrospektiv

•	Unterstützung bei Analyse und Optimierung der Kodierqualität
•	Unterstützung der Mitarbeiter im Ärztlichen, Pflege- und Funk-

tionsdienst sowie bei der Optimierung der Dokumentation in der 
Patientenakte

•	Unterstützung und Begleitung für Qualitätszertifizierungen
•	Vorbereitung und ggf. Teilnahme an Fallbesprechungen mit Kos-

tenträgern/MD
•	Mitarbeit bei der Bearbeitung von MD- und Kassenanfragen
•	 in der externen Qualitätssicherung

Was wir Ihnen bieten:
•	Bezahlung nach TV UK mit Jahressonderzahlung sowie betriebliche 

Altersvorsorge
•	Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie betrieb-

liche Gesundheitsförderung
•	Personalwohnheim sowie Jobticket
•	 Sehr gute Einarbeitung unter fachlich kompetenter Anleitung
•	 Ein gutes Arbeits- und Betriebsklima in einem aufgeschlossenen 

Team
•	 Interessantes Aufgabenfeld mit vielfältigen Entwicklungs

möglichkeiten

Das bringen Sie mit:
•	Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger 

(w/m/d) / Medizinischer Dokumentationsassistent (w/m/d) / Me-
dizinischer Fachangestellter (w/m/d) und Weiterbildung zur Kodier-
fachkraft, wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung 
in der klinischen KodierungEinschlägige Kenntnisse über klinische 
Kodierung und das DRG-System, sowie der gesetzlichen Grundla-
gen und Abrechnungsbestimmungen

•	Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen und Krankenhaus-
informationssystem

•	Kenntnisse im Bereich Qualitätssicherung
•	Strukturiertes, selbstständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft sowie 

kommunikative und teamorientierte Arbeitsweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Be-
werbungsunterlagen! Klicken Sie auf „Bewerben“, 
um uns Ihre Unterlagen direkt online unter Angabe 
Ihres möglichen Eintrittstermins zu übermitteln. 

Die Einstellung erfolgt durch die Verwaltung des Klinikums im Namen und im Auftrag des Landes Baden-Württemberg. Schwerbehinderte Bewerber/
Innen (w/m/d) werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Das Universitätsklinikum Ulm strebt die Erhöhung des Frauenanteils in den Bereichen 
an, in denen sie unterrepräsentiert sind. Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teil-
bar. Eine an die Befristung anschließende Weiterbeschäftigung ist möglich. 

Das Universitätsklinikum Ulm steht mit seinen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (w/m/d) für 
eine moderne Patientenversorgung mit hoher 
Qualität, Spitzenforschung und eine auf die Zu-
kunft ausgerichtete medizinische Lehre sowie 
Ausbildung in attraktiven Berufsfeldern. Voraus-
setzungen dafür sind qualifizierte und engagierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (w/m/d).

Jetzt bewerben!

Für den Fachbereich Unfallchirurgie suchen wir mit einem Beschäftigungsumfang von 75 % zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine 

Kodierfachkraft (w/m/d)  

Vertragsart: unbefristet  
Beschäftigungsart: Teilzeit  
Bewerbung bis: 19.03.2023   

Kontakt: 
Für Fragen rund um die Stelle: Frau Nadine Lambert, 
Leiterin B III 4 Medizincontrolling, Tel. 0731 500 
69506 

https://uniklinik-ulm-karriere.de/application/applicantRegisterCvAnalyzerGenerator/upload/2241

