
Personalbetreuer*in (w/m/d) 
für unser Personalmanagement

Der Evangelische Krankenhausverein zu Aachen bietet als Träger verschiedener Einrichtungen wie dem Luisenhospital, dem Se-
niorenheim Haus Cadenbach GmbH „Ein Zuhause im Alter“, sowie den Medizinischen Versorgungszentren für Chirurgie, Gastro-
enterologie und Pneumologie eine ganzheitliche Betreuung von Patienten und Bewohnern an – von der Geburt bis ins hohe Alter. 
Die räumlich angeschlossene Christliche Bildungsakademie für Gesundheitsberufe Aachen GmbH stärkt den Verbund nachhaltig 
und bereichert die Einrichtungen mit fünf medizinischen und pflegerischen Ausbildungszweigen. Zwischen Tradition und Moderne, 
vereint sich hier eine hochmoderne, technische Ausstattung mit Wissenschaft, Kultur und Menschlichkeit. Getreu seinem Leit-
bild „Ganz nah am Menschen“ setzt sich der Verein nicht nur für Patienten und Bewohner, sondern auch für seine Mitarbeiter ein.
Jetzt suchen wir Sie zur Erweiterung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Luisenhospital Aachen | Boxgraben 99 | 52064 Aachen | www.luisenhospital.de

Das wartet auf Sie:
• Zusammenarbeit in einem aufgeschlossenen, innovativen Team mit offener Feedbackkultur sowie einem 

kollegialen Arbeitsklima
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Ein krisensicherer Arbeitsplatz 
• Vergütung nach dem Tarifvertrag für Krankenhäuser (BAT/ KF)
• Zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK)
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Profiticket zur vergünstigten Nutzung des ÖPNV, sowie viele weitere attraktive Mitarbeiterbenefits

• Mindestens eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung im Personalwesen, eine kauf-
männische Ausbildung mit der Weiterbildung zur/zum Personalfachkauffrau/-mann oder ein Studium 
mit dem Schwerpunkt Personalwesen

• Mehrjährige Berufserfahrung im Personalbereich 
• Sie verfügen über gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht und können sich bestens in 

tarifvertragliche Regelungen eindenken
• Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
• Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Ihre Arbeitsweise ist dienstleistungsorientiert und Sie behalten dabei stets den Servicegedanken im Blick
• Flexibilität, Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Menschen
• Gute kommunikative Fähigkeiten und die Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit

Ihr Einsatz ist gefragt:
• Betreuung und Beratung eines definierten Mitarbeitendenkreises in allen Fragen und Belangen des 

administrativen Personalwesens
• Weiterentwicklung und Umsetzung von Prozessen im Bereich des Personalwesens (Digitalisierung)
• Sie bearbeiten alle Vorgänge des Personalmanagements qualifiziert und termingerecht, beraten die 

Mitarbeitenden und deren Vorgesetzte in lohnsteuer-, sozialversicherungsrechtlichen und 
tarifvertraglichen Fragen

• Begleitung von Projekten zur effizienteren Gestaltung interner Personalprozesse 
Betreuung des Personalmanagementsystems 

• Pflege und Anlage der Stammdaten und Personalakten
• Vor- und Nachbereitung der MAV-Vorlage

Ihr Können ist ein wert- 
voller Beitrag für unsere 
Leistung:

Jetzt über unser 
Online-Formular 

bewerben:
stellen.luisenhospital.de
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Das sagt das Team über sich:
„Wir sind ein hochmotiviertes und engagiertes Team, dass sich jederzeit über neue Mitarbeiter*innen und tatkräftige Unter-
stützung freut. Unser Anspruch ist es, das wichtigste „Gut“ eines jeden Unternehmens – unser Personal – zu motivieren, für uns 
zu begeistern und langfristig zu binden. Wir haben als Team viel Spaß zusammen und haben immer ein offenes Ohr füreinander“


