Medizinischer Dokumentar (w|m|d)

Vollzeit: 38,5 Stunden | Teilzeit | Unbefristet | Arbeitsort: Hamburg Eppendorf |
Geschaftsbereich Zentrales Controlling fiir die Abteilung Medizincontrolling

Gemeinsam besser. Fiirs Leben.

Wir sind das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) - und stehen fir exzellente Kompetenz in Forschung,
Lehre und der vollumfanglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kiiniken. Unsere rund 14.400 Mitar-
beiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen gesiinder zu machen

Es ist unser Anspruch, eine der filhrenden Universitatskliniken zu sein - und gleichzeitig der beste Arbeitgeber
unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfillendes Arbeiten im Einklang mit
den personlichen Bediirfnissen und L fen der Mitarbeitenden stehen sollte. Und so
unterschiedlich diese sind, so vielfaltig ist unser Angebot an individuellen Lésungen.

Willkommen im UKE.

Das macht die Position aus

Es erwartet Sie ein in einem Team aus D und
Medizincontroller:innen.

> Monitoring und Supervision der Primérkodierung der Innen zugeordneten Zentren baw. Kiiniken

> Uberprifung aller relevanten Sachverhalte auf Vollstandigkeit und Plausibilitat fir eine korrekte und zeitnahe
DRG-Abrechnung

> Interne Weiterbildung bzw. Schulung der Kodierer:innen, érztliches Personal und des Pflegepersonals in den
zugehbrigen Zentren/Kliniken

> Mitarbeit bei der von bzw. MDK-Anfragen sowie bei der Erfillung der gesetzlichen
Vorgaben zur Qualitatssicherung

> mit dem Abr.

Darauf freuen wir uns

> Abgeschlossene Ausbildung zum/zur D oder gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen, gerne mit einschlagiger Berufserfahrung

> Fundierte Kenntnisse der ICD- und OPS-Verschlisselung, der Deutschen Kodierrichtlinien und den
Abrechnungsbestimmungen

> L der medizinisch sowie

> Sehr gute Kenntnisse in der formalen und inhaltlichen ErschlieBung klinischer Dokumente

> t in haftslehre, Methoden des
Qualitatsmanagements
> Sicherer Umgang mit MS Office
> Fahigkeit der Vermittlung von 2wischen beteiligten pp
>0 Flexibiltat, 3 sowie
engagiertes und Handeln

Das bieten wir

> Geregelte Bezahlung nach TVGD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte

> 30 Tage Urlaub; Maglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical
> Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schonen Eppendorfer Park
> Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum HVV-ProfiTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum Dienstrad-
Leasing
> Krisensicherer platz, Tatigkeit, und offener
im Team;

> Moglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms (UKE INside) aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln

Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)

> h ur kostenlose , Beratung
fir Beschaftigte mit pflegebedrftigen Angehorigen

> Flexible Gestaltungsmoglichkeiten der Arbeitszeit und die Moglichkeit des mobilen Arbeitens werden hier
unterstatzt durch ein hochwertiges Equipment.

> - und

> Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusétzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige Schritte
entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die ,Health Kitchen” Cafés und
Bistros, sowie weitere Imbisse, Backer, einen Supermarkt etc.

Unser Auftrag: Wissen - Forschen - Heilen durch vernetzte Kompetenz
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Kontakt ins UKE Die Beriicksichtigung der Bewerbung ist nur moglich,
wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und
medizinischen) Vorgaben gegen das Masernvirus ein
bazw. h-
weis vorliegt (spatestens zum Beschéftigungsbeginn).

Wir bitten, entsprechende Nachweise den Bewer-
HIER BEWERBEN
bungsunterlagen beizulegen.

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung
bis zum 24. April 2023.

e Recrult Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt
R::r:m;':ammm : Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhéngig vom
+49 (0) 40 7410-52599 Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,

Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermaglicht.
Kontake zum Fachbereich: Dieses bestatigen wir mit dem Beitritt zur Charta der
Dr. Martin Holder unter der Tel-Nr. Vielfalt. Wir streben ausdriicklich eine Erhohung des
+49 (0) 40 7410 - 54503 oder per E-Mail Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an, insbe-
m.holder@uke.de sondere beim wissenschaftlichen Personal in For-

schung und Lehre. Frauen werden bei gleichwertiger
Qualifikation vorrangig beriicksichtigt. Gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

> Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren



https://uke-beesite-production-frontend.app.beesite.de/index.php?ac=jobad&id=229
mailto:m.holder@uke.de
https://www.uke.de/index.html
https://www.uke.de/allgemein/karriere/das-bieten-wir-als-arbeitgeber/unsere-verantwortung/index.html

