Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitdt zu Kdln
Krankenhaus Porz am Rhein gGmbH

Das Krankenhaus Kdln-Porz ist ein innovatives und wirtschaftlich erfolgreiches Akutkrankenhaus der
Regelversorgung mit Schwerpunktaufgaben und Uberregionaler Spezialisierung. Das Krankenhaus
verfugt Gber 420 Betten in den Fachabteilungen: Anasthesiologie und Intensivmedizin, Allgemein-
und Viszeralchirurgie, Orthopadie und Unfallchirurgie, Gefal3chirurgie, Gynakologie, Geburtshilfe,
Innere Medizin und Gastroenterologie, Kardiologie, Nephrologie, Radiologie, Rheumatologie, Padi-
atrie mit neonatologischem Schwerpunkt, Interdisziplinare Notfallambulanz und HNO als Belegabtei-
lung. Jahrlich werden in der Klinik ca. 22.500 stationére und 45.000 ambulante Patienten behandelt
sowie 1.800 Geburten durchgeftihrt.

Weitere Informationen: www.khporz.de

Wir suchen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine
Kodierfachkraft (m/w/d)

in Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung.

lhr Profil:

Abgeschlossene Weiterbildung zur Kodierfachkraft (oder vergleichbar)
Abgeschlossene Ausbildung im medizinischen/pflegerischen Bereich

gute Kenntnisse eines klinischen Arbeitsplatzsystems (vorzugsweise ORBIS)
mehrjahrige Berufserfahrung

selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeiten

sicherer Umgang mit MS Office (insbh. Excel)

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den verschieden Berufsgruppen des Kranken-
hauses

Bitte beachten Sie, dass gemal} gesetzlicher Vorgaben ein Nachweis Uber die Masern-
Immunisierung VOR Aufnahme der Tatigkeit notwendig ist. Es gelten die jeweils aktuellen
gesetzlichen Bestimmungen (siehe 8§ 20 IfSG)

Ihre Aufgaben:

Primarkodierung der stationdren Behandlungsfalle
Sachbearbeitung mit den jeweiligen Kostentragern

Vorbereitung und Durchftihrung von Falldialogen

Vorbereitung und Durchfiihrung von MD-Prifungen (Begehungen)
Mitarbeit an Rickmeldungen an den arztlichen Dienst des Hauses
Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Kodierworkflows
Unterstitzung des Digitalisierungsprojektes

Mitarbeit am gegenseitigen Knowhow-Transfer



http://www.khporz.de/
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Wir bieten lhnen:

eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit strukturierter Einarbeitung
und Unterstutzung

die Moglichkeit, sich in unserem Team weiter zu entwickeln und aktiv mitzugestalten
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

die Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen

eine leistungsgerechte Vergiutung nach TVOD-K sowie eine Vielzahl an attraktiven
betrieblichen Sozialleistungen (z.B. arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversor-
gung) sowie vermogenswirksame Leistungen

eine gute Anbindung an den o6ffentlichen Personennahverkehr

Deutschlandticket mit Arbeitgeberzuschuss

Jobrad-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss

immer verfugbare, preisgiinstige Parkplatze mit modernstem App-Parksystem

eine gesunde und abwechslungsreiche Verpflegung in der Cafeteria

eine Kooperation mit ortlichen Fitnessstudios, Mitarbeitergesundheitstage, Sport-
kurse, Erndhrungskurse, Yoga, Ruckenschulung und weitere Malinahmen zur Ge-
sundheitspravention

fur die Kinder unserer Mitarbeiter besteht die Mdglichkeit der Betreuung in einer
Kindergrol3tagespflege fur unter 3-jahrige

Sind Sie interessiert? Detaillierte Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle und zu un-
serer Klinik erhalten Sie direkt bei Herrn Hempe, Telefon: 02203 566-1147

Bitte richten Sie lhre vollstadndige Bewerbung per Mail an bewerbung@khporz.de.



mailto:bewerbung@khporz.de



