
STELLENPROFIL

UNSER ANGEBOT

BESTE MEDIZIN FÜR ALLE - DER MENSCH IM ZENTRUM UNSERES HANDELNS 
Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH ist eine der größten Gesundheitsversorger des Rheinlands. Jährlich werden etwa 120.000
Patient*innen ambulant und 60.000 Patient*innen stationär versorgt. Das Klinikunternehmen verfügt über 1.400 Planbetten und
beschäftigt ca. 4.700 Mitarbeitende an den drei Standorten Köln-Merheim, Köln-Holweide und Kinderkrankenhaus Amsterdamer
Straße.
Werden Sie Mitarbeiter*in der Kliniken der Stadt Köln gGmbH und gestalten Sie mit uns das Gesundheitsprofil Kölns!

Zur Verstärkung unseres Teams wird zum 15.11.2022 in unbefristeter Anstellung gesucht:

FALLMANAGER*IN (M/W/D)
Patienten-/Erlösmanagement & MC

Ihre Aufgaben:
Bearbeitung von Anfragen des Medizinischen Dienstes (MD) nach der
Prüfverfahrensvereinbarung (§17c Abs. 2 SGB V)
Bearbeitung von schriftlichen Reklamationen zur DRG-Abrechnung der PKVs,
BGs und sonstigen Kostenträgern
Vorbereitung und Durchführung der Fallbesprechungen mit dem MD und den
Kassen
Erstellung von fallbezogenen Stellungnahmen für das Widerspruchs-,
Erörterungs- und Klageverfahren
Evaluation von fachspezifischem Verbesserungspotential und eigenständiges
Erarbeiten von Lösungsansätzen

Fachliches Profil:
Sie sind als Kodierfachkraft weitergebildet und verfügen über einschlägige
praktische Erfahrungen im MD-Fallmanagement
Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im medizinischen oder pflegerischen
Bereich oder als Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen runden Ihre berufliche
Qualifikation ab
Sehr gute Fähigkeiten in der formalen und inhaltlichen Erschließung klinischer
Dokumentationen
Sehr sichere Kenntnisse der DRG-Abrechnungsbestimmungen, deutschen
Kodierrichtlinien, geltenden Klassifikationssystemen, PrüfvV
Sehr guter und sichererer Umgang mit MS-Office und
Krankenhausinformationssystemen

Persönliches Profil:
Sie kennzeichnen sich durch eine sehr schnelle Auffassungsgabe aus, sind
kommunikationsstark und dabei freundlich sowie sicher im Auftritt, sind offen und
transparent im Umgang
Sie zeigen gerne hohe Einsatzbereitschaft, sind eigeninitiativ, mitdenkend,
umsichtig und selbständig sowie ein Teamplayer

Sie erwartet eine Vergütung nach TVöD/VKA, entsprechend Ihrer Qualifikationen
und Erfahrungen sowie alle Vorteile eines Tarifvertrages einschließlich einer
arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge. Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot,
strukturierte Einarbeitung & training-on-the-job machen Sie fit für Ihren Berufsalltag.
Gleitende Arbeitszeiten und Angebote im Rahmen des betrieblichen

http://www.kliniken-koeln.de/


Einsatzort: 
Köln

Position: 
Fachkraft

Beschäftigungsbeginn: 
15.11.2022

Vertragsform: 
unbefristet

Bildungsgrad
Mindestvoraussetzung: 
Abgeschlossene
Berufsausbildung

Arbeitszeit: 
Vollzeit, Teilzeit

Cookiehinweis-Einstellungen 

 

KONTAKT

Gesundheitsmanagement, wie z.B. Betriebssportgruppen, Vergünstigungen im
Fitnessstudio und wechselnde Angebote wie Entspannungskurse u.v.m., tragen
zudem zur Work-Life-Balance bei.
Erfahren Sie mehr über die Leistungen der Kliniken der Stadt Köln als
Arbeitgeberin im Karriereportal unserer Homepage unter „Wir als
Arbeitgeber“.

Haben Sie noch Fragen? Dann steht Ihnen unsere Abteilung Patienten-
und Erlösmanagement gerne zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich an Frau
Richter unter der Telefonnummer 0221 8907-12531.
Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH ist ein Ort der Vielfalt. Um als
Unternehmen die jetzigen und zukünftigen Herausforderungen bewältigen
zu können benötigen wir die besten Charaktere - unabhängig von
Geschlecht, ethnischer Herkunft, Alter, Religionszugehörigkeit,
Einschränkung und sexueller Identität.
Schwerbehinderte Menschen sind willkommen und erhalten bei gleicher
Eignung den Vorzug.

https://www.kliniken-koeln.de/Cookiehinweis_Einstellungen.htm?ActiveID=7691

