
Medizincontroller (w/m/d)

Vollzeit: 40 Stunden | Teilzeit | Unbefristet | Arbeitsort: Hamburg Eppendorf

Geschäftsbereich Zentral-Controlling

Gemeinsam besser. Fürs Leben.

Wir im UKE glauben fest daran, dass erfolgreiches und erfüllendes Arbeiten im Einklang mit den persönlichen

Bedürfnissen und individuellen Lebensentwürfen aller Mitarbeitenden stehen sollte. Gemeinsam können wir dies

möglich machen.

Jeden Tag ein bisschen mehr. Jeden Tag ein bisschen besser.

Wir sind das Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE). Die pulsierende Gesundheitsstadt inmitten von

Hamburg. Rund 14.400 Mitarbeiter:innen mit sehr unterschiedlichen Aufgaben eint hier das gleiche Ziel: das Wohl

unserer Patient:innen.

Das macht die Position aus

Es erwartet Sie ein Arbeitsplatz mitten in einer modernen, innovativen Medizin mit dem gesamten Spektrum einer

Universitätsklinik und eines Maximalversorgers, eine interessante, eigenständige und verantwortungsvolle

Aufgabe in einem ausgewogenen Team von mehreren Medizincontroller:innen, Medizinischen Dokumentar:innen

und Teamassistent:innen. Zudem besteht eine enge Anbindung und Harmonisierung Ihrer Tätigkeiten an das

Zentral Controlling. Selbstverständlich erhalten Sie eine strukturierte Einarbeitung in Ihren neuen

Tätigkeitsbereich. Durch Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen unterstützen wir Sie darin, bei flexiblen

Arbeitszeiten, die Anforderungen mit einer hohen Qualifizierung zu erfüllen.

Darauf freuen wir uns

Das bieten wir

Unser Auftrag: Wissen – Forschen – Heilen durch vernetzte Kompetenz

Kontakt ins UKE

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung

bis zum 21. November 2022 unter Angabe des

Referenzcodes AZ22853 über unser Online-Portal.

HIER BEWERBEN >

Kontakt zum Recruiting:

Erreichbarkeit unter der Tel-Nr.: (040) 7410-52599

oder per E-Mail: bewerbung@uke.de

Kontakt zum Fachbereich:

Herr Dr. med. M. Holder MPH unter der Tel.-Nr.:

(040) 7410 - 54503

Die Berücksichtigung der Bewerbung ist  nur möglich,

wenn nach den jeweils geltenden Vorgaben vollstän-

dig gegen das SARS-CoV-2-Virus eine Immunisierung

vorliegt (spätestens zum Beschäftigungsbeginn). Bitte

entsprechende Nachweise den Bewerbungsunter-

lagen beilegen.

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von

Alter, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung,

Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht.

Dieses bestätigen wir mit dem Beitritt zur Charta der

Vielfalt. Wir streben ausdrücklich eine Erhöhung des

Anteils von Frauen in Führungspositionen an, insbe-

sondere beim wissenschaftlichen Personal in For-

schung und Lehre. Frauen werden bei gleichwertiger

Qualifikation vorrangig berücksichtigt. Gleiches gilt im

Falle einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im

ausschreibenden Bereich. Personen mit Schwerbe-

hinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung

und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Sie behandeln eigenverantwortlich operative und strategische Fragestellungen im Medizincontrolling›

Sie bearbeiten MD- und Krankenkassenanfragen›

Sie prüfen Medizinische Dokumentationen›

Sie unterstützen die klinischen Fachabteilungen bei der Umsetzung der Anforderungen des G-DRG-Systems›

Sie schulen und informieren die Mitarbeiter:innen der Kliniken und sind Ansprechperson für die dezentralen

DRG-Beauftragten

›

Sie wirken an der Gestaltung und Entwicklung des DRG-Systems mit›

Sie erarbeiten im interdisziplinären Team Vorgaben und Anforderungen zur Prozess- und Ablaufoptimierung

und setzen diese vor Ort mit den beteiligten Berufsgruppen um

›

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Medizin und Approbation als Ärztin/Arzt sowie eine

mehrjährige klinische Tätigkeit

›

Wünschenswert Fachärztin/Facharzt-Weiterbildung›

Wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich Medizincontrolling und Kodierung›

Durch klinische Erfahrung kompetenter Ansprechpartner/in für Kodier- und Dokumentationsanforderungen›

Abläufe und Prozesse im Krankenhaus sind Ihnen durch Ihre Tätigkeit vertraut›

Teamfähigkeit sowie Fähigkeit zur konstruktiven Gesprächsführung›

Konzeptionelles und wirtschaftliches Arbeiten›

Wünschenswert sind Zusatzqualifikationen im Bereich Gesundheitsökonomie›

oder Betriebswirtschaftslehre›

Fundierte Kenntnisse im Bereich MS Office, Datenbanken und Krankenhausinformationssystemen›

Fähigkeit eigenständige Schulungen in Themen des Medizincontrollings durchzuführen›

Geregelte Bezahlung nach TV-Ärzte/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene

Mitarbeitendenrabatte

›

31 Tage Urlaub; Möglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical›

Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schönen Eppendorfer Park›

Nachhaltig unterwegs: Zuschüsse zum HVV-ProfiTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum Dienstrad-

Leasing

›

Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander und offener

Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung

›

Möglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms (UKE INside) aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten

und weiterzuentwickeln

›

Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)›

Familienfreundliches Arbeitsumfeld: Kooperation zur Kinderbetreuung, kostenlose Ferienbetreuung, Beratung

für Beschäftigte mit pflegebedürftigen Angehörigen

›

Ausgezeichnete Gesundheits-, Präventions- und Sportangebote›

Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusätzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige Schritte

entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die „Health Kitchen“ Cafés und

Bistros, sowie weitere Imbisse, Bäcker, einen Supermarkt etc.

›

Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren›

https://www.uke.jobs/sap(bD1kZSZjPTUwMA==)/bc/bsp/kwp/bsp_eui_rd_uc/main.do?action=to_job_details&back=&pinst_guid=0050569B20E31EDD94D4E764FCC3CBA0
mailto:bewerbung@uke.de
https://www.uke.de/index.html
https://www.uke.de/allgemein/karriere/das-bieten-wir-als-arbeitgeber/unsere-verantwortung/index.html

