UNIVERSITATS

KLINIKUM FRANKFURT

GOETHE-UNIVERSITAT

»Aus Wissen wird Gesundheit“ — wir filillen dieses Motto tagtaglich mit Leben, entwickeln neue Ideen
und Altbewahrtes weiter. Das Universitatsklinikum Frankfurt besteht seit 1914 und unsere rund 7.500
Beschaftigten bringen sich mit ihrem Kénnen und Wissen an den 32 Fachkliniken, klinisch-theoretischen
Instituten und in den Verwaltungsbereichen ein. Die enge Verbindung von Krankenversorgung mit
Forschung und Lehre sowie ein Klima der Kollegialitat, Internationalitat und berufsgruppeniibergreifenden
Zusammenarbeit zeichnen das Universitatsklinikum aus.

Medizincontrollerin / Medizincontroller

(Wir richten uns mit dieser Ausschreibung an Bewerbende jeden Geschlechts.)

Vollzeit | unbefristet | Ausschreibungsnummer: 897-2022

Wir suchen lhre Unterstiitzung in der Abteilung Medizincontrolling zum nachstmdglichen Zeitpunkt. Die
Abteilung Medizincontrolling versteht sich als Schnittstelle zwischen Medizin und Verwaltung. Die
Beschaftigten des Medizincontrollings verfligen tUber medizinische und 6konomische Kenntnisse und
arbeiten eng mit dem betriebswirtschaftlichen Controlling, der Abteilung Patientenabrechnung und der IT
des Universitatsklinikums zusammen. Sie sind Ansprechpartnerin / Ansprechpartner zu allen
Dokumentations- und Kodierfragen rund um das DRG- und PEPP-System fir die medizinischen und
administrativen Bereiche des Universitatsklinikums Frankfurt.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

¢ Durch den regelmaRigen Austausch mit den ¢ Sie verfligen Uber eine abgeschlossene
Kliniken leisten Sie einen Beitrag zur medizinische Ausbildung als Arztin / Arzt oder
Optimierung der medizinischen Dokumentation. Uiber eine dreijahrige Pflegeausbildung mit

« Als Ansprechpartnerin / Ansprechpartner der mindestens zweijahriger Berufserfahrung.

Kodierfachkrafte tragen Sie zur kontinuierlichen ¢ Sie besitzen fundierte Kodierkenntnisse und
Verbesserung der Kodierqualitat bei. konnten bereits Erfahrung im Bereich des

¢ Sie betreuen die klinischen Fachabteilungen Medizincontrollings sammein.

hinsichtlich der Anforderungen des G-DRG- ¢ Sie bringen sich mit Fihrungserfahrung und
und PEPP-Systems und unterstutzen sie in der betriebswirtschaftlichen Kenntnissen ein.
Leistungsplanung und -steuerung. » Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office

» Sie fUhren interne und externe MD-Prifungen und dem Krankenhausinformationssystem
durch und beeinflussen durch positive ORBIS.

Ergebnisse die Prifquote des Hauses. ¢ Sie haben Erfahrung im bzw. Interesse am

Berichtswesen im Rahmen des Data
Warehouse.

» Bitte beriicksichtigen Sie, dass ein
Beschaftigungsverhaltnis nur zustande
kommen kann, wenn Sie lhre Immunitat /
Impfung gegen Masern und SARS-CoV-2
nachweisen.

UNSER ANGEBOT

¢ Tarifvertrag: Neben einem attraktiven Gehalt nach Tarifvertrag mit Jahressonderzahlung, einer 38,5-
Stunden-Woche und 30 Tagen Urlaub profitieren Sie von einer langfristigen Absicherung durch
betriebliche Altersvorsorge

¢ Mobilitat: Kostenloses Landesticket Hessen
¢ Mobiles Arbeiten: Ein Teil der Aufgaben kann gerne im mobilen Arbeiten erbracht werden

¢ Neubau: Der Bezug des ,Neubaus” — die erhebliche Erweiterung des Zentralgebdudes — wird uns
campusweit einen bedeutenden Schritt vorwartsbringen; neueste Rdume, Technik und Ausstattung
sowie die raumliche Zusammenfassung der Disziplinen rund um ,Kopf und Herz* eréffnen Moglich-
keiten; wir freuen uns bereits jetzt auf Initiativbewerbungen von interessierten Pflegefachkraften, OTAs,
MTRAs, Medizinischen Fachangestellten und ITlerinnen / ITlern — schauen Sie gern rein: ukf-und-
du.de

e Campus: Unser Uniklinik-Campus bietet eine moderne Mensa, verschiedene Cafés und Aufenthalts-
maoglichkeiten im Griinen

* Work-Life-Balance: Mdglichkeit der Teilzeitbeschaftigung, Kinderbetreuung in unserer Kita (mehr
Infos, auch zur Warteliste, finden Sie hier) sowie Ferienbetreuung

¢ Gesundheitsforderung: Profitieren Sie von unseren attraktiven Gesundheitsangeboten; wir bieten
lhnen regelmaBige Online- und Prasenzkurse zu den Themen Ernahrung, Entspannung, Sport und
Bewegung an

* Weiterentwicklung: Interne und externe Fortbildung fir Ihre berufliche Entwicklung

Frauen sind in diesen Positionen am Universitatsklinikum Frankfurt unterreprasentiert. Daher sind
Bewerbungen von Frauen besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher
personlicher und fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

WERDEN SIE EIN TEIL UNSERES TEAMS!

Nutzen Sie die Zeit bis zum 13.11.2022, um sich zu bewerben, bitte mit Angabe der Ausschreibungs-
nummer, eines moéglichen Startzeitpunktes und lhrer Gehaltsvorstellung. Fur weitere Informationen steht
lhnen Frau Dr. Brenda-Christina Weiser unter der Telefonnummer 069 6301-4204 gerne zur Verfiigung.

Universitatsklinikum Frankfurt | Recruiting-Team | Theodor-Stern-Kai 7 | 60590 Frankfurt am Main |
bewerbung@kgu.de oder Bewerbungsformular (Bitte beachten Sie, dass keine Unterlagen zuriick-
geschickt werden.) | Folgen Sie uns auf Instagram (@ukf_karriere), XING und LinkedIn.
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