
WIR SUCHEN

für den Geschäftsbereich Erlösmanagement und Controlling (Leiter: Herr Dr. Thomas Schaan) zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in
Leistungsabrechnung
befristet auf 2 Jahre mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.

Das Städtische Klinikum Karlsruhe ist das größte Krankenhaus in der Region Mittlerer Oberrhein. Es ist
im Krankenhausbedarfsplan des Landes Baden-Württemberg als Haus der Maximalversorgung für die
Region ausgewiesen und Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg. Tag für Tag und rund um die Uhr
stellen über 4.500 qualifizierte Mitarbeiter*innen die Versorgung der Patient*innen sicher.

Gemeinsam im Team bestehen Ihre Aufgaben im Wesentlichen aus:

Sie verfügen über:

Wir bieten Ihnen:

Interessent*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sie haben Fragen?
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Seiler unter der Telefonnummer 0721 974 1390 gerne zur
Verfügung.

Wenn Sie sich für diese Stelle interessieren, bewerben Sie sich bis spätestens 30.11.2022 online unter:
www.klinikum-karlsruhe.com/beruf-karriere/stellenmarkt

JETZT BEWERBEN

oder senden Sie Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an

Städtisches Klinikum Karlsruhe gGmbH  
Geschäftsbereich Personal  
Moltkestraße 90, 76133 Karlsruhe

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg  
mit 1.500 Betten, 22 Kliniken und 4 Instituten

Der Honorarverteilung an Ärzte*innen des Klinikums
Der Abrechnung von Beteiligungsvergütungen und Leistungen aus Kooperationen mit Kranken- 
häusern und sonstigen Partnern
Ambulanten Spezialabrechnungen
Stammdatenpflege
Der Annahme und Bearbeitung von Rechnungsbeschwerden
Weiteren Aufgaben im Rahmen der Leistungsabrechnung

Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und einschlägige Berufserfahrung, idealerweise in
einem Krankenhaus
Fundierte Kenntnisse in MS Office, insbesondere in den Programmen Word und Excel
Die Bereitschaft, sich in die Systeme Dedalus/Orbis und SAP/IS-H einzuarbeiten
Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz und bleiben auch in schwierigen Gesprächssituationen
freundlich und sachlich
Teamfähigkeit, Flexibilität und eine hohe Belastbarkeit, insbesondere in Zeiten mit hohem
Arbeitsanfall

Eine Vergütung nach TVöD-K sowie eine betriebliche Altersversorgung
Ein umfassendes Angebot an Fort- und Weiterbildungen durch unseren Bildungscampus und die
Möglichkeit zur Teilnahme an externen Fortbildungen
Attraktive Arbeitszeitregelungen mit zahlreichen flexiblen Modellen
Zahlreiche Zusatzleistungen: u. a. Jobticket, vermögenswirksame Leistungen, steuersparende
Entgeltumwandlungsangebote, Angebote im Rahmen der Gesundheitsförderung

http://www.klinikum-karlsruhe.com/beruf-karriere/stellenmarkt
https://klinikum-karlsruhe.concludis.de/candidate/formapply?prj=14738&b=4&oid=2&quelle=0&ie=1&gpid=213P14738&lang=de_DE

