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UNIVERSITATS
KLINIKUM
HEIDELBERG

) Abteilungsleitung - Strategische Analyse und
Leistungskataloge (m/w/d)

zum nic oglichen Zei fiir den af 6: gesucht.
Die neu geschaffene ilung ische Analyse und Lei: kiimmert sich
innerhalb des Gescha ichs Erlo: um das Ci izing fiir die und

stationdre Leistungsabrechnung, Berichte zur DRG-Gruppierung, Auswertungen und strategische
Analysen, die vielfaltige Abrechnungsthemen unterstiitzen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der i setzt Organisati und IT- um und schulen Kolleginnen und Kollegen in
den Kliniken.

Job-1D: V000010112

Gesc h Er

Einsatzort: Heidelberg

Tatigkeitshereich: IT

Anstellungsart: Vollzeit (38,5 Wochenstunden)
Befristung: Unbefristet

Vertrag: TV-UK
lhre Aufgaben
Sie leiten die Abteil he Analyse und Leist mit aktuell sieben
Mitarbeitenden.
Sie ten die K: und Ki hsel fiir die Abrechnung stationérer

und ambulanter Leistungen (DRG, PEPP, ambulante Tarife und Hochschulambulanz).

Sie verantworten die Pflege und Fortschreibung der ambulanten Leistungsspektren fiir
die medizinische Dokumentation und die Umsetzung der Abrechnungsregeln fiir die
ambulanten Tarife.

Sie konzipieren strategische Analysen von Leistungsdaten und unterstiitzen die
Geschiftsbereichsleitung mit logischen und verldsslichen Daten (einzelne Fragestellungen
und Routineberichtswesen).

Sie konzipieren und leiten Organisations- und IT-Projekte.

Sie ini liber den Gescha ich hinaus die beit v. a. mit dem

Geschaftshereich Controlling, dem Zentrum fiir Informationstechnik und den Kliniken.
thr Profil

Abgesc Infor i ium ( izini matik, ggf. auch Wirtsc i ‘matik)

und eine mehrjéhrige Tatigkeit im Krankenhaus oder einer anderen
Gesundheitseinrichtung.

Erforderlich sind fundierte Erfahrungen im Betrieb von
Krankenhausinformationssystemen in der administrativen Anwendung (das aktuelle
System im Universitatsklinikum ist SAP IS-H / i.s.h.med).

Sie verfiigen liber Methodenkompetenz, um Ablaufe effizient und wirtschaftlich zu
gestalten.

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind vorteilhaft.

Sie arbeiten mit hoher Sorgfalt und Giite.

Sie verfiigen liber Kenntnisse der iiblichen DV-Anwendungen fiir eine Funktion, die viele
Daten bewirtschaftet.

Sie fiihren gerne ein Team: mit Zielorientierung und Uberzeugungskraft, mit Fairness und
Einfiihlungsvermdgen und der Gabe, Mitarbeitende zu fordern.

Wir bieten Ihnen
Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten und kollegialen Team
Flexible Arbeitszeitregelung (Gleitzeit)
Zielorientierte, indivit Fort- und Weiterbil dglichkeiten
Gezielte Einarbeitung
Jobticket
Méglichkeit der Kinderbetreuung (Kinderkrippe und Kindergarten) sowie Zuschuss zur
Ferienbetreuung fiir Schulkinder
Aktive Gesundheitsférderung
Betriebliche Altersvorsorge
Zugriff auf die Universitatsbibli und andere universitére Einrichtungen (z. B.
Universitdtssport)

Kontakt & Bewerbung

Interessiert?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung direkt online.

Geschd ich Erlo

Marcus Gudera

Im Neuenheimer Feld 672 UK
69120 Heidelberg H D
Tel.: 06221 56-7090

www.klinikum.uni-heidelberg.de/karriere

https://ohws.prospective.ch/public/v1/jobads/769c2971-31f1-4e1c-afb8-47d94397abf9
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