
Das Klinikum Herford AöR ist mit rund 2.300 Beschäftigten sowie 803 Planbetten ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung und 
eine der bedeutendsten Gesundheitseinrichtungen in Ostwestfalen-Lippe. In den Kliniken und Instituten werden über 33.000 Pati-
enten stationär und rund 76.000 Menschen ambulant versorgt. Seit Juli 2016 werden in den drei Universitätskliniken für Allgemein-, 
Viszeral- und Thoraxchirurgie, Anästhesiologie und Urologie Medizinstudenten der Ruhr-Universität Bochum ausgebildet.

Willkommen
      im Team!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  in Voll- oder Teilzeit eine 

Leitung Medizincontrolling (w/m/d) 

Menschliche Zuwendung und Spitzenmedizin im Klinikum Herford

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bewerben Sie sich gern über unser Online-Bewerbungsformular auf unserer 
Homepage www.klinikum-herford.de oder per Email: bewerbung@klinikum-herford.de.

Die Stelle ist für alle Geschlechter in gleicher Weise geeignet. Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung
nehmen wir gern entgegen.

Für fachliche Fragen und weitere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Maren Thäter, Med. Vorstand, unter 05221 94 22 07
gerne zur Verfügung.

Unser Angebot

• Eine angemessene Vergütung gemäß TVöD-K, die Ihren Aufgaben und Ihrer Verantwortung entspricht

•	Alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

•	Eine individuelle Gestaltung des Privat- und Berufslebens mit der Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung und
	 Kinderbetreuung inkl. arbeitgeberfinanzierter Kindernotfallbetreuung bis einschließlich 12 Jahre 

•	Unterstützung bei der Wohnungssuche in Herford, kostengünstiges Wohnen im Personalwohnheim in den ersten 6 Monaten

•	Angebote zur Fort- und Weiterbildung und zur Gesundheitsförderung

•	Umfangreiche Einkaufsvergünstigungen bei vielen Marken und Produkten und Angebote an Mitarbeiterrabatten

•	Komfortablen Fahrspaß mit Bikeleasing Angeboten inkl. Arbeitgeberbeteiligung

•	Ein vergünstigtes JobTicket mit einer direkten Busverbindung vom Hauptbahnhof bis zum Klinikum

Ihr Profil

• Sie besitzen ein abgeschlossenes medizinisches oder betriebswirtschaftliches Studium mit mehrjähriger klinischer Erfahrung
	 in Abrechnungs- und Kodierungsprozessen sowie Krankenhausbudgetrecht

•	Sie sind IT affin und verfügen über umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Datenbankanwendungen sowie Datenanalysen

•	Sie verfügen über fundiertes Wissen in den Abrechnungssystematiken nach KHG, KHEntgG, GOÄ/EBM und zum DRG-System,
	 ICD- und OPS-Kodierung sowie den damit verbundenen gesetzlichen Regelungen

•	Eine hohe analytische und konzeptionelle Vorgehensweise zeichnet Sie aus

•	Sie verfügen über eine ausgeprägte Verhandlungsstärke und Durchsetzungsfähigkeit

Ihr Wirkungsfeld

•	Sie entwickeln medizinische Strategien in enger Zusammenarbeit mit den Chefärzten unter Berücksichtigung der wirtschaftlichen 		
	 Rahmenbedingungen inkl. der Erstellung der Leistungsplanungen mit der Führung der Budgetverhandlungen

•	Sie führen und entwickeln Ihre 27 Mitarbeitenden in Ihrem Bereich

•	Mit Ihrer fachlichen Expertise optimieren Sie die Dokumentations-, Kodier- und Abrechnungsprozesse der stationären und
	 ambulanten Leistungserbringung 

•	Sie stellen eine fallbegleitende Kodierung und den zeitnahen Fallabschluss sicher

•	Sie sind verantwortlich für die Umsetzung der Prüfverfahrensvereinbarungen sowie der Einzelfallprüfung inkl. Sicherstellung
	 und Durchführung von Strukturprüfungen und Begleitung des Medizinischen Dienstes

•	Sie analysieren die Anfragen und Prüfaufträge der Kostenträger, ggf. leiten Sie entsprechenden Schulungsbedarf ein 

•	Sie arbeiten in Projekten zur Verbesserung von klinischer und administrativer Dokumentation, Kodierung,
	 klinischer Ablauforganisation und Schnittstellenmanagement aktiv mit


