
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung einen

DRG-Manager / Kodierfachkraft (w/m/d)
für unseren Geschäftsbereich Erlös-, Patientenmanagement und International Office

 

Wir überzeugen Sie mit:

attraktiven Einstieg durch Einführungsveranstaltungen und persönliche Ansprechpartner
verschiedene Arbeitszeitmodelle
weitreichende interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Vergütung gemäß TVöD-K sowie betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung
Sport- und Präventionsangebote
Kantine auf dem Campus mit vergünstigten Mitarbeiterpreisen

Deshalb passen Sie zu uns:

eine erfolgreich abgeschlossene medizinische oder kaufmännische Ausbildung
Berufserfahrung im Bereich der Kodierung und Dokumentation von Diagnosen und Prozeduren
Erfahrung in der fallbegleitenden Kodierung
Erfahrungen im Umgang mit MDK und Kostenträgern sind wünschenswert
Kommunikations- und Teamfähigkeit
hohe soziale Kompetenz
schnelle Auffassungsgabe
selbständige und strukturierte Arbeitsweise mit viel Eigeninitiative
Bereitschaft zur Fortbildung

Sie verstärken uns hier:

fallbegleitenden Kodierung der stationären Fälle
Beratung und Unterstützung der Ärzte und des Pflegepersonals bei der Dokumentation und
Verweildauer-Steuerung
Durchführung von MDK-Prüfungen und Rückmeldung der Ergebnisse an den jeweiligen Fachbereich
regelmäßige Fallbesprechungen mit Ärzten und dem Pflegeteam, z.B. durch Begleiten von Visiten und
Kurvenvisiten

Erste Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Stetzka, Leiterin Medizincontrolling, unter der Telefonnummer: 0331
- 241 33949.

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich direkt online: bewerberportal.gesundheitsparkevb.de 

 

 
Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Bitte beachten Sie, dass als Einstellungsvoraussetzung ein gültiger Nachweis nach § 20a Absatz 2  
Infektionsschutzgesetz (Immunitätsnachweis gegen Covid-19) sowie für alle nach 1970 Geborene ein  
Nachweis der Maserimmunität bzw. Masernschutzimpfung vorliegen muss.  

Wünschen Sie die Rücksendung von postalischen Bewerbungsunterlagen, bitten wir um Kontaktaufnahme.

Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH  
Charlottenstraße 72 | 14467 Potsdam  
Geschäftsbereich Personal und Personalentwicklung  
Team Recruiting  
Tel: 0331. 241 - 4 4315, - 4 4316 oder - 4 4317  
 
www.klinikumevb.de

 
 

https://recruitingapp-5040.de.umantis.com/Vacancies/5694/Application/CheckLogin/31?DesignID=10008
http://klinikumevb.de/
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