
 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit für unsere Rems-Murr-Kliniken mit 
Standorten in Winnenden und Schorndorf eine 

Leitung (m/w/d) Patientenmanagement 
für unser Erlös- und Medizinmanagement 

Referenznummer: W-7-317-22 

 

Mit dem Rems-Murr-Klinikum in Winnenden und der Rems-Murr-Klinik Schorndorf leisten wir eine 
qualifizierte Zentral- und Regelversorgung für die Menschen im Rems-Murr-Kreis und darüber 
hinaus. In 21 Fachkliniken mit über 900 Planbetten werden jährlich rund 50.000 Patienten von 2800 
Mitarbeitenden stationär versorgt. 

 

Ihre Aufgaben 

 Leitung, Organisation, Sicherstellung und Weiterentwicklung des 
Patientenmanagements mit den Teams Patientenverwaltung (ambulante und 
stationäre Abrechnung, Aufnahmeeinheiten, Anmeldungen), Information/ 
Telefonzentrale, Schreibdienst, Archive sowie Beschwerde- und 
Haftpflichtmanagement 

 Fachliche Leitung der stationären und ambulanten Krankenhausabrechnung (DRG, 
EBM, GOÄ) mit Kostensicherung, Datenaustausch, Forderungsmanagement und 
Kostenträgerkommunikation 

 Umsetzung der Aufgaben und Ziele mit den Teamleitungen entsprechend der 
Wirtschaftsplanung unter Einhaltung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen 

 Mitgestaltung der Ziele unserer Unternehmensstrategie 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaft mit 
Schwerpunkt Gesundheitsmanagement, Betriebswirtschaftslehre oder eine ähnliche 
Qualifikation zur Erfüllung der Aufgaben 

 Vertiefte Kenntnisse der Organisationsstrukturen eines Krankenhauses sowie der 
gesetzlichen Regelungen des gesamten Geschäftsbereiches 

 Mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung im Krankenhaus 
 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Kostenträgern 
 Sicherheit im Umgang mit Klinikinformationssystemen und digitaler Datenverwaltung 
 Ausgeprägte fachliche und mitarbeiterorientierte Führungseigenschaften bei 

gleichzeitiger Durchsetzungsfähigkeit 



Unser Angebot 

 Ein unbefristeter Arbeitsplatz mit moderner Ausstattung sowie anspruchsvollem 
Aufgabengebiet mit entsprechender Verantwortung und Spielraum für Eigeninitiative 

 Die Mitarbeit in einem hochqualifizierten und engagierten Team 
 Sehr gute und regelmäßige interne sowie externe Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowie betriebliche Gesundheitsförderung 
 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit Kindertagesstätte am Klinikum 

Winnenden 
 Eine leistungs- und aufgabenorientierte Vergütung nach TVöD-K (inklusive 

Jahressonderzahlung und zusätzlicher Altersversorgung) 
 Ein Zuschuss für die Nutzung des Öffentlichen Nahverkehrs (VVS Firmenticket), 

Mitarbeiterkonditionen in der Zentralapotheke sowie dem Medizinischen 
Sachbedarf, Corporate Benefits, Qualitrain 

 

Weitere Informationen 

 Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an  

personal@rems-murr-kliniken.de  

oder über das Bewerbungsformular unter  

https://www.rems-murr-kliniken.de/karriere/stellenangebote.html 

 Weitere Informationen zu den Rems-Murr-Kliniken finden Sie hier: 
www.rems-murr-kliniken.de 

 
 Für weitere Fragen steht Ihnen gerne Herr Dr. Schliep, Leiter Erlös- und 

Medizinmanagement, unter 07195-591-57001 zur Verfügung. 

 


