
 
 

 
                     

Komm in unser #StarkesTeamSAH 
 

Seit 1853 steht das St.-Antonius-Hospital gGmbH Eschweiler für vertrauensvolle und 
verantwortungsbewusste Krankenversorgung mit Kompetenz, Herz und Leidenschaft. Unsere 1.300 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben in unseren 11 modernen Fachkliniken und 12 eng vernetzten 
Kompetenzzentren alles, von der Prävention über die Akutbehandlung bis zur Nachsorge und Betreuung. 
Als Akademisches Lehrkrankenhaus der RWTH Aachen sind wir ein in der Region etabliertes medizinisches 
Kompetenz- und Gesundheitszentrum. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Leiter (m/w/d) Controlling in Vollzeit 

Die Abteilung Controlling unterstützt das Management des St-Antonius-Hospitals bei der optimalen Planung 
und Steuerung der verfügbaren Ressourcen. Als Leitung arbeiten Sie unmittelbar mit der Geschäftsführung 
und der kaufmännischen Leitung zusammen. Ihnen unterstellt ist das Controlling Team und Sie arbeiten eng 
mit der Leitung Finanzbuchhaltung zusammen. 

Sie stehen hierzu in einem engen Kontakt zu den einzelnen Kliniken und den jeweiligen Chefärzten.  
 
Das gehört in Ihren Verantwortungsbereich 

   Steuerung und Planung der Aufgaben im strategischen und operativen Controlling sowie der 
 stationären und ambulanten Abrechnung 

   Fach- und termingerechte Erstellung des internen Berichtswesens, der Wirtschaftsplanung sowie des 
 Monats- und Jahresabschlusses 

   Vorbereitung der Unterlagen für die Entgeltverhandlungen mit Kostenträgern nach KHEntgG 

   Analysen, Auswertungen und Kalkulationen sowie Ermitteln der Einflussfaktoren und Erarbeiten der 
 Steuerungsvorschläge 

   Durchführung / Unterstützung bei den Budget- und Entgeltverhandlungen mit den Kostenträgern 

   Mitarbeit bei der Kostenträger- und Deckungsbeitragsrechnung 

   Begleitung fachbereichsspezifischer Projekte 
   Unterstützung bei der Erstellung des Jahresabschlusses 

   Bearbeitung von betriebswirtschaftlichen Fragestellungen und Durchführung von 
 Wirtschaftlichkeitsanalysen der Digitalisierungsprozesse 

   Führung des Teams mit 2 weiteren Mitarbeitern 

   Erstellen und Business Cases und Analysen 

   Weiterentwicklung des Data Warehouse TIP HCE  
 

 
Diese Qualifikationen wünschen wir uns von Ihnen 
 

 Studium im Bereich Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Controlling oder eine vergleichbare kaufmän-
nische Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrungen im Controlling, vorzugsweise im Gesundheitswesen 

 Fundierte Kenntnisse im KHEntgG und der BPflV sowie in weiteren einschlägigen Regelwerken 
 
 
 
 
 
 



 
 

Das bieten wir Ihnen 
 

 Einen krisensichereren Arbeitsplatz mit 30 Tagen Urlaub 

 Eine Vergütung gemäß AVR sowie eine attraktive arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 

 Ein familiäres und familienfreundliches Arbeitsumfeld 

 Interne sowie externe Fortbildungsmöglichkeiten 

 Die Möglichkeit, ein neues Team zu formen, denn unser Ziel ist es, gemeinsam noch stärker zu 
werden. 

 Die Förderung von individuellen Kompetenzen durch vielseitige Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
Was uns sonst noch wichtig ist 

Unsere Einrichtung hat sich der Umsetzung der Präventionsrahmenordnung (§ 3 der Ordnung zur 
Prävention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und schutz- oder hilfebedürftigen 
Erwachsenen für das Bistum Aachen) verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden 
bei gleicher Eignung entsprechend berücksichtigt. Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben ist eine 
Tätigkeit bei uns nur mit vollständigem Impfschutz gegen Covid-19 und Masern möglich.

 
 
Ansprechpartner/Ansprechpartnerin 
 
Daniel Brenner, Kaufmännischer Direktor     
 
 
 
Werden Sie ein Teil unseres starken Teams. 

 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Brenner unter 
der Telefonnummer: 02403/76-1103 oder per Mail 
daniel.brenner@sah-eschweiler.de gerne zur Verfügung. 
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