
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13.01.2023 unter der Kennzi�er 78855 über unser

Karriereportal.

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Gabriele Graul-Dehghan, Leiterin Medizincontrolling, unter Tel. 0 61 58 -

183 225 oder per E-Mail Gabriele.Graul-Dehghan@vitos-suedhessen.de.

Vitos Südhessen ist mit fast 1.500 Mitarbeiter/-innen einer der bedeutenden Arbeitgeber in der Region. Mit etwa

40 Berufsgruppen sorgen wir für die beste Versorgung von Patient/-innen mit psychischen Erkrankungen.

Angesichts neuer Herausforderungen suchen wir Verstärkung für unser Kodierfachkräfte-Team

Kodierfachkräfte (m/w/d)

in Voll- und Teilzeitbeschäftigung.

Ihr Aufgabengebiet

Sicherstellung einer leistungsgerechten Patientenabrechnung

Fallprüfung und Kodierung der voll- und teilstationären psychiatrischen und psychosomatischen

Behandlungsfälle

Aufgrund der Besonderheit unseres Modellprojekts nach §64b SGB V: ebenfalls Fallprüfung und Kodierung der

stationsersetzenden Behandlungsfälle im ambulanten Setting

Prüfung aller dokumentations-, kodier- und abrechnungsrelevanten Sachverhalte

Administrative Bearbeitung und inhaltliche Begleitung der MD-Verfahren

Bewertung der klinischen Dokumentation auf potenzielle Rechnungskürzungen

Ansprechpartner für Anfragen der Leistungsträger/-innen

Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Ablaufprozesse sowie der kodier- und abrechnungsrelevanter

Dokumentation 

Aktive Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von Konzepten zur fallbegleitenden Kodierung

Durchführung von Schulungen und Beratungen

Austausch und Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden der prozessbeteiligten Bereiche

Ihr Pro�l

Abgeschlossene p�egerische Ausbildung oder alternative Ausbildung im Gesundheitswesen

Erfahrung in der Psychiatrie, Psychotherapie oder Psychosomatik

Von Vorteil:

Mehrjährige Erfahrung in der Kodierung oder im Medizincontrolling psychiatrischer Fälle

Sicherer Umgang mit den Regelwerken der stationär-psychiatrischen Krankenhausabrechnung (PEPP/ZE/ICD-

10- und OPS Klassi�kationssysteme/DKR-Psych)

Wünschenswert:

Umgang mit dem KIS NEXUS

Freude an selbständiger Tätigkeit und interdisziplinärer Zusammenarbeit

Freundliches und sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit

Unser Angebot

Beschäftigung und Entgelt nach Tarifvertrag (TVöD), inkl. Jahressonderzahlung, einer attraktiven betrieblichen

Altersversorgung uvm.

die großzügige Förderung Ihrer individuellen fachlichen und persönlichen Entwicklung im Bereich "Fort- und

Weiterbildung" (u.a. an unserer konzerneigenen "Vitos Akademie")

eine individuelle Begleitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen auf Basis einer strukturierten

Einarbeitung mit Willkommensveranstaltung uvm

zahlreiche Maßnahmen der Betrieblichen Gesundheitsförderung (z. B. Bezuschussung gesundheitsfördernder

Maßnahmen, Gewalt- und Kon�iktprävention, betriebliche Sozialberatung, Zuschüsse zu Sehhilfen uvm.)

die verkehrsgünstige und gleichzeitig idyllische Lage des Standortes

unsere Mitarbeiter-Bene�ts (Einkaufsvorteile bei namhaften Firmen) und Möglichkeit des Bikeleasings

einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

Sabbaticals

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Online-Bewerbung über das Vitos Karriereportal (karriere.vitos.de)

Kompetent für Menschen.

https://karriere.vitos.de/
https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=78855&tc=3-207

