
 

Urlaubsflair direkt vor der Haustür: Die weite Landschaft, die gute Luft und das einzigartige Wattenmeer
machen das Leben hier an der Westküste aus. In unseren Kliniken an den Standorten Heide und Brunsbüttel
setzen sich rund 3.000 Mitarbeitende für die Menschen der Region ein. Interessante Entwicklungsangebote
und Benefits machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber. In 25 Instituten und Kliniken mit 792 Klinikbetten
bieten wir jährlich 29.000 stationären, 2.100 teilstationären und 50.000 ambulanten Patienten hochwertige
medizinische Leistungen. Wir sind Mitglied des Krankenhausverbundes 6 K mit über 10.000 Beschäftigten.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir zur unbefristeten Verstärkung in Voll- oder Teilzeit

Sachbearbeiter (m/w/d) in der stationären
Abrechnung
Ihre Aufgaben:

vollständige, richtige und zeitnahe Abrechnung und Überwachung von voll-, vor-, nach- und teilstationär
erbrachten Leistungen in den Gebieten

DRG 
PEPP

Durchführung der Datenübermittlung für die Abrechnung gemäß § 301 SGB V
Identifikation falscher bzw. unklarer Kostenträger sowie deren Korrektur
Telefonate zwecks Klärungen der Mitgliedschaft mit den Kostenträgern
Erstellung von Leistungsbescheiden für die Zuzahlung und Abrechnung der Kosten
Berichtigung von abgerechneten Fällen aufgrund der Gutachten des Medizinischen Dienstes
Unterstützung der Sachgebietsleitung bei der Erstellung der Jahresabschlüsse
ggf. Vertretung der Sachgebietsleitung, abhängig von Qualifizierung, Erfahrung in dem Fachbereich und
eigenem Interesse

Ihr Profil:
abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder in der Gesundheits- und Krankenpflege
grundlegendes Verständnis für medizinische Zusammenhänge
Erfahrungen im Gesundheitswesen
Grundkenntnisse im Rechnungswesen

Wir bieten Ihnen:
Einarbeitungs- und Patenprogramme für einen optimalen Start bei uns
attraktive Verdienstmöglichkeiten mit einer Vergütung nach TVöD, 30 Tage Urlaub/Jahr, eine
Sonderzahlung und ein jährliches Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Altersvorsorge
ein familienfreundliches Umfeld mit günstiger, kinderfreundlicher Infrastruktur vor Ort
eine tolle Umgebung mit vielen Freizeitmöglichkeiten, die Nähe zur Nordsee sowie gute Anbindungen
nach Hamburg und Kiel im glücklichsten Bundesland Deutschlands

Ihre Bewerbung:
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an: jobs@wkk-hei.de oder per Post an:
Westküstenkliniken Brunsbüttel und Heide gGmbH | Personalabteilung | Esmarchstraße 50 | 25746 Heide

Rufen Sie uns bei Fragen einfach an!
Für fachliche Fragen steht Ihnen die Leiterin der Patientenverwaltung, Frau Kirsten von Feldmann, unter
Telefon 0481 785-1200 gern zur Verfügung. Fragen zum Arbeitsverhältnis beantwortet Ihnen gern Herr Timo
Caldenhoven, Personalreferent, unter Telefon 0481 785-1232.

Erfahren Sie mehr über uns unter:  www.westkuestenkliniken.de


