Mitarbeitender (m/w/d) Krankenhausabrechnung und Qualitatssicherung

,lch habe immer
das Ziel vor Augen:

auch bei der AOK.“

Antje Knobloch

Ubersicht

Arbeitgeber AOK Niedersachsen

Standort Leer

Bewerbungsfrist 03.05.2023

Fachgebiet Gesundheitsmanagement/Pravention

Abteilung Fall- und Abrechnungsmanagement

Beschaftigungsart Vollzeit (38,5 Stunden) | befristet fur 2 Jahre mit der Option auf Entfristung
Stellenprofil

Vielféltige Aufgaben erwarten Sie

«  Sie unterstitzen und beraten unsere Rechnungsprifer/innen fachlich bei der Bearbeitung von Krankenhausrechnungen und tragen zu einer wirtschaftlichen und medizinisch korrekten
Prifung der Krankenhausrechnungen bei.

«  Dazu bewerten Sie medizinisch komplizierte Fragestellungen und fuhren medizinisch-fachliche Schulungen durch.
«  Sie prufen softwaregesttzt Krankenhausrechnungen in medizinischer, fachlicher und versicherungsrechtlicher Hinsicht.
e Zudem intervenieren Sie bei strittigen Fallen, bevorzugt in personlichen oder telefonischen Falldialogen oder schalten ggf. den Medizinischen Dienst ein.

o Sie erkennen Auffalligkeiten bei Krankenhausféllen (z.B. medizinisch problematische Fallkonstellationen, Abrechnungsstrategien) und leiten gemeinsam mit der Geschaftsbereichsleitung
GegensteuerungsmaBnahmen ein.

Das bringen Sie mit

«  Sie sind Sozialversicherungsangestellte/r, Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen, medizinische Kodierfachkraft oder examinierte Krankenpflegefachkraft mit mehrjahriger
Berufserfahrung im Krankenhaus.

»  Sie verfugen tber mehrjahrige praktische Erfahrungen im Krankenhausabrechnungsmanagement und besitzen umfassendes medizinisches Wissen, insbesondere in der ICD/OPS-
Codierung.

Das sind lhre Vorteile

«  Wir bieten Ihnen allgemeine und fachspezifische Weiterbildungen in unserem hauseigenen Bildungszentrum oder online tber unsere digitale Lernplattform.

«  Mit unseren flexiblen Arbeitsmodellen kdnnen Sie bis zu 3 Tage in der Woche im Homeoffice oder wohnortnah an tber 100 Standorten in Niedersachsen arbeiten.

«  \Vereinen Sie Berufs- und Privatleben: Ihre Arbeitsleistung in Voll- oder Teilzeit konnen Sie in einem Gleitzeitrahmen zwischen 6:30 und 20:00 Uhr grundsétzlich frei erbringen.
«  Stocken Sie Ihren Jahresurlaub von 30 Tagen auf bis zu 50 Tage auf: mit unserem Programm ,Freizeit-Invest”. Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei.

«  Ein jahrlicher Gesundheitszuschuss von 175,- EUR untersttzt u. a. lhre Mitgliedschaft im Sportverein, in einem Fitnessstudio oder lhren Fahrradkauf.

«  Uber unsere Partnerplattformen ,Machtfit” und , Corporate Benefits” bieten wir exklusive Mitarbeiterkonditionen bei namhaften Anbietern.

«  Neben einer attraktiven tariflichen Vergtitung nach Gruppe 8 BAT/AOK-Neu bieten wir Ihnen verschiedene Sozialleistungen wie eine betriebliche Altersversorgung sowie Weihnachts-
und Urlaubsgeld.

Eine umfassende Ubersicht unserer Mitarbeitervorteile finden Sie hier.

lhre Fragen beantworten wir gerne

« Informieren Sie sich Gber den Aufgabenbereich direkt bei Ihren Ansprechpartnern Tanja Harfst unter 0441 9612-14300 oder Thomas Best unter 0491 92832-14190.

« Informationen zum Stand Ihrer Bewerbung erhalten Sie in unserem Bewerberbtro unter 0511/8701 8701 0.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrticklich erwtinscht.


http://www.aok.de/nds/mitarbeitervorteile

