
Willkommen bei den Mühlenkreiskliniken.
Wir sind ein kommunaler Gesundheitskonzern, ein Verbund aus starken Partnerinnen
und Partnern. Mit mehr als 5200 Mitarbeitenden stellen wir die medizinische Versorgung
der Menschen im Kreis Minden-Lübbecke und darüber hinaus sicher. Wir wollen die
bestmögliche Medizin und Pflege anbieten. Unsere Patientinnen und Patienten stehen
dabei im Mittelpunkt. Diesen zentralen Anspruch haben wir nicht nur für unser Leitbild
formuliert, wir handeln auch danach – Tag für Tag, rund um die Uhr, an 365 Tagen im
Jahr!

Die Mühlenkreiskliniken (AöR) bestehen aus einem Krankenhausverbund mit rund 5.500
Mitarbeiter*innen und versorgen jährlich mehr als 200.000 Patient*innen ambulant und
stationär. Darüber hinaus sind sie mit ihren Standorten in Minden als
Universitätsklinikum, in Bad Oeynhausen, Lübbecke und Rahden als Akademische
Lehrkrankenhäuser Partner der Ruhr-Universität Bochum im Bereich der
Mediziner*innenausbildung.

Die Mühlenkreiskliniken suchen im Johannes Wesling Klinikum Minden für die Abteilung
Medizincontrolling zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung. 

Die Abteilung Medizincontrolling ist in den fünf Standorten der Mühlenkreiskliniken
dezentral organisiert. Die Kodierung der Fallakten findet im Rahmen der fallbegleitenden
Kodierung in den Standorten des Konzerns statt. Die Kostenträgeranfragen und MD-
Prüfungen werden standortübergreifend zentral bearbeitet.

Ihre Aufgaben
Stellvertretende Leitung des Medizincontrollings in den Mühlenkreiskliniken, intern und
extern
Schulung und Weiterentwicklung der Kodierfachkräfte zwecks Optimierung der
Dokumentations- und Kodierungsqualität sowie der fallbegleitenden Kodierung
Schulung und Beratung der Mitarbeitenden zur Weiterentwicklung des MD-
Managements
Vorbereitung und Begleitung von Strukturprüfungen des Medizinischen Dienstes (G-
BA und OPS)
Entwicklung und Umsetzung von Ideen, Verfahren und Maßnahmen zur
Erlössicherung in Zusammenarbeit mit Kliniken, Pflege, Verwaltungsabteilungen und
der Leistungsebene des Medizincontrollings 
Ansprechpartner*in für Vorstand, Betriebsleitungen, Klinikdirektor*innen und
Abteilungen zu allen Fragen des Medizincontrollings

Ihr Profil
Abgeschlossenes Medizinstudium oder abgeschlossene Ausbildung zum*zur
Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder abgeschlossenes Studium im Bereich des
Gesundheits-/Pflegemanagements- oder der Gesundheitsökonomie 
Eine für die Position angemessene einschlägige Berufspraxis und idealerweise erste
Führungserfahrung im Medizincontrolling eines Krankenhauses
Sehr gutes Know-how im DRG-/PEPP-System, in den Kodierrichtlinien, den gängigen
Rechtsvorschriften im Bereich der Abrechnung (FPV) und im MD- und
Kassenprüfverfahren
Sehr gute Methodenkenntnisse im Bereich des Projekt- und Prozessmanagements
sowie in den relevanten EDV-Systemen, insbesondere im Bereich
Krankenhausinformationssysteme, Datenbanken und MS Office
Professionelles, verbindliches Auftreten gepaart mit Überzeugungsvermögen
Teamgeist, Offenheit für Neues, hohe intrinsische Motivation und ein wertschätzender
Kommunikations- und Führungsstil
Eine strukturierte und analytische Arbeitsweise  und die Fähigkeit, Mitarbeiter*innen
und Kolleg*innen zu begeistern

Unser Angebot
Eine Funktion mit einem sehr hohen Gestaltungsspielraum 
Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem spannenden und
modernen Umfeld eines kommunalen Krankenhausverbundes
Eine strukturierte Einarbeitung in einem fachlich gut ausgebildeten und engagierten
Team
Ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld, in dem Ihre Ideen gefragt sind und Ihre
Kompetenz geschätzt wird
Zahlreiche Möglichkeiten für Ihre Fort- und Weiterbildung, um fachlich wie persönlich
auf dem Laufenden zu bleiben
Ein attraktives Vergütungspaket und ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexibel gestaltbare Arbeitszeitmodelle in
Voll- und Teilzeit mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
Betriebliche Gesundheitsfürsorge im Rahmen von Betriebssport
Unterstützung bei der Beschaffung von Kita-Plätzen in der Kindertagestätte „Krokodil“

Kontakt
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 27. April 2023 an:
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de oder
Mühlenkreiskliniken AöR, Bewerbermanagement
Hans-Nolte-Straße 1, 32429 Minden

Für Rückfragen zu der angebotenen Stelle steht Ihnen der Abteilungsleiter Herr Dr.
Morcos gern unter der Rufnummer 05 71 / 7 90 - 26 51 zur Verfügung.

Bewerbungen von Frauen und von Schwerbehinderten werden im Interesse der
beruflichen Gleichstellung bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Im Rahmen
des Gesetzes über Teilzeitarbeit kann diese Stelle auch als Teilzeitarbeitsplatz
angeboten werden.

Mehr Infos unter www.dein-krankenhaus.de

Medizincontroller*in (m/w/d) als
stellvertretende Abteilungsleitung
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