SMLUTE

Unser Auftraggeber betreibt rund 1.300 Betten in einer der spannendsten Metropolregionen Deutschlands und steht als Universitatsklinikum fir
eine patientenorientierte Krankenversorgung auf hochstem Niveau. Die rund 7.500 Mitarbeitenden versorgen in einem umfassenden klinischen
Spektrum fast 500.000 ambulante und mehr als 45.000 stationére Patientenfélle im Jahr. Innerhalb des Finanz- und Patientenmanagements ist
auch die 63 Mitarbeitende groBe Abteilung fiir Medizincontrolling mit 4 spezialisierten Teams angesiedelt. Von der Kodierung tiber das Berichts-
wesen bis zum MD-Management ist der gesamte Prozess auf dem Weg zur vollstandigen Digitalisierung und wird von fachlich sehr versierten
Mitarbeitenden mit klinischem Hintergrund erbracht. Zum Ausbau der &rztlichen Expertise suchen wir fiir die Unterstiitzung und kiinftige Stell-
vertretung der Arztlichen Leitung eine bereits im Medizincontrolling tatige oder stark an diesem Themengebiet interessierte Persénlichkeit als

Mediziner*in als stellvertretende Abteilungsleitung des Medizincontrollings
(gerne auch Berufsanfanger*in) (m/w/d)

Aufgaben

Durchfiihrung von komplexen Analysen (ad hoc und Stan-
dard) von Kennzahlen und dahinterliegenden Prozessen
als Sparringspartner*in der klinischen Bereiche

Ubernahme von Projekt- und Sonderaufgaben (z.B.
Einfiihrung AOP-Katalog) oder besonderer klinisch-fach-
licher Schwerpunkte

Durchfiihrung der MD-Priifungen und Bericht der Ergeb-
nisse an die zu betreuenden Kliniken

Ubergeordnete arztliche Fiihrung eines Sachgebietes aus
dem Bereich DRG- und PEPP-Kodierung, Medizincont-
rolling und MD-Management

Unterstiitzung und kiinftig dauerhafte Stellvertretung
fiir die Arztliche Leitung der Abteilung und damit zusam-
menhangende Steuerung von derzeit insgesamt bis zu 63
Beschéftigten

Chancen

« Sehr gute Méglichkeit zum Einstieg in das Medizincont-
rolling, auch ohne gréBere Vorerfahrung

« Ein breites und komplexes Arbeitsfeld im Gesamtspekt-
rum eines Universitatsklinikums

+ Intensive Einarbeitung in alle Themengebiete durch die
langjahrige Arztliche Leiterin der Abteilung

« Die gesamte Bandbreite moderner Maximalversorgungs-
medizin und fast vollstandig im Haus etablierte e-Akte mit
Fieberkurve etc.

« Attraktive Rahmenbedingungen hinsichtlich Arbeitszeit-
modell und -umfang mit integriertem Mobilen Arbeiten
und die Benefits eines groBen Arbeitgebers inkl. Kinder-
betreuung

« Arbeitsort in einer der spannendsten Metropolen Deutsch-
lands mit ausgezeichneten kulturellen, sozialen und

wirtschaftlichen Mdglichkeiten sowie herausragender
verkehrsinfrastruktureller Anbindung

Anforderungen

« Approbation als Arzt*Arztin (m/w/d), abgeschlossene
facharztliche Weiterbildung und idealerweise Promation

« ldealerweise belastbare Erfahrung in der Kodierung und
im MedCo z.B. als kodierende®r oder DRG-verantwortli-
che*r Arzt*Arztin oder aus einer Tétigkeit im MedCo

« Grundlegendes rechtliches, 6konomisches, prozessuales
und technisches Know-how im Fachgebiet

« Selbstorganisations- und Projektmanagementfahigkeit

« Diplomatisches Geschick bei gleichzeitiger Durchset-
zungsféhigkeit, Team- und Motivationsfahigkeit

« Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsstarke und
Ldsungsorientierung
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Fragen und Bewerbung

Fiir eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen lhnen
Herr Florian Winkler und Herr
Jannis Mohrmann gern telefo-
nisch zur Verfiigung: 030 232
565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive friihestmdglicher Verfiig-
barkeit und Vergiitungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit
Verweis auf unsere Projekt-
nummer 910 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstverstandlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversitat und nutzen daher eine maglichst inklusive Sprache.



