Unsere Abteilung Medizincontrolling besteht aus rund 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in der dezen-
tralen Kodierung und im zentralen Medizincontrolling tatig sind. Gemeinsam sind sie das Bindeglied zwischen
Arzteschaft bzw. Pflege und dem Krankenhausmanagement und bilden somit eine Briicke zwischen Medizin
und Okonomie.

Zur Weiterentwicklung der Abteilung Medizincontrolling suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
neue Kollegin oder einen neuen Kollegen als Abteilungsleitung.

Mehr (ber die Arbeit der #kollegenmitherz finden Sie auf unserem Karriere-Blog www.barmherzige-bieten-

zukunft.de!

Ihre Aufgaben bei uns:

Ihre Aufgaben liegen im strategischen Medizin-
controlling und beinhalten schwerpunktmaRig die
Analyse der Veranderungen des DRG-Systems mit
sich daraus ergebenden Chancen und Risiken fiir
unser Krankenhaus. Weiterhin sind Sie fiir strate-
gische und operative Analysen in den Bereichen
CMI / Fallschwere, medizinisches Leistungsspek-
trum sowie das Monitoring medizinischer Qualitats-

Wir bieten mehr!

Unsere rund 950 Mitarbeitenden schatzen das
familidgre und herzliche Miteinander in unserer
Dienstgemeinschaft. Zugleich profitieren sie von
den Vorteilen eines starken Krankenhausverbunds.
Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche, ver-
antwortungsvolle Aufgabe, die Ihnen eine attraktive
und langfristige Mdglichkeit der beruflichen und
personlichen Entwicklung gibt. Neben einer leis-



daten (Ql, QKK, QSR) verantwortlich. Die Umsetzung
der regelmaRigen Strukturpriifungen und verschie-
denen GBA-Beschliisse erganzen lhren Verantwor-
tungsbereich. Im Rahmen der Leitung und Weiter-
entwicklung des Gesamtbereiches Medizincon-
trolling stehen Sie in enger Abstimmung und ste-
tigem Austausch mit lhrer Stellvertretung, der
Geschaftsfiihrung und dem arztlichen Bereich.

Das sollten Sie mitbringen:

Nach Abschluss lhres Studiums fiir Humanmedizin
konnten Sie bereits klinische Erfahrungen als Arztin
oder Arzt im Medizincontrolling sammeln. Das Fall-
pauschalensystem, das MD-Management sowie der
Umgang mit Qualitdtsdaten gehoren zu lhrem tag-
lichen Handwerkszeug. Neben der Kenntnis der
betriebswirtschaftlichen Ablaufe eines Kranken-
hauses einschlieflich gangiger Rechtsgrundlagen
zeichnen Sie sich durch eine zielgerichtete, prozess-
orientierte und wirtschaftliche Handlungsweise aus.
Sie identifizieren sich mit den Werten und Zielen
eines katholischen Krankenhauses. Dariiber hinaus
ist Ihre Personlichkeit gepragt von Teamfahigkeit
und einem wertschatzenden, férdernden und empa-
thischen Umgang mit Ihren Mitarbeitenden.

Wir freuen uns auf Siel

tungsgerechten Vergiitung mit betrieblicher
Altersversorgung erwarten Sie ein zukunfts-
orientierter Arbeitsplatz und die Méglichkeit, in
einem dynamischen Krankenhausverbund mit-
zuwirken.

Unsere Starke im Arbeitsalltag ist unser unkompli-
ziertes, herzliches Miteinander. Als familienfreund-
licher Arbeitgeber kennen wir diverse Arbeitszeit-
modelle und je nach Aufgabenbereich auch Home-
office-Mdoglichkeiten, die es einfacher machen,
Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.
Kostenlose Kinderbetreuungsaktionen, eine Geburts-
beihilfe, Dienstbefreiungen fiir besondere Anlasse
sowie weitere Vergiinstigungen runden das Angebot
ab. Sollten Sie fiir Ihre Anstellung bei uns umziehen
miissen, gibt es kurzfristige Unterbringungsmaglich-
keiten in unserem Wohnheim.

Dariiber hinaus profitieren wir von den Vorteilen
eines starken Krankenhausverbunds und kdnnen
eine umfassende arztliche und pflegerische Weiter-
bildung sowie die Leistung eigener Pflegeschulen
und eines Fort- und Weiterbildungszentrums
anbieten.

Wir freuen uns auf aussagekraftige Unterlagen von Bewerbern jeglichen Geschlechts. Unser Stellvertretender
Geschiftsfiihrer Michael Enzmann (Tel. 09431 52-1060) hilft Ihnen bei Fragen gerne weiter.

Der schnellste Weg zu uns fiihrt (iber den Button ,Direkt bewerben”. Vorteil fiir Sie: Ihre Bewerbung kann
zligiger bearbeitet werden. Im technischen Ausnahmefall oder fiir Riickfragen erreichen Sie uns auch unter
bewerbung@barmherzige-schwandorf.de (Dokumente ausschlieBlich als PDF). Sollten Sie uns lhre
Bewerbung per Post zusenden, bitten wir um lhr Verstandnis, dass wir Unterlagen und Bewerbungsmappen

nicht zurtickschicken kénnen.

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus St. Barbara
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www.barmherzige-schwandorf.de
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