Wir suchen zum nédchstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit an unserem Standort Winnenden bei Stuttgart eine

Referenznummer: W-7-214-23

In den Rems-Murr-Kliniken in Winnenden und Schorndorf werden in 21 Fachkliniken jahrlich rund 51.000

Patientinnen und Patienten stationar versorgt. Mit ca. 2.800 Mitarbeitenden gehdren die Rems-Murr-Kliniken zu den

groRten Arbeitgebern in der Region.

Die Rems-Murr-Kliniken erfiillen bereits heute alle Voraussetzungen fur ein langfristiges Bestehen. Gleichzeitig

steht das gesamte Gesundheitswesen vor umfassenden Veradnderungen - wir greifen diese Chance und
realisieren Projekte, die die Rems-Murr-Kliniken nachhaltig optimieren und wachsen lassen.

Gestalten Sie mit uns die Entwicklung der medizinischen Versorgung der Menschen im Rems-Murr-Kreis auf
hdchstem Niveau. Wir freuen uns sehr auf lhre Bewerbung und auf den Austausch mit Ihnen.

Durchfiihrung strategischer und operativer (Teil-)Projekte insbesondere auf
medizinstrategischer Ebene
Weiterentwicklung der Projektmanagementstandards in den RMK

Nachhaltige Sicherung der Projekterfolge durch strukturiertes Veranderungsmanagement und begleitende

Kommunikation

Unterstitzung der Geschéftsleitung im Rahmen des Strategieprozesses

Aufbereitung von Projektkennzahlen und Erstellung von Entscheidungsvorlagen fiir die
vorgesetzten Stellen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder Gesundheitsmanagement oder

eine abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen mit Weiterbildung oder ein vergleichbarer
fachlicher Hintergrund

Mehrjahrige Erfahrungen in der Leitung von (Teil-)Projekten wiinschenswert

Berufserfahrung im Krankenhausbereich

Stérke in konzeptionellem Arbeiten und in der Entwicklung von Strategien sowie deren
Umsetzung

Teamgeist, Kommunikationsstarke und eine lI6sungsorientierte Arbeitsweise mit
Durchsetzungsstéarke

Ein respektvoller Umgang in Team, flache Hierarchien und enge Zusammenarbeit mit der
Geschéftsleitung

Gestaltungsmoglichkeiten sowohl in der operativen Aufgabe als auch im weiteren
strategischen Ausbau der Abteilung Unternehmensentwicklung

Sehr gute interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie betriebliche
Gesundheitsférderung

Leistungsgerechte Vergiitung entsprechend der Qualifikation und Tatigkeit

Zahlreiche Mitarbeitervorteile fur Sport, Fitness, Freizeit und Mobilitéat, z.B. Corporate Benefits,
Deutschlandticket, Fahrradleasing sowie in der hauseigenen Apotheke

Die Rems-Murr-Kliniken — ein attraktiver Arbeitgeber
Personalentwicklung in den Rems-Murr-Kliniken

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Anja Krehahn, Personalleitung, unter 07195 59156000.

Bitte bewerben Sie sich online Uber unsere Homepage

https://www.rems-murr-kliniken.de/karriere/stellenangebote.html
oder scannen Sie diesen QR-Code:

1 REMS-MURR-KREIS
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