
EXPERTE 
MD-MANAGEMENT m/w/d

Ihre Aufgaben
•	Bearbeitung und Dokumentation von MD-Fällen in eisTIK.Net
•	Bearbeitung von Anfragefällen auf Grundlage von offenen Posten 

und der Verjährungsliste
•	Bearbeitung der Anfragen zur Rechnungsfälligkeit stationärer  

Behandlungen (ANFM)
•	Bearbeitung von Fällen mit Sanktionszahlung
•	Erstellung von Begründungen von stationär abgerechneten  

Fällen aus dem AOP-Katalog
•	Erstellung von Kostenvoranschlägen für das Patientenmanagement
•	Erstellung interner Arbeitshilfen
•	Qualitätssichernde Bearbeitung von Datenmigrationsfällen
•	Qualitätssichernde Bearbeitung von Plausibilitätschecks und  

Ausleitung von Fehlerlisten
•	Durchführung der Rechnungskorrektur einschließlich Kodier- 

korrektur in NEXUS
•	Durchführung von teaminternen Schulungen
•	Zuarbeit zur Kennzahlenentwicklung
•	Zuarbeit für das Erörterungsverfahren nach PrüfvV
•	Strukturierte Wartung der Stammdaten für das MD-Tool  

in eisTIK.Net
•	Fachliche Mitaufbereitung von Klagefällen
•	Vorbereitung zur Fakturierung bei akzeptierten negativen  

Gutachten

Ihre Qualifikationen
•	Abgeschlossene medizinische oder pflegerische Ausbildung
•	Zusatzqualifikation im Bereich MD-Management /  

Medizincontrolling
•	Sehr gute Kenntnisse im DRG-Wesen 
•	Kenntnisse in der Abrechnungssystematik und Abrechnungs- 

vorgaben (FPV, SGB V, §301, Landesverträge nach §112 SGB V)
•	Wünschenswert sind Kenntnisse bedeutsamer BSG-Urteile zu  

Abrechnungsfragen
•	Gute Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Excel

Das bieten wir Ihnen
•	Ein sicheres Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst
•	Vergütung nach TVöD-K
•	30 Tage Urlaub
•	Lebensarbeitszeitkonto
•	Betriebsrente sowie betriebliche Altersvorsorge
•	Umfangreiches Fortbildungsprogramm und individuelle  

Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Fahrrad-Leasing
•	Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsvorsorge  

(Yoga, Rückenschule, Pilates etc.)
•	Intensive Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg
•	25 € Zuschuss zum TGO-Jobticket / Deutschlandticket
•	Mitarbeiter-Cafeteria
•	Mitarbeitervorteile bei mehr als 800 Anbietern
•	Betriebs-Kita an der Betriebsstelle Offenburg Ebertplatz

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
über unser Online-Formular oder per E-Mail an
bewerbung@ortenau-klinikum.de

Ortenau Klinikum | Personaldirektion 
Postfach 2440 | 77654 Offenburg 

Viele weitere attraktive 
Stellen finden Sie in unserem 
Karriere-Portal.

	  www.stellenangebote-ok.de

Betriebsstelle
Offenburg

Beginn
Nächstmögl. 
Zeitpunkt

Zeitraum
Unbefristet

Umfang
Vollzeit

Gleichbehandlung
ortenau.jobs/agg

Kontakt
Peter Reitz, 
Teamleiter 
MD-Management, 
0781 472-4781

Bewerben Sie 

sich jetzt!

IHRE ZUKUNFT AM 
ORTENAU KLINIKUM

Mit rund 5.900 Beschäftigten ist das Ortenau Klinikum der größte Arbeitgeber im Ortenau-
kreis. Deutschlandweit zählen wir zu den 30 Größten im Gesundheitsbereich. Für die Menschen 
in der Region sind wir ein wichtiger Gesundheitspartner. Nutzen Sie unsere exzellenten 
Möglichkeiten für Ihre berufliche Entwicklung. Als öffentlicher Arbeitgeber bieten wir Ihnen 
mehr als einen sicheren Job. Dazu gehört auch eine Förderung nach Ihren Interessen – für 
Ihre persönliche Karriere. 

ortenau-klinikum.de


