
 

 

Das Juliusspital und die Missioklinik sind unter 

dem Dach der Klinikum Würzburg Mitte gGmbH 

vereint. Mit dem Zusammenschluss der beiden 

Würzburger Traditionskliniken entsteht ein  

Klinikum mit 675 Planbetten an zwei Standorten 

mit mehr als 2.100 Mitarbeitern, in dem jährlich 

ca. 30.000 Patienten stationär behandelt werden.  

 

 

 

 

 

Für das Medizincontrolling am Standort Missioklinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit 

(mind. 20 Stunden) eine 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung  

bevorzugt über unser Online-Portal:  

www.kwm-klinikum.de/jobs  

oder postalisch an: 

Klinikum Würzburg Mitte gGmbH 

Personalmanagement - Rekrutierung 

Salvatorstraße 7 · 97074 Würzburg 

Bewerbungsfrist: 04.06.2023 

Sie haben Fragen zum Bewerbungs-       
prozess? 

Nicole Haas (Rekrutierung)  
Tel.: 0931/791- 7181 

 

Sie haben fachliche Fragen zur Stelle?  
Dr. Breiden-Langen (Leitung MC) 

Tel.: 0931/791- 2755 

 ung)  

 Tel.: 0931/791- 7596 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  

 Eigenverantwortliche Kodierung von Diagnosen und Prozeduren 

auf Basis der Patientenakten 

 Unterstützung des ärztlich-pflegerischen Dienstes bei der Opti-

mierung der Dokumentation 

 Bearbeitung von Kassenanfragen und Mitwirkung an MD-

Prüfungen 

 Projektmitarbeit   

 
Wir bieten:  

 einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem 

Schwerpunktkrankenhaus  

 ein engagiertes, motiviertes Team & eine gute Arbeitsatmos- 

phäre  

 die Förderung von interner und externer Fort- und Weiterbildung  

 eine moderne Arbeitszeitgestaltung, auch hinsichtlich Vereinbar-

keit von Familie und Beruf  

 ein Entgelt nach TV-L und eine rein arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersversorgung  

 verschiedene Benefits: z.B. Möglichkeit zur Teilnahme am Job- 

ticket für den ÖPNV, Jobradleasing, Corporate Benefits, Ange-

bote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement  

 

Sie bringen mit: 

 abgeschlossene Ausbildung bzw. Weiterbildung zur Kodierfach-

kraft (m/w/d) oder med. Dokumentar (m/w/d) (bevorzugt) 

 Quereinsteiger (m/w/d) aus den Bereichen Pflege oder MFA mit 

entsprechenden Weiterbildungen oder Vorerfahrungen  

 einschlägige Berufserfahrung (wünschenswert)  

 sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

 Kenntnisse von Krankenhausinformationssystemen (idealerweise 

ORBIS) 

 selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise  

 Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Teamgeist und Bereitschaft zur Kooperation mit allen Berufs-

gruppen 

Medizinische Kodierfachkraft (m/w/d) 

http://www.kwm-klinikum.de/jobs

