rivches Lehrkrankenhaus de Universith
Krankenhaus Porz am Rhein

Wir sind ein Krankenhaus der Regelversorgung mit Schwerpunktaufgaben und uUberregionaler
Spezialisierung mit 420 Betten und 12 Fachabteilungen (Anasthesiologie, Intensivmedizin und
Schmerztherapie, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Orthopadie und Unfallchirurgie, Gefalchirur-
gie, Geburtshilfe und Gynékologie, Innere Medizin, Kardiologie, Nephrologie, Rheumatologie, Pa-
diatrie, Neonatologie, Radiologie, Interdisziplindre Notfallambulanz), in dem jahrlich rd. 22.500
Patienten stationar und 40.000 Patienten ambulant behandelt werden. Jahrlich kommen rd. 1.700
Kinder bei uns zur Welt. Das Krankenhaus bietet ein breites, auf hohem Niveau stehendes und
qualitativ anspruchsvolles Versorgungsspektrum im rechtsrheinischen sud-ostlichen Stadtgebiet
von Koéln und ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat zu Koln.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Leitung Finanzen und Controlling (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit.

Im Zuge einer Neuausrichtung werden die Bereiche Finanzen und Controlling unter einer neuen Gesamtleitung
zusammengefihrt. Es wird daher zum nédchstmadglichen Termin fiir das Krankenhaus Porz am Rhein eine Leitung
Finanzen und Controlling (m/w/d) gesucht. Der Stelleninhaber (m/w/d) berichtet direkt an die Geschaftsfihrung
/ Verwaltungsdirektion.

Ihre Aufgaben:

e Leitung der Bereiche Finanzen und Controlling sowie kaufmannische Leitung des MVZ mit einer Personalver-
antwortung von insgesamt 7 Mitarbeitenden. Der fachliche Schwerpunkt liegt wesentlich im Bereich Controlling

e Verantwortung fiir den Bereich Steuern und Versicherungen sowie enge Abstimmung mit der Leitung Fibu bzgl.
Themen der Haupt- und Debitorenbuchhaltung und Drittmittelverwaltung

e Vorbereitung und Erstellung des jahrlich zu verhandelnden Budgets in Zusammenarbeit mit dem Medizincon-
trolling

e Verantwortung fir die fortlaufende Kalkulation des Ausbildungsbudgets

e Berechnung der Erldsausgleiche und Vorbereitung der notwendigen Testate

e Abstimmung der erldsrelevanten Buchungen mit Finanz- und Rechnungswesen fiir den Monats- und Jahresab-
schluss

e Verantwortung des Bereichs Personalcontrolling, das in der Personalabteilung tiber TIP-HCE etabliert wird

e Fiihrung und Administration des monatlichen Berichtswesens (Soll, Ist, Forecast, Liquiditat)

e Laufendes Monitoring ergebniswirksamer spezifischer Themen wie PpUG, Ausbildung, wirtschaftlicher Ge-
schaftsbetriebe

e Auswertung und Sammeln aller Konten in Zusammenarbeit mit den Abteilungen zur federfiihrenden Erstellung
der Wirtschaftsplanung und dessen Abbildung im DataWarehouse / TIP-HCE

e Erstellung und Ubermittlung der regelhaften Krankenhausstatistiken

e Sonderauswertungen und ad-hoc-Analysen

e Professionelle und selbststdandige Korrespondenz mit internen und externen Ansprechpartnern, wie z. B. mit
Wirtschaftspriifern und Steuerberatern

Fachliches Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Fach- oder Hochschulstudium mit Schwerpunkt Con-
trolling wie beispielsweise Betriebswirtschaftslehre (BWL) oder vergleichbare Qualifikation

o Mehrjahrige Berufserfahrung im Krankenhaus Controlling

e Nachweisbare Erfahrungen und Pflege im DataWarehouse, wiinschenswert TIP-HCE sowie ERP-Systemen, ideal-
erweise Kenntnisse im KIS System daedalus ORBIS

e Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und Handeln und ausgepragte Teamfahigkeit

e Strukturierte Arbeitsweise, hohe Zahlenaffinitat und eine verbindliche Kommunikation

e Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office-Produkten und Datenbanken

e Ein breites Know-how in klinischen Prozessen und Abldufen sowie die Affinitat in digitalen Strukturen (4.0) zu
denken

Personliches Profil

e Eine menschlich liberzeugende und fachlich versierte Persénlichkeit

e Verantwortungsbewusstsein und Organisationstalent

e Hohe Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsstarke, Fihrungs- und Sozialkompetenz
e Diskretion und Loyalitat

e Freude an Veranderung und Gestaltung

e ,hands on” Mentalitat

Neben der fachlichen Qualifikation werden eine ausgepragte natiirliche Autoritdat, Engagement und Motivation
sowie die Identifikation mit den Zielen des Hauses erwartet. Akzeptanz und wertschitzender Umgang entspre-
chend dem definierten Leitbild des Hauses sind selbstverstandlich.

Das Haus bietet

e Eine interessante und verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe mit Entwicklungs- und Gestaltungsmoglichkeiten
e Leistungsgerechte Verglitung entsprechend der personlichen Qualifikation und der beruflichen Erfahrung sowie
eine Vielzahl an attraktiven betrieblichen Sozialleistungen (z. B. arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersver-

sorgung, Zuschiisse zum Job-Rad oder Deutschlandticket)

e Vermogenswirksame Leistungen

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Die Teilnahme an internen und externen Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen

e Fir die Kinder unserer Mitarbeitenden besteht die Moglichkeit der Betreuung in einer KindergrolRtagespflege
flir unter 3-jahrige

e Preisglinstige Parkplatze und Verpflegung in der Cafeteria

e Gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr

e Malnahmen zur Gesundheitspravention: Mitarbeitergesundheitstage, Kooperation mit értlichen Fitnessstudios,
Sportkurse, Erndhrungskurse, Yoga, Riickenschulung etc.

e Hilfe bei Wohnungssuche und ggfs. beim Umzug

o Flexible Arbeitszeit und Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e Flache Hierarchien

Der Dienstsitz ist Koéln.

Sind Sie interessiert? Detaillierte Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle und zu unserer Klinik erhalten Sie
direkt von Herrn Schaffrath unter der Telefonnummer 02203 / 566 1160.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlieB8lich per E-Mail an: bewerbung@khporz.de

Weitere Informationen: www.khporz.de
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