-’ DIENST. GEMEINSCHAFT. LEBEN.

% Katholisches Klinikum lhre berufliche Zukunft in einem erfolgreichen Gesundheits-
Koblenz = Montabaur und Sozialunternehmen; bbtgruppe.de/karriere

Das Katholische Klinikum Koblenz - Montabaur ist ein modern ausgestattetes, freigemeinnutziges Verbundkrankenhaus der
Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin Mainz. Gesellschafter des
Unternehmens sind die Barmherzige Bruder Trier gGmbH und die Krankenpflegegenossenschaft der Schwestern vom Hl.
Geist GmbH. An unseren drei Betriebsstatten Marienhof Koblenz, Bruderhaus Koblenz und Bruderkrankenhaus Montabaur
fuhren wir in 20 medizinischen Fachabteilungen insgesamt 657 Planbetten und 25 tagesklinische Platze. Unsere ambulanten
Facharztpraxen und Therapiezentren an allen Betriebsstatten runden das vielfaltige medizinische Angebot ab. An unserem
Bildungscampus bieten wir mehr als 550 Schulern Ausbildungsmaoglichkeiten in Gesundheitsfachberufen. Als starker Verbund
sichert das Katholische Klinikum innovative Versorgungsschwerpunkte und Entwicklungspotenziale.

Fur das Medizincontrolling am Standort Koblenz suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

STELLVERTRETENDE LEITUNG
MEDIZINCONTROLLING (M/W/D) IN VOLLZEIT

IHR PROFIL

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitsokonomie, Medizin oder eine vergleichbare
Ausbildung

» Sie bringen fundierte Berufserfahrung (idealerweise Leitungserfahrung) im Bereich Medizincontrolling sowie in der klinischen
Dokumentation und Kodierung mit

» Sie verfugen Uber umfassende Kenntnisse der aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen, Abrechnungsbestimmungen und
Vergutungsvereinbarungen

e Sie Uberzeugen durch eine hohe Affinitat und einen routinierten Umgang mit gangigen Krankenhausinformationssystemen
und IT-Anwendungen

e Sie zeichnen sich durch lhre selbststandige Arbeitsweise, ein sicheres Auftreten und hohes Engagement aus und verfligen
uber eine adressatenbezogene Kommunikationsfahigkeit auch im interdisziplinaren Kontext

e Sie haben hohes Interesse an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Prozesse zur medizinischen Leistungssteuerung

IHR AUFGABENBEREICH

e Ubernahme der stellvertretenden Leitung und Organisation der Abteilung Medizincontrolling

» Sicherstellung der korrekten und zeitnahen Kodierung von medizinischen Leistungen

e Erhaltung und Weiterentwicklung einer rechtskonformen und qualitativ hochwertigen Dokumentation und Kodierung

 Uberprifung von Abrechnungen und Priifung von Behandlungsdokumentationen

e Gestaltung und Weiterentwicklung des MD-Managements sowie Mitwirkung bei Vorbereitung, Durchfuhrung und Umsetzung
von Entgeltverhandlungen

e Mitwirkung an der Sicherung der wirtschaftlichen Stabilitat und Liquiditat sowie an strategischen Weiterentwicklungen

e Unterstutzung bei der Umsetzung von neuen gesetzlichen Vorgaben

WIR BIETEN IHNEN

* ein angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen Team mit umfassender Einarbeitung

* interessante und abwechslungsreiche Aufgaben an einem modern ausgestatteten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

* Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit zusatzlicher Altersversorgung
(KZVK)

 attraktive interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten mit jahrlich 5 Tagen Bildungsurlaub

e Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung und Gesundheitssport

e Mitarbeitervorteilsprogramm, Einkaufsvergunstigungen, Job-Rad

e Rabatte beim Personaleinkauf in unserer Krankenhausapotheke

e Cafeteria mit attraktiven Mitarbeiterpreisen

* betriebseigene Kindertagesstatte "Marienkafer"

e Unterstutzung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf (flexible Arbeitszeitmodelle sowie Angebote zu
Ferienfreizeiten)

« attraktive Sonderregelungen fur Mitarbeitende und deren nachsten Angehorige bei stationaren Aufenthalten in unseren
Einrichtungen

e Job-Ticket fur Bus und Bahn im Grofiraum Koblenz

Wenn Sie eine verantwortungsvolle, herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgabe in einem innovativen Unternehmen
suchen, bereit sind, die christliche Orientierung unseres Hauses mitzutragen und diese durch Ihr Engagement aktiv mitpragen
mdchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

WIR INFORMIEREN SIE GERNE VORAB: JETZT ONLINE BEWERBEN:

Bei weiteren Fragen steht lhnen gerne unkompliziert Nutzen Sie bitte unser Online-Bewerbertool.
Franz Peifer (Leitung Medizincontrolling) telefonisch

unter 0261-496-6334 zur Verfiigung. ANSCHRIFT:

Katholisches Klinikum Koblenz - Montabaur
Personalmanagement
Kardinal-Krementz-Stralte 1-5

56073 Koblenz

Die BBT-Gruppe gehdrt mit Gber 100 Einrichtungen zu den grof3en christlichen Tragern von
. Krankenh&usern und Sozialeinrichtungen in Deutschland. Uber 14.000 Mitarbeitende versorgen
o B jahrlich mehr als 700.000 Patienten ambulant und stationar und bieten in den verschiedenen
' Wohn- und Betreuungsangeboten der BBT-Gruppe uber 2.400 Menschen eine bessere

@ BBT'Gruppe Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Unser christlicher Auftrag: Praktizierte Nachstenliebe.


https://karriere.kk-km.de/de/jobposting/43ab6c7b6084a957b903130faa2bc3b7df300ac30/apply?ref=Stellenangebote
http://www.kk-koblenz.de/

